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AVANCE REGIONAL EN EL SEGUIMIENTO CONCERTADO DEL

ACUERDO POR EL CUSCO 2023-2026

Los Acuerdos de Gobernabilidad

La Mesa de Concertacién para la Lucha
Contra la Pobreza (MCLCP), desde el 2002,
en todo el Pert, desempefia un rol activo en
la formulacién y consolidaciéon de los
Acuerdos de Gobernabilidad, en el contexto
de los procesos electorales del dmbito
nacional, regional y municipal. Los
Acuerdos estan vinculados y respaldados a
las politicas del Acuerdo Nacional,
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS al
2030, Objetivos Estratégicos Regionales del
4 Plan de Desarrollo Regional Concertado de
: o Cusco.

La MCLCP, como sistema nacional descentralizado, articula los esfuerzos
promovidos desde la sociedad civil, el Estado y la cooperacién internacional,
convencida que concertar compromisos entre la ciudadania y los candidatos
contribuye a los objetivos de politica publica para la lucha contra la pobreza y el
desarrollohumano, articula los esfuerzos promovidos desde la sociedad civil.

Eldocumento del Acuerdo por el Cusco 2023 - 2026 “Reactivando procesos por una
vida digna para todas las personas” Sumaq kawsay tarinapaq llamk’aykunata
kallpacharispa. Oponeanaja iroakera ora aneamentonchi arashi yora atiripee, fue
suscrito por todos los candidatos y candidatas al Gobierno Regional de Cusco, en el
marco del proceso de las Elecciones Regionales y Municipales del 2022, y ratificado
por el actual Gobernador Werner Salcedo Alvarez, comprometiéndose a realizar

acciones que conlleven al logro de las metas establecidas, haciendo que la regién de
Cusco sea inclusiva, competitiva, saludable, equitativa, seguray educadora que conviva
en armonia con su ecosistemas, generando un sistema de gobierno participativo,
eficientey transparente que redefina la practica de la gestion publicaenlaregion.
El Seguimiento concertado al Acuerdo por el Cusco, se ha realizado con la participacion
de representantes de instituciones del Estado, organizaciones de diversos estamentos
de la sociedad civil, la academia, espacios y consejos de participacion ciudadana de la
regién de Cusco, quienes revisaron, analizaron los indicadores en las cuatro
dimensiones (social, ambiente, econédmico e institucionalidad), generando
recomendaciones para la mejor gestion e implementacion de las politicas, programas e
intervenciones publicas de lucha contra la pobreza en el marco de las prioridades
concertadasenlaMCLCP.
El presente documento contiene 53 resultados alcanzar y 67 indicadores y metas en las
cuatro dimensiones, y estan alineadas a las politicas de Estado del Acuerdo Nacional, La
Agenda 2030y el Plan de Desarrollo Regional Concertado, se detalla por dimensiones:
Dimensidn Social: politicas del 1al 4
Dimensién Ambiental: politica5
Dimensién Econémica: politica6y 7
Dimensién Institucional: politica 8
Paraidentificar los avances enlosindicadores, hemos utilizado los colores del seméforo:
Verde para indicar que se ha logrado avanzar significativamente hacia la meta al 2026,
que indica que hay un avance pero falta hacer mayores esfuerzos y Rojo que
no se ha avanzado o no se cuenta con informacién en el avance hacia el logro las metas
propuestas.

PARTICIPANTES

Porel Estado

« Asociacién de Municipalidades del Perd (AMPE).

+ Direccién Desconcentradade Cultura de Cusco (DDC).

+ ComitédeTransparenciay Vigilancia Ciudadana Cusco (CTVC).

« ConsejoRegional Cusco.

« Consejo Nacional de Educacion (CNE).

« Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
CONADIS Cusco.

« GerenciaRegional de Agricultura- GERAGRI.

« Gerencia Regional de Comercio ExterioryTurismo - GERCETUR.

« GerenciaRegional de Educacién - GEREDU.

« GerenciaRegional de Salud — GERESA.

« GerenciaRegional deTrabajoy Promocién del Empleo — GRTPE.

« GerenciaRegional deVivienda, Construcciény Saneamiento - GRVS.

« GerenciaRegional de Desarrollo Econdmico - GRDE.

- GerenciaRegional de Inclusién Social, Mujery Poblaciones Vulnerables —
GRISMPV.

« Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental-
GRRNGA.

« Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion —
GRPPM.

« GerenciaRegional deTransportesy Comunicaciones GRTC

« OficinadeEnlace Cusco-MIDIS.

« OficinaRegional de Atencién alas personas con Discapacidad —~OREDIS.

» Oficina de Integridad Publica e Interventor Preventor del Gobierno
Regional del Cusco.

« PoderJudicial - Corte Superior de Justicia del Cusco.

« ProgramaNacional PAIS.

« ProgramaNacional Aurora - MIMP.

- Institutode Manejo de Aguay Medio Ambiente - IMA.

«  ProgramaNacional "Tu Empresa" - PRODUCE.

« Unidad de Proteccion Especial - UPE Cusco.

Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC), Unidad

de Coordinaciény Cooperacién Regional (UCCOR) del Cusco.

PorlaSociedad Civil

+ AldeasInfantiles SOS.

+ Asociacion Arariwa.

-« AsociacionKallpa.

« Asociacion Civil Transparencia.

+ Asociacion Winaypagq Pro Desarrollo Humano.

+ Asociacion Sayarisunchis.

» Camarade Comerciode Cusco.

» Capital Humano Social - CHS Alternativo.

« CentrodeEstudiosy Prevencion de Desastres — PREDES.

+  Colectivo SonqoWarmi.

» Comisiéon Ambiental Regional - CAR.

« Mujeres de la Zona Nor Occidental de la Provincia de Cusco (CCR
COMUZONE).

+ Red Nacional de Promocién de la Mujer, RNPM- Coordinacién Cusco.

+ ReductoMovimiento Cultural.

+ Fundacién CristoVive.

» CentroBartolomédelas Casas-CBC.

+ WorldVision Peru.

+ Movimiento De Promocion Por Los Derechos Humanos De Las Mujeres
-Amhauta.

+ PlanInternacional.

+ Organizacion CooperAccion.

» Reddelntegridad de Cusco.

»  CentroAndinode Educaciony Promocion José Maria Arguedas.

Organizaciones de Nifios, Adolescentesy Jévenes:
. Consejo Regional de la Juventud (COREJU).
. Red Interquorum Cusco (Red 1Q).

Espaciosy Consejos de Concertacién (Estadoy Sociedad Civil)

. Mesa de Trabajo Interinstitucional por los derechos de las personas
condiscapacidad (METRIDIS).

. Consejo Regional de Cambio Climatico (CORECC).

. Consejo Regional de Salud (CORESA).

. Consejo Participativo Regional de Educacion - COPARE.

Equipo MCLCP Cusco

Coordinadora Regional: Carmela Chung Echevarria.
SecretariaTécnica: Karina Miranda Arredondo.

Asistente Regional: AngelaTamara Barreto Huamanhorque.

Cusco, Agosto del 2024
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DIMENSION SOCIAL - EDUCACION

Politica 1.: Garantizar el acceso a una educacion de calidad, equitativa, inclusiva, oportuna y con valores, desde la primera infancia'

Linea Base (2018 - 2019 -2021 - 2022) Avances - 2023 Meta alcanzar - 2026

25% de niflos menores de 3 afos de un total de 60, 000 acceden a educacion

temprana(2022). PRONOEI - 3445

PRONOEI-3446. CUNA MAS - 13 418 Incrementar el acceso a educacion temprana a 40% con participacion de
CUNAMAS-13276. SCD - 3406 gobiernoregionalylocal.

SCD-3248. SAF-10012

SAF-10028.

Incrementar los logros de aprendizaje en nifios de 4to grado de primaria - EIB..
16.1% (Comprensién lectora).
16.0% (Matematica).

% de estudiantes en nivel satisfactorio en logros de aprendizaje ECE - 4to grado
deprimaria-EIB (2018).

14.1% (Comprension lectoraen castellano).

14.0% (Matematica).

Evaluacién Muestral *
35.2% (Comprension lectora)
28.5% (Matemética)

% de estudiantes en nivel satisfactorio en logros de aprendizaje ECE - 2do grado

de secundaria, en comprension lectoray matematica. (2019). URBANO*

URBANO 21,8% (Comprension lectora).
14,2% (Comprension lectora (en castellano). 15,4% (Matematica).
19,1% (Matematica). RURAL

RURAL 12,7% (Comprension lectora).
2,0% (Comprension lectora). 7,5% (Matematica).
4,0% (Matematica).

Incrementarlos logros de aprendizaje en 2do de secundaria.
RURAL comprension lectora (4.0%) matematica (6.0%).
URBANO comprension lectora (16.2%) matematica (21.1%).

% de |E EBR con al menos un estudiante con Necesidades Educativas Especiales
quereciben SAANEE. (2021).

Inicial - 16.2%.

Primaria - 26.8%.

Secundaria-16.6% (11.6%).

Incrementar % del total de IE EBR con al menos un estudiante con SAANEE
Para el afio 2023, no se tiene informacion (ESCALE inicial, 18.2%.
MINEDU)." Primaria - 28.8%.
Secundaria-18.6%.

% de estudiantes de inicial, primaria y secundaria que cuentan con
conectividad en suhogar (%total) - (2020).

Inicial-13.1%(11.0%).

Primaria-11.8%(10.4%).

Secundaria-11.9% (9.6%).

Mejorarelaccesoalaconectividad de estudiantes de:
Para el afio 2023, no se tiene informacién (ESCALE inicial-15.1%.

Primaria-13.8%.

Secundaria- 13.9%.

Deserciéon acumulada, educacién basica (% de edades

Tasaded i6 lada, ed i6n bésica (% de edades 13- 19 af - PSS . i
asa de desercion acumulada, educacion basica (% de edades anoscon 13 - 19 afos con educacion basica incompleta)2,9%. Reducir latasa de desercion escolaracumuladaa 3.4%.

educacion bésicaincompleta) (2021)5,4%.

% de locales educativos publicos con tres servicios basicos (agua, energia Para el afo 2023, no se tiene informacién (ESCALE Incrementar el porcentaje de los servicios basicos (agua, energia eléctrica,
eléctrica, desagtie) (2020) 35%. MINEDU).? desagiie) enlocales educativos a 50%.

Numero de Instituciones superiores no universitarias con licenciamiento publicas - 3 Incrementar el nimero de licenciamiento en instituciones superiores no
2021). a z universitarias.

( P ) Privadas - 2 (Padrén de IIEE de Escale - MINEDU 2023). L

Publicas-3. Publicas-5.

Privadas-1. Privadas-3.

RECOMENDACIONES PARA LOS SECTORES PUBLICOS Y PRIVADOS COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO DE LA REGION.
Ampliar la cobertura de conectividad ainternet, para el mejor accesoalatecnologiaen las Instituciones Publicas de la region.
Garantizar el ingreso y permanencia a estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas, garantizando estrategias para una educacion inclusiva en igualdad de
condiciones acorde a sus necesidades.
Articulacién bisectorial entre la Gerencia Regional de Salud y la Gerencia Regional de Educacién para la ubicaciéon de adolescentes que desertaron por embarazo
adolescentey otros factores.
Gestion de la informacién, sistematizacion regional de los indicadores del sector de forma oportuna (plataforma informatica que permita ver el avance de los indicadores
desagregados por provincias y/o distritos), coninformacién actual.
Fortalecerlos monitoreos al desempefio docente, ala gestion educativay a los aprendizajes de los estudiantes.
Continuar con las coordinaciones multisectorial con OMAPED, salud y equipos de SAANNE para la deteccién e inclusion de estudiantes que atin no asisten a las II.EE. de EBR.
Fortalecerlaelaboracion de matricesy pruebas parala evaluacion regional de aprendizajes de proceso.

DIMENSION SOCIAL - SALUD

Politica 2: Garantizar el buen inicio a la vida y la salud en todas las etapas de la vida, respetando la cultura y priorizando las zonas rurales y poblaciones nativas, a fin de reducir brechas urbano - rurales.”
Politica 3. Garantizar la continuidad del crecimiento y una vida saludable sin anemia y desnutricién crénica, desde la concepcion.

Linea Base - 2021 Meta alcanzar - 2026

% deadolescentesentre 12a 17 afos que son gestantes
7,4%.

Avances - 2023

7.2% Reducirel embarazoadolescentea5.4%.

% de Gestantes controladas 76%. 56.9% Incrementar el porcentaje de gestantes controladas a 80%.

% demenores de 5afios condesnutricion crénica.
14.3% (SIEN).
12.7% (ENDES).

9,5 (ENDES)

i A 9
14.8 % (HIS MINSA) ReducirlaDClen menores de 5 afos a 8.3%.

% de nifasy nifnos entre 6 a 36 meses con prevalenciade Anemia.
54,1%.

499 Reducirlaanemiaen nifosy ninas de 6 a 36 mesesa44.1%.

Tasa de Morbilidad, de Tuberculosis Cusco.
28.5%(27.5%).

Disminuir la tasa de morbilidad de tuberculosis a 26.5%.

Tasa de Incidencia deTuberculosis Cusco.
(27.5%).

Disminuirlatasa deincidencia de tuberculosis a 25.5%.

% de personas con discapacidad certificados por el sector salud.
20.3% (personas certificadas desde el 2016 al 2021) (99.8%).

Incrementar la certificacion de personas con discapacidad, a un 50%.

1. Politicaalineada a las politicas del Acuerdo Nacional. POLITICAS 11Y 12 / Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ.4. / PDRC: Oportunidad y acceso a servicios.

2. Evaluacién Nacional de logros de aprendizajes de estudiantes, ENLA 2023, MINEDU.

3. Evaluacién nacional de logros de aprendizajes de estudiantes, ENLA 2023, MINEDU.

4. La informacién que brinda el Escale Minedu, con respecto a este indicador solo se tiene informacion al afio 2022 Inicial:26.7%, Primaria: 31.0%, Secundaria: 23.0% (Censo Educativo Ministerio de Educacion - Unidad
Estadistica 2022) La linea base en el nivel secudaria dice 16.6%, debiendo decir 11.6%.

5. Para el afio 2023, el ESCALE MINEDU, no tiene informacion actualizada sobre estudiantes de los tres niveles que no cuentan con conectividad en su hogar; La linea basal dice: Inicial 13.1%, debiendo ser 11.0%; Primaria
11.8%, debiendo decir 10.4%; Secundaria 11.9%, debiendo decir 9.6%.

6. Segun el Censo Educativo del Ministerio de Educacion - Unidad Estadistica, solo se tiene informacidn al afio 2021 con un avance del 30.6%, en lo que concierne a servicios educativos que cuentan con los tres servicios
basicos.

7. Politica alineada a las politicas del Acuerdo Nacional. POLITICAS 13 Y 16, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 3/ PDRC: Oportunidad y acceso a servicios. Acuerdo Nacional. POLITICAS 13, 15 Y 16/ Objetivos de
Desarrollo Sostenible. OBJ. 2./PDRC: Oportunidad y acceso a servicios.

8. Lalineade Base dice: 28.5% debiendo decir: 27.5%, de acuerdo a la informacion alcanzada por la Gerencia Regional de Salud y segtin a la revision historica de datos.




AVANCE REGIONAL EN EL SEGUIMIENTO CONCERTADO DEL
ACUERDO POR EL CUSCO 2023-2026

Linea Base - 2021 Avances - 2023 Meta alcanzar - 2026

% de personas detectadas con problemas psicosociales.

Incrementar la cobertura de atencion para el acceso al servicio de salud mental
28.9%(19.60).

5
23 delapoblacion con problemas psicosociales a47.3%.

Numero de atencionesintegrales recibidas por adultos mayores asegurados por el SIS
118,906(1,92)."

% de hogares conaccesoal servicio de agua potable.
Urbano-97.6%.
Rural-85.4%.

Incremento de atenciones integrales a personas adultas mayores asegurados al

10
a2 SISa188,076.

Incrementar el porcentaje de hogares con acceso al servicio de agua potable

Mo se it filimEeT Urbanoal 99.4%y Rural al 89.0%.

% de hogares con accesoaalcantarillado u otras formas de disposicion sanitaria de excretas.
Urbano-95.3%.
Rural-71.7%.

Incrementar el porcentaje de hogares con acceso a alcantarillado u otras formas

Noseitienelinforiacion dedisposicion sanitaria de excretas, Urbano al 97.5%y Rural al 76.4%.

% de hogares conaccesoal servicio de aguade calidad.
Urbano-84.7%.
Rural-15.8%.

No se tiene informacién Incrementar el porcentaje de hogares con acceso al servicio de agua de calidad
Urbanoal 88.7%y Ruralal 31.1%.
RECOMENDACIONES

A fin de mantener la mejora de indicadores de anemia y desnutricion crénica en el departamento de Cusco, se recomienda continuar con la Estrategia Regional Allin Kawsay contrala
Anemia, en articulacién con los diferentes sectores, gobierno regional, gobiernos locales, MIDIS, estableciendo intervenciones claves para su reducciény control.

Establecer una Politica Regional para la prevencion del embarazo adolescente, a través de la implementacion de incentivos municipales que contemple la implementacién de
acciones emprendimiento econémico, actividades socioculturales, liderazgo que incentiven la participacién de adolescentes y jévenes en los Centros de Desarrollo Juvenil.Asesoria/
talleres de ESly accesoa salud sexual reproductiva/ planificacion familiar.

Elaborar el plan multisectorial para la disminucién de anemia, a través del Consejo Regional de Salud, con un abordaje integral de las determinantes sociales de la salud, ademas de un
trabajointergubernamental e interinstitucional a nivel territorial.

Continuar con el monitoreo del avance de las metas fisicas a nivel de las actividades trazadoras como producto y actividad del PPTBC-VIH/SIDA a fin de promover las practicas y los
entornos saludablesy asi contribuiraladisminucion de la tuberculosis en la poblacién de la regién.

Los Hospitales del Il nivel de atencién al realizar el diagnéstico de casos de tuberculosis, es necesario la coordinacién de la ESPC TBC para realizar la DERIVACION, al primer o sequndo
nivel de atencién, con toda la documentacién necesaria, a la coordinacién de la Unidad Ejecutora o EE.SS que recepcionara a la PAT (H.Cl, tarjeta de tratamiento, resultados de
radiografia, tomografia, resonancia magnética, hoja de monitoreo de RAM - Retos u otros), previo registro del caso en el SIGTB.

Continuar capacitando al personal de salud en laadecuada aplicacion de tamizajes de problemas psicosociales (violencia).

Fortalecer lareferenciaa salud mental de los tamizajes positivos a violencia, para inicio de entrega de paquete de atencion.

Mayorarticulacién entre la Gerencia Regional de Salud y el CONADIS para certificar alos nifios/as con algtn tipo de discapacidad.

DIMENSION SOCIAL - PROTECCION

Politica 3:. Universalizar el acceso al nombre y al documento Nacional de Identidad - DNI.
Politica 4. Garantizar la proteccién del NNA, mujeres, personas adultas mayores, frente a todo tipo de violencia basada en género: fisica, psicolégica, sexual y/o econémica. "'

Linea Base 2021 Avances - 2023 Meta alcanzar - 2026

4014 nifos y nifas menores de un ano que cuentan

11,011 nifosy nifas menores de un aio que no cuentan con DNI(2021). DNI

8000 nifasy ninos menores de unano cuentan con DNI.

62.2% de mujeres que sufrieron violencia, ejercida alguna vez por el esposo o
compariero (2021-ENDES).

58.3 % de mujeres sufrieron violencia, ejercida por su
€5poso o compaiiero.

Reducir el porcentaje de violencia contra las mujeres que sufrieron violencia en el
ambito privado y/o publicoa60.2%.

3,541 casos de violencia de NNA que fueron atendidos

3,376 casosde violenciaa NNA, atendidosen el CEM (0a 17 afos) (2021). por el CEM.

Reducir el nimero de casos por violenciaaNNAa 2,576.

2,226 casos de violencia a jovenes atendidos en el
CEM, teniendo una reduccién de 253 casos de
violencia ejercida a jovenes.

2,479 casos de violenciaajovenes, atendidos en el CEM (18a29afios) (2021). Reducir el numero de casos de violenciaajovenesa1,679.

4,137 casos de violencia a adultos/as, atendidos en el
CEM, teniendo una reduccién de 729 casos de
violencia ejercida a adultos.

4,866 casos de violenciaa adultos/as, atendidos en el CEM (30 a 59 afos) (2021). Reducir el nimero de casos de violencia a adultos a 4,066,

558 casos de violencia a adultos/as, mayores

687 casos de violencia aadultos/as, mayores atendidos en el CEM (2021). sterneees an Al da

Reducir el nimero de casos de violencia aadultos mayores a 587.

Numero de casos atendidos de denuncias PNP por violencia a mujeres con
discapacidad y personas con discapacidad del grupo familiar que fueron

i |CEMen| ion. (2021).
atendidas por el CEMenlaregion. (2021) 270 casos atendidos por violencia ejercida a personas

41(Fisica) Incrementar el nimero de personas con discapacidad que acceden a la justicia, a
21(Sexuai) con discapacidad CEM.” través de ladenuncia, medidas de protecciény sancion.

64(Psicologica).

1(Patrimonial).

Numero de casos atendidos de nifios y nifias en riesgo y desproteccion familiar
por UPE:enriesgo (677).
Desproteccion (442).

Numero de casos atendidos por la UPE, 378 nifias y
ninos que se encuentran en situacion de
desproteccion y 680 en riesgo.

Reducir el nimero de casos nifos y ninas que se encuentran en situacion de
riesgo a(422)y endesproteccionen (242).

Numero de acciones realizadas: a victimas de trata de
personas en Cusco (66).
Numero de casos imputados de trata de personas en

Adecuacion y aplicacion de la politica nacional TDP y las formas de explotacion
humana de acuerdo alos enfoques de prevencion, atenciény persecucion.
Monitoreo a las competencias de las instituciones publicas y sus servicios con

Namero de acciones, planes y actividades de prevencién, atencion y
sensibilizacion articulada a nivel regional y local frente a la trata de personas y

otras formas de explotacion: a victimas de trata de personas en Cusco (33).
Numero de casos de Imputados de trata de personas en Cusco (30). Atencién a
Victimas de Delitos conexos (30). Numero de Imputados por Delitos Conexos

Cusco (65).
Namero de casos atendidos a victimas de delitos conexos.
(54).

enfoques de interculturalidad, género, DDHH interseccionalidad. Implementar
porlomenos 13 planes de prevenciénY sensibilizacion regional y provincial.

(17).

Numero de casos aimputados por delitos conexos (49).

Fortalecer la implementacion de los servicios que se apliquen desde el gobierno
regional y local de la politica nacional de Trata de Personas y las otras formas de
explotacion (por lo menos 35 servicios sean adecuados a laregion Cusco)

Numero de casos investigados (administrativo y penal) y formalizados de
victimas de tratade personasy otras formas de explotacion.

No se cuenta con informacion

Numero de casos atendidos, registrados al momento del rescate, desde la
PNP, Fiscalia especializada en trata de personas, asi como la atencién desde
salud, educaciony trabajo para el proceso de reinsercion a victimas de trata de
personasy otras formas de explotacion.

Ejecucion por parte del gobierno regional y los gobiernos locales en actividades y
acciones de prevencion, atencion, rescate y persecucion regionales y continuas
frentealatrata de personasy otras formas de explotacion humana (porlo menos 134
actividades y/o acciones articuladas con los sectores competentes).

No se cuenta con informacion

RECOMENDACIONES
Hacer incidencia en la creacién, instalacion y funcionamiento de las instancias provinciales y distritales de concertacion para la prevencion, sancién y erradicacién de la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar segun Ley 30364.
Incorporar en el plan de trabajo de las Instancias, los instrumentos de gestion interinstitucional para abordar eficazmente la violencia contra la mujer (Programa Presupuestal
orientado a Resultados para Reducir la Violencia contra la Mujer - PPoR RVcM, Politica Nacional de Igualdad de Género - PNIG, Plan Nacional contra la Violencia de Género 2016 2021-

PNCVG, Plan de Accién Conjunto para prevenir la violencia contralas mujeres, asi como brindar protecciony atenciénalas victimas de violencia, con énfasis en los casos de alto riesgo —
PAC), asimismo, incidir en el decisor publico para la asignacion de presupuesto en acciones para la prevencion de la violencia contra la mujer.
Fortalecer el trabajo articulado e interinstitucional con las instituciones del sistema de justicia, sistema de proteccién social, organizaciones de sociedad civil, para promover acciones

de prevencion, protecciény atencién de victimas de violencia.
Desarrollar campanas de sensibilizacion dirigidas a lacomunidad para promover laigualdad de géneroy prevenir la violencia.
Generar proyectos de inversion Publica en temas sociales, orientados a reducir todo tipo de violencia contralos integrantes del grupo familiar.

4,
5.

9. Lainformacién de linea base del afio 2021 que la Gerencia Regional de Salud nos ha alcanzado en este indicador con 28.9%, debiendo decir: 19.60%, de acuerdo a la informacion alcanzada por la Gerencia Regional de Salud y segtina
larevision histérica de datos.

10. Lainformacién de linea base del afio 2021 que la Gerencia Regional de Salud nos ha alcanzado en este indicador con 118.906, debiendo decir: 1.92%, de acuerdo a la informacién alcanzada por la Gerencia Regional de Salud y segtin
larevision de datos.

11. Politicaalineada al Acuerdo Nacional. POLITICAS 11Y 16 / Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 5. PDRC Derechos Humanos e Inclusion Social.

12. Lainformacion solicitada de este indicador al Centro de Emergencia Mujer para el afio 2023, no presenta datos por tipo de violencia (fisica, sexual, psicologica y patrimonial) de la cantidad de personas con discapacidad y del grupo
familiar.
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DIMENSION AMBIENTE

Politica 5 : Implementar planes y programas integrados de gestién para la reduccién de riesgos de desastres.”

Avances - 2023 Meta alcanzar - 2026
Numero de hectareas perdidas debido a incendios Para el 2026, las hectareas pérdidas debido a los incendios forestales son
forestales 15,998.93. igualomenora16,444.12.

% de ejecucion financiera para la implementacion de medidas estructurales y no
estructurales en materia de prevencion y reduccion de riesgo de desastres PPR Incrementar la Ejecuci

068. desastresal 100%.
99.4% (3,359.245).
N° de SAT implementados y funcionando. 2"
1 (Huatanay). (SAT no implementados ni funcionando).

Nro. de Hectéreas forestadas y reforestadas con especies nativas por ano. 1,405.57 Incrementar el nimero de hectéreas forestadas y reforestadas con especies
1437 (GRRNMA). (GRRNMA) nativas por afo 3,877 Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio
74 (GRA). 440 (GRA) Ambiente (GRRNMA); 458 Gerencia Regional de Agricultura (GRA) y 725

215 (IMA). 312 (IMA) Instituto de Manejo de Aguay Medio Ambiente (IMA).

Volumen de agua almacenada, acumulada (m3) con fres
10,788,099m3. Incrementar el volumena 21,000,000 m3 de agua almacenada.

de consejos de cuenca implementados y fun 02 consejos de cuencaimplementadosy funcionando.
P y Consejo de Cuenca Vilcanota Urubamba' g P Y

Recomendaciones
El Gobierno Regional debe generar Proyectos de Prevencién y reduccion de incendios forestales a nivel de gobiernos locales (con un componente de revision y actualizacién de
estatus comunales que incorporan sanciones a quienes generan incendios en la comunidad).
Los Proyectos que el Gobierno Regional viene realizando en prevencién y reduccién de riesgos estén articulados al Plan de prevencién y reduccién de riesgo de desastre del
Gobierno Regional de Cusco del 2023 al 2027.
La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente, debe incluir en los proyectos de forestacion un componente de prevencién de incendios forestales.
La Gerencia Regional de Agricultura, debe incorporar un area de sensibilizacion a los productores sobre el manejo adecuado de quemas de rastrojo de cosecha.
Mejor articulacion entre el gobierno regional y local en temas de gestion de riesgo, incentivando a que los gobiernos locales asignen presupuestos en la prevencion y gestion de
riesgos.
Implementar un plan de fortalecimiento de capacidades para la respuesta inmediata frente a los incendios forestales (camparias preventivas).

a

Politicaalineada al Acuerdo Nacional. POLITICAS.8, 19,32, 33, 34/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 11,12, 13/ Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre/PDRC: Recursos naturales y ambiente.

EIIMA, en el marco de sus proyectos de gestion del riesgo de desastres, ha instalado dos sistemas de alerta temprana SAT: Sistema de Alerta Temprana SAT Huatanay.- ejecutado en el marco del proyecto Ampliaciéon y mejoramiento del
servicio de protecciony gestion de riesgos contrainundaciones en 38 km del cauce del rio Huatanay en las provincias de Cuscoy Quispicanchis -Regién Cusco.

Sistema de AlertaTemprana SAT Taray.- ejecutado en el marco del proyecto Protecciény conservacion de las Microcuencas del rio Qésermayo, distrito de Taray - Calcay San Sebastian - Cusco.

La Oficina regional de gestion de riesgos y desastres - ORGRDS esta implentando el SAT de Upishcocha Proyecto de Servicio de alerta temprana contrainundaciones y flujos rapidos en los accesos, recursos y centro de soporte turistico en

lamicrocuenca delrio patacancha del distrito de Ollantaytambo, provincia de Urubamba, departamento cusco.
Proyecto de Servicio de alertatempranafrente a peligros originados por fenémenos de geodinamica externa e hidrometeoroldgicos en lamicrocuenca K'itamayu del distrito de Pisac, provincia de Cusco.

01 consejo de cuenca Vilcanota Urubamba funcionando, cuenta con Plan de gestién de recursos hidricos de la Cuenca Vilcanota - Urubamba. Aprobado con RESOLUCION JEFATURAL N° 0409-2022-ANA. El consejo de cuenca Alto
Apurimac, esta en proceso de formacion.




AVANCE REGIONAL EN EL SEGUIMIENTO CONCERTADO DEL
ACUERDO POR EL CUSCO 2023-2026

DIMENSION ECONOMICA

Politica 6.: Promover y reactivar el turismo en la region que dinamice la economia y promueva ingresos econdmicos.
Politica 7: Fortalecimiento de la Agricultura Familiar y la diversificacion productiva de las pequenias unidades de produccion rurales; promueven la seguridad alimentaria.

Linea Base (2018 - 2019 -2021 - 2022) Avances - 2023 Meta alcanzar - 2026

Numero deTuristas extranjeros 162 344 (IT-2022). 1,411,124 nimero de turistas extranjeros Incrementar el nimero de visitantes extranjeros a 300,000.

Numero de turistas nacionales 266 014 (IT-2022). 1,027,954 nimero de turistas nacionales Incrementar el nimero de visitantes nacionales a 280,00.

688, 844 nimero de boletos turisticos

. Incrementar el nimero de boletos turisticos a 500,000.
vendidos

N°de Boletos turistico vendidos 356,742 (2021).

424 instituciones educativas con

o 550instituciones Escolares con conectividad de bandaancha.
conectividad de banda ancha

Cantidad de Instituciones Escolares con conectividad de banda ancha 390 (2021).

Reducir latasade desempleo 37% (3,7%) (2021). Reducir latasade desempleoal 20% (2,0%).

Incrementar el acceso al empleo de personas con discapacidad conforme a la cuota laboral
exigida (2021) 88 (Empresas privadas).
736 (Que no han cumplido).

102 (Empresas privadas) Incrementar el acceso al empleo de personas con discapacidad conforme a la
13 (Entidades publicas)” cuotalaboral exigida.

4% Mypes formales en laregion (2020). No se cuenta con informacién " Mypes formalizadas a 8%.

68,651 microempresas formalizadas (2020). No se cuenta con informacién' 70,000 Microempresas formalizadas.

Agricultores familiares cuentan con conocimientos y capacidades requeridos
Numero de agricultores que reciben capacitaciény asistencia técnica. No se cuenta con informacién para producir sosteniblemente, valorando y aplicando los conocimientos
ancestrales.

Consejo Regional de seguridad alimentaria 01 Consejo Regional de Seguridad Alimentaria, fortalecido, implementadoy en
01 consejo Regional de Seguridad Alimentaria- CORSA operando en laregion. no se encuentra implementado ni en ejecucion, contando con herramientas de gestion que le permita operativizar
funcionamiento™ susacciones (EstrategiaRegional de Seguridad Alimentaria - ERSA).

Promocién y generacion de ferias agrarias a nivel regional, provincial y local, en
No se cuenta con informacién coordinaciényarticulacion conel gobiernolocal.
Insertar a productores agrarios en ferias nacionales e internacionales.

Numero de productores y organizaciones agrarias que acceden a mercados locales,
regionales, nacionales e internacionales.

Recomendaciones
Fortalecer las capacitaciones constantes a los trabajadores del sector turismo para brindar servicios de calidad y garantizar experiencias gratas y memorables en los visitantes
nacionalesy extranjeros.
Fomentar el turismo sostenible preservando el medio ambientey la proteccién del patrimonio cultural, se debe afianzar el trabajo articulado y la colaboracién entre el sector publico -
privado para el desarrollo de estrategiasy proyectos que impulsen el turismo.
Ampliar la diversificacion de la oferta tanto de actividades y experiencias turisticas para atraer diferentes tipos de turistas.
Generar estrategias de acciones para oportunidades de trabajo a jévenes profesionales.
Impulsar ferias regionales, provinciales y locales para lograr el acceso a los alimentos de la agricultura local.
Actualizar la Estrategia Regional de Seguridad Alimentaria“Por una nifiez feliz’, 2013 — 2021, reactivar el funcionamiento del Consejo Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Cusco-CORSA Cusco (Ordenanza Regional N° 187-2020-CR/GR CUSCO).

DIMENSION INSTITUCIONAL

Politica 8: Una gestion publica trasparente, eficaz, eficiente y abierta, contribuye a una efectiva comunicacion del estado y a la ciudadania, el acceso a la informacion publica y a la participacion ciudadana
en la vigilancia social y la rendicién de cuentas.”

Linea Base (2018 - 2019 -2021 - 2022) Avances - 2023 Meta alcanzar - 2026
Numero de consejos consultivos de NNA, participando en espacios de dialogo y Incrementar el nimero de consejos consultivos de NNA, participando en
concertaciéna nivel regional (2021). 01 CCONNA Regional espacios dedidlogoy concertaciéna nivel regional.
01 CCONNA Regional. 13 CCONNAS provincial 01 CCONNARegional.
06 CCONNA provincial. 83 CCONNAS distritales 10 CCONNA provincial.
27 CCONNA distritales. 70 CCONNA distritales.
23 organizaciones de jovenes acreditados y participando en espacios de dialogo y 36 izaciones juveniles acreditadas en el Concejo Incrementar los espacios de participacion juvenil a 50 organizaciones
concertaciéna nivel regional (2021). Regional de la Juventud - COREJU CUSCO. acreditadas.
Numero de organizaciones de mujeres acreditadas que participan en espacios de 13 organizaciones de mujeres por cada provincia. 06
concertacion (2022). organizaciones de sindicatos, Gremios y Federaciones, 01 Incrementar a 50 organizaciones de mujeres, 13 organizaciones de
13 organizaciones de mujeres (representan cada provincia). Asociacion Productora Agropecuaria Sindicatos, Gremiosy Federaciones.
06 organizaciones de Sindicatos, Gremiosy Federaciones. 28 i 1es de mujeres acreditadas que participan 13 organizaciones ganaderas, productorasy artesanas (1 por provincia).
Oorganizaciones ganaderas, productorasy artesanales. en espacios de concertacion.
. 01 organizacion acreditada ante al COREPAM™ (Comité .
Numero de organizaciones de adulto mayor acreditados que participan en Regftentldlaepdlasct As‘oclaclones clarblis Incrementar participacion de organizaciones de adultos mayores en 15
3 - mayores de la regién Cusco) . .
espacios de concertacion (2022) (CCR) P : . espacios de concertacion.
134 asociaciones reconocidas ante sus gobiernos
locales.
78 segmentos de la poblacion de personas con discapacidad en los consejos 08 organizaciones de personas con discapacidad Incrementar la Participacion de organizaciones de personas con
regionales del GRDS/GORE (2022) participan del COREDIS. discapacidad en espacios de concertaciéna 100.

Numero de mujeres electas como autoridades (alcaldesa, regidora, Consejeras

Regionales), (2018) 01 Vice Gobernadora

01Vice Gobernadora 8 Alcaldesas Incrementar al menos en 30% los cargos de alcaldesas, regidoras,
01Alcaldesaelecta 293 Regidoras de 649 consejerasregionales.

36Regidorasde 119 07 Concejeras regionales de 22

05 Consejeras regionalesde 21

El “Consejo Regional De Pueblos Originarios,
2 organizaciones de pueblos originarios que participan en espacios de Comunidades Campesinas, Comunidades Nativas, Y Incrementar a 5 organizaciones de pueblos originarios que participan en
concertacion (2022) Rondas Campesinas De La Regién Cusco - COREPORC espacios de concertacion.
Cusco”se encuentra en proceso de implementacion.

Numero de servidores publicos bilingties certificados (2019)
845 No se continuo con el proceso de certificacion
(333 salud, 512, policias, profesores, Poder Judicial, DDC)

Incrementar la participacion de servidores publicos bilingies certificados a
1200.

16  informacion alcanzada por la Gerencia Regional de trabajoy Promocion del empleo, observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL)Cusco. Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN) 2023
Precisarque laLB del 2021 dice 37% debiendo decir: 3,7. Porlo que lameta al 2026 debe expresarse como: 2,0y no 20%.

17 Informacion alcanzada por la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Cusco. Mencionar que el nimero de empresas que cumplen con la cuota laboral exigida no tiene relacién directa con el nimero de personas con
discapacidad que laboran en las mismas. En el afno 2023 se tienen 207 PCD laborando en empresas publicas y privadas.

18 Paraelafio2023 setienelainformacion del Programa Nacional Tu Empresa - Ministerio de la Produccion, observando que los datos son por niimeros y no por porcentajes.
Paraelafio 2022 se tiene la data de 3.79%, informacién alcanzada por la SUNAT - Registro Unico de Contribuyentes.
Elaboracién: PRODUCE - OGEIEE - Oficina de Estudios Econémicos.
Lainformacion que nos remite la Gerencia Regional de Produccion para este indicador, nos brinda data solo del afio 2022 con 5.24% de Mypes formalizadas.

19 Lainformacion que nos remite la Gerencia Regional de Produccion para este indicador, nos brinda data solo del ano 2022 con 85,331 microempresas formalizadas.

20 Segun Oficio Nro 1704-2023 GR CUSCO-GERAGRI, recepcionado por la MCLCP con fecha 22 de noviembre del 2023, se informa que el CORSA no se encuentra actualmente en funcionamiento, sin embargo, las actividades del CORSA se
encuentranalineadas alos objetivos especificos del Plan Nacional de Seguridad Alimentariay Nutricional 2015-2021.

21 Politicaalineadaal Acuerdo Nacional. Politicas N° 8,24,28,29 /Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ 16/ Politicade Modernizacion de la Gestion Publica SET 2022/OER 10/PDRC: Gobernanza Publica.

22 LaUnidad Funcional del Adulto Mayor, se cred mediante Resolucion Gerencial General Regional N°234-2022-GR CUSCO/GGR, como consecuencia de la ley N° 30490, Ley del Adulto Mayor y su reglamento por el D.S.N° 024-2021-MIMP a
nivel nacional. A nivel regional, se emiti6 la Ordenanza Regional N° 178-2020 CR/GR CUSCO, creacion del Concejo Regional para las personas adultas mayores del ambito del Gobierno Regional - COREPAM.
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ea Base (2018 - 2019 -2021 - 2022)

acuerno = CUSCO

Avances - 2023

Meta alcanzar - 2026

28 representantes de pueblos originarios elegido en cargos de decision en gobierno
regionalylocales.

91 representantes de pueblos originarios elegido en
cargos de decision en gobierno regional y locales.

Incrementar a 65 el nimero de representantes de pueblos originarios
elegidos en cargos de decision.

2 entidades del estado que contratan traductores e intérpretes de lenguas indigenas
(2018).

4 agencias Regionales fortalecidas entre estado y sociedad civil de manera
vinculantey preceptivas enlaregion (2022).

4instrumentos de gestion generados e implementados (2022).

65% de avance en la implementacion del modelo de Integridad Publica por parte
delaOficinadeinterventor Preventor en el Gobierno Regional de Cusco (2022).

6
Ministerio de Agricultura
Ministerio de Justicia
Ministerio de salud
Ministerio de Educacion
Ministerio de Cultura

No se encuentran en funcionamiento las 04 Agencias
Regionales.

Formulacién e implementacion del proyecto
"Mejoramiento de los Servicios Relacionados con el
proceso de Modernizacién de la Gestion del
Gobierno Regional". Se reactiva el SIER en el marco de
la reactivacion del Centro de Planeamiento
Estratégico Regional - CEPLAR. Asimismo, se ha
implementado un nuevo sistema de tramite
documental, se tiende al uso de cero papeles.

95% en implementacién del modelo de Integridad
Publica por parte de la Oficina de interventor
Preventor en el Gobierno Regional de Cusco.

Incrementar las entidades del estado que contratena traductores indigenas
alo0.

04 agencias Regionales de Desarrolloimplementadasy en funcionamiento.

Incrementar a 06 los instrumentos de gestion que mejoran la prestacion del
servicio publico: CMI-BSC, SIER, Cotizaciones en Linea, Wilax-Intranet.

Oficina de Integridad Publica Interventor Preventor del Gobierno Regional
de Cuscomejora la capacidad deimplementacion del Modelo de Integridad
Publicaen el Gobierno Regional de Cusco de 65%a 100%.

2 proyectos de inversion publica "obras" en ejecucion que implementan directiva u
ordenanza que garanticen estandares de integridad en la gestion de obras publicas
(2022).

6 proyectos de inversion publica "obras" en ejecucion
que implementan directiva u ordenanza que
garanticen estandares de integridad en la gestion de
obras publicas.

8 proyectos de inversion publica (obras en ejecucion) que implementan
directiva u ordenanza que garanticen estdndares de integridad en la
gestion de obras publicas.

35% de implementacion de Planes anuales de trabajo de la comision Regional
Anticorrupcion (2022).

Numero de audiencias publicas sectoriales de resultados (2022).

% de presupuesto de inversion del Gobierno Regional incorporando a los
programas presupuestales Ppto Prog. Presup:54.9% (2021).

01 base de datos de datos personas extranjeras en situacion regular con domicilio
en la regién de Cusco y que acceden a servicios publicos (Educacion Salud, CEM,
GRTPE) (2022).

Seguimiento a la Agenda Mujer a nivel regional y su implicancia en las demandas de las Organizaciones Indigenas Andino Amazénico (CECONAMA, COMA

OARA, FARTAC, FDCC).

85% de implementacion de Planes anuales de trabajo
de la comision Regional Anticorrupcion.

0

65% presupuesto de inversion del Gobierno Re
corporado a programas presupuestales.

No hay informacion

Recomendaciones

Incremento en la implementacién de Planes anuales de trabajo de la
Comision Regional Anticorrupcion de 35 %a 100%.

4audiencias publicas sectoriales de resultados.

Incrementar a 70% el presupuesto de inversion del Gobierno Regional
incorporado a programas presupuestales.

01 base de datos de datos personas extranjeras en situacion regular con
domicilio en la region de Cusco y que acceden a servicios publicos
(Educacion Salud, CEM, GRTPE).

Incluirdentro del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) la contratacion de Traductores e Interpretes de manera prioritaria en el sector salud.
Incorporar por medio del POl del GORE y gobiernos locales laimplementacion de la certificacion de servidores publicos bilingties de los sectores: salud y justicia.
Acelerarlaejecucion del Proyecto de Modernizacion de la gestidn regional, que se encuentra en formulacién, para su posteriorimplementacion.

Formular e Implementar un programa de capacitacion y difusiéon de los instrumentos de gestién a implementar, orientado a los servidores publicos responsables de brindar los

servicios.

Implementar una gestién modernay transparente que permita el mejoramiento del servicio al ciudadanoy la generacién de valor
El gobierno regional, los gobiernos locales y los sectores del gobierno nacional deben difundir las acciones y los retos que estan desarrollando para el cierre de brechas, y sobre el

funcionamiento de los espacios de coordinaciény participacion ciudadana.

Establecer Oficinas de Integridad Publica en cada una de los integrantes de la CRAC caso Po
Promover la participacion de las Asociaciones de Adultos Mayores de la regiéon de Cusco en espacios de concertacion y ser parte del Comité Regional de Asociaciones de Adultos

Mayores del Gobierno Regional y Gobiernos locales.

blico.

rJudicial, Municipalidad Provincial, Junta de Fiscales etc.

10. Tomaracciones preventivas paraasegurar la participacion equitativa de mujeres en politicay monitorear de cerca los efectos de esta modificacion legal.

11. Serecomienda establecer procedimientos claros y democréticos para la elecci

delos jévenes en los procesos de dialogoy concertacion.
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nde los miembros de los Consejos de Juventud, asegurando asi una participac

SIGLAS DEL ACUERDO POR EL CUSCO 2023 - 2026

LB — Linea Base.
M3 — Metros clbicos.

TDP — Trata de personas.

UPE — Unidad de Proteccion Especial.

BSC — Cuadro de mando integral o Balanced Scorecard (BSC).

CCONNA - Concejo Consultivo de nifias, nifios y adolescentes.

CCR - Concejo de Coordinacion Regional.

CEM - Centro de Emergencia Mujer.

CEPLAR — Centro Regional de Planeamiento Estratégico.

CMI - Cuadro de mando integral CMI (Balance Scorecard).

CORCYTEC — Concejo Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica Cusco.
COREDIS - Concejo Regional para la Integracién de las Personas con discapacidad.
COREJU — Concejo Regional de la Juventud.

COREMUI — Concejo Regional de la Mujer.

CORENNA - Concejo Regional de Nifios, Nifias y Adolescentes.

CORSA — Concejo Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Cusco.

DCI - Desnutricién crénica infantil.

DDC - Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco.

DDHH — Derechos Humanos.

DNI - Documento Nacional de Identidad.

EBR — Educacion Basica regular.

ECE — Evaluacién Censal de Estudiantes.

EIB — Educacion intercultural bilingte.

ENDES — Encuesta Demografica y de Salud Familiar.

ENLA — Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje.

ERSA - Estrategia Regional de Seguridad Alimentaria.

ESCALE MINEDU - Estadistica de Calidad Educativa del Ministerio de Educacién.
FEDEPRODDIS - Federacién Departamental en Pro del Desarrollo de la persona con Discapacidad.
GRA - Gerencia Regional de Agricultura.

GRDS - Gerencia Regional de Desarrollo Social.

GRRNMA - Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente.

GRTPE - Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

LE. — Institucién educativa.

IMA — Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente.

MCLCP — Mesa de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza.

MINEDU - Ministerio de Educacion.

MYPES — Micro y Pequefias Empresas.

NNA - Nifio, nifia y adolescente.

ORGRDS - Oficina Regional de Gestion de Riesgo de Desastres y Seguridad.
OSEL — Observatorio Socio Econémico Laboral.

PDRC - Plan de Desarrollo Regional Concertado.

PNP — Policia Nacional del Perd.

PPR - Presupuesto por Resultados.

PRONOEI - Programa No Escolarizado de Educacion Inicial.

SAANEE — Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales.
SAF - Servicio de Acompafiamiento a Familias Cuna Mas.

SAT - Sistema de Alerta Temprano.

SCD - Servicio de cuidado diurno Cuna Mas.

SIEN — Sistema de informacion del estado nutricional.

SUNAT - Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria.

CGBU, FECONAYY,

efectivay legitima
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