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En el marco de la norma de adscripción de la 
MCLCP al MIDIS se establece que el ROF del 
MIDIS debe adecuarse. 

La MCLCP mantiene sus funciones, establecidas 
en su norma de creación, por lo cual, el ROF del 
MIDIS la mencionaba como Instancia adscrita, 
“de acuerdo con los fines establecidos en su 
norma de creación”. 

Por esta razón, el personal de la MCLCP nunca ha 
estado en los instrumentos de gestión del MIDIS. 

En enero del 2012 mediante Decreto de Urgencia N° 001-2012 se incluye al Ministro del MIDIS en la MCLCP

La MCLCP se crea antes que el MIDIS con 
normas que tienen fuerza de Ley. 

Las normas de 
creación de la Mesa 
establecen sus 
objetivos y funciones. 

No están alineados 
con los objetivos y 
funciones del MIDIS, 
que fue creado 
posteriormente.

El 31 de diciembre del 2011, se aprueba la norma de adscripción de la MCLCP al MIDIS

No existe nivel de 
dependencia de la MCLCP 

respecto al MIDIS

La MCLCP y los INSTRUMENTOS DE GESTIÓN del MIDIS

La Presidencia de la MCLCP no 
depende del Ministro del MIDIS

Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales
Octava disposición otorga fuerza de ley a las normas de creación de la Mesa:
• DS N° 001-2001-PROMUDEH modificado por el 
• DS N° 014-2001-PROMUDEH

OBJETIVOS de la MCLCP
(DS N° 001-2001-PROMUDEH)

FUNCIONES de la MCLCP
(DS N° 014-2001-PROMUDEH)

Concertar las políticas sociales en 
una perspectiva de desarrollo 
humano con enfoque de equidad y 
de género

Promover el diálogo nacional para alcanzar la 
articulación coherente de los esfuerzos del 
Estado, sociedad civil y el sector privado 
destinados a la lucha contra la pobreza

Lograr mayor eficiencia en la 
ejecución de los programas 
comprendidos en la lucha contra la 
pobreza

Establecer los mecanismos de coordinación 
entre los sectores del Gobierno y de éstos con 
la sociedad civil, para lograr la transparencia, 
eficiencia y sistemas de información veraz y 
oportuna sobre la inversión social en el marco 
de los objetivos sociales establecidos

Institucionalizar la participación de 
la ciudadanía en el diseño, toma de 
decisiones y fiscalización de la 
política social del Estado

Servir de espacio de coordinación para evitar la 
superposición de programas de ayuda social, 
para alcanzar una racional y oportuna 
utilización de los recursos comprometidos, y 
definir prioridades geográficas o temáticas 
para la asignación de los recursos

Lograr la transparencia e 
integridad en los programas de 
lucha contra la pobreza

Servir de instancia de consulta para la 
formulación de planes nacionales, 
departamentales y locales referidos a políticas 
de desarrollo y promoción social, así como en 
la definición de las prioridades presupuestales



1. Grupo de Seguimiento Concertado a las Políticas de Salud

Sub Grupos de Trabajo

• Salud Materno Neonatal

• Nutrición y Anemia 

• Inmunizaciones

• Prevención del embarazo en adolescentes

2. Grupo de Seguimiento Concertado “Agua y Saneamiento Rural”

3.     Colectivo Interinstitucional por los Derechos de la Niñez y la          

Adolescencia

Sub grupos: 

• Participación de NNA

• Protección contra la violencia

• Educación

4. Grupo de Trabajo “Envejecimiento con Dignidad”

Sub grupos:

• Políticas de pensiones

• Rectoría en atención a adultos mayores

5. Grupo de Trabajo de Juventudes

6. Grupo de Trabajo Gestión del Riesgo de Desastres

 Sub grupo de trabajo:

• Gestión Inclusiva de Riesgos (GIRD)

GRUPOS NACIONALES DE SEGUIMIENTO CONCERTADO
ESTADO

1 Ministerio de Agricultura y Riego

2 Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social

3 Ministerio de Economía y Finanzas

4 Ministerio de Educación

5 Ministerio de Energía y Minas

6 Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

7 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

8 Ministerio de la Producción

9 Ministerio de Relaciones Exteriores

10 Ministerio de Salud

11 Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo

12 Ministerio de Transportes y Comunicaciones

13 Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento

14 Ministerio del Ambiente

15 Ministerio de Cultura

16 Presidencia del Consejo de Ministros

17 Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, CEPLAN

SOCIEDAD CIVIL

1 Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales

2 Asociación de Municipalidades del Perú

3 Red de Municipalidades Rurales

4 Confederación General de Trabajadores del Perú, CGTP

5 Confederación Nacional de Mujeres Organizadas por la Vida y el Desarrollo Integral, CONAMOVIDI

6 Red Nacional de Mujeres Autoridades del Perú - RENAMA

7 Asociación Nacional de Centros-ANC

8 Conferencia Nacional sobre Desarrollo Social, CONADES

9 Consejo Interreligioso del Perú - Religiones por la Paz

10 Cáritas del Perú 

11 Confederación Nacional de Instituciones Empresariales Privadas, CONFIEP

12 Sociedad Nacional de Industrias

13 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD

14 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia - UNICEF

15 Representante de la Coordinadora de Entidades Extranjeras de Cooperación Internacional, COEECI

16 ANACOREJU

INVITADO: Defensoría del Pueblo

Instituciones convocadas al COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL



Comité Ejecutivo 
Nacional (CEN)

Presidente (01)

EQUIPO 
ADMINISTRATIVO

Secretaria/o 
Ejecutiva/o (01)

Grupos de 
trabajo

Grupos de 
trabajo

Asesor/a de 
Presidencia (01)

Comité Ejecutivo 
Distrital (CED)
Coordinador/a 

Distrital

EQUIPOS 
REGIONALES

ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO – MCLCP 
 (98 posiciones)

Asistente legal 
(01)

EQUIPO TÉCNICO 
NACIONAL

COMUNICACIO
NES

Grupos de trabajo para 
concertación de 
políticas y seguimiento 
concertado. 
Su composición es 
mixta: sociedad civil y 
sector público.
 
Grupos de Trabajo 
NACIONALES: Facilita: 
Equipo técnico nacional

Artículo 5°.- Para el mejor cumplimiento de 
los objetivos de la MCLCP el CEN contará 
con una Secretaría Técnica como órgano de 
apoyo, en el ámbito de la CIAS, pudiendo 
contratar los servicios profesionales de las 
ramas que resulten necesarias.

Artículo 3°.- Estructura Organizativa. La 
MCLCP contará con una estructura 
organizativa descentralizada que le 
permita el mejor cumplimiento de sus 
objetivos. Para tal efecto, se establecerá 
un Comité Ejecutivo Nacional y una 
Secretaría Técnica como órgano de 
apoyo.

Decreto Supremo N° 014-2001-
PROMUDEH

La línea punteada en el Esquema indica que hay una relación de coordinación. En el caso de los 
Grupos de trabajo el equipo de la Mesa tiene un rol de facilitador. 
La relación entre el Comité Ejecutivo Nacional y el Comité Ejecutivo Regional es de coordinación. 
No se trata de una relación de subordinación de uno respecto al otro, ni de supervisión de un 
nivel de autoridad a otro nivel.

Grupos de Trabajo 
REGIONALES: 
Facilita: Equipo regional

Ley N° 27867, Ley Orgánica de 
Gobiernos Regionales
Octava disposición otorga fuerza 
de ley a las normas de creación 
de la Mesa:
DS N° 001-2001-PROMUDEH-
modificado por el 
DS N° 014-2001-PROMUDEH

Organización y Funcionamiento. MCLCP - 
Orientaciones Generales
Aprobada por el CEN de la MCLCP el 5 de 
enero del 2005. Reajustada en lo relativo al 
funcionamiento del CER, aprobada por el CEN 
el 27 de agosto del 2009.

NORMAS INTERNAS DE LA MCLCP

Código de Ética de la MCLCP

Comité        Ejecutivo 
Regional          (26 CER)

Coordinador/a 
Regional

Comité Ejecutivo 
Provincial (CEP)
Coordinador/a 

Provincial

N°
MESA 

REGIONAL

NÚMERO DE 
INSTITUCIONES 

DEL ESTADO

NÚMERO DE 
INSTITUCIONES DE 

SOCIEDAD CIVIL
TOTAL

1 Amazonas 22 11 33

2 Ancash 12 10 22

3 Apurímac 30 23 53

4 Arequipa 23 13 36

5 Ayacucho 13 10 23

6 Cajamarca 8 18 26

7 Callao 10 9 19

8 Cusco 17 18 35

9 Huancavelica 23 22 45

10 Huánuco 23 18 41

11 Ica 13 24 37

12 Junín 38 27 65

13 La Libertad 8 29 37

14 Lambayeque 17 14 31

15 Lima Metrop 9 15 24

16 Lima 21 12 33

17 Loreto 20 18 38

18 Madre de Dios 14 8 22

19 Moquegua 18 14 32

20 Pasco 18 12 30

21 Piura 15 13 28

22 Puno 11 14 25

23 San Martín 15 12 27

24 Tacna 14 12 26

25 Tumbes 10 9 19

26 Ucayali 9 10 19

TOTAL 431 395 826

La Coordinación Regional del CER recae en una persona de 
reconocida integridad moral, de amplia aceptación y con 
capacidad de convocatoria en la región. Cuenta con el apoyo de 
una o un Secretario Ejecutivo y otro personal, para la puesta en 
práctica de los acuerdos del CER y la coordinación con MCLCP 
locales.

La designación es acordada por consenso en el CER. A partir que 
asume el cargo deja de representar a su segmento o institución, 
pasando a representar al colectivo. El ejercicio del cargo es ad 
honorem.

El cargo de 
Coordinador de 

la Mesa Regional 
y Local es  ad 

honorem.
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO - MCLCP

PIA PIM Ejecución (nivel Devengado)

Año 
Fiscal

PIA PIM
Ejecución (nivel 

Devengado)

% ejecución 
respecto al 

PIM

2015 5,902,860.00 5,795,169.00 5,612,120.00 97

2016 4,462,032.00 4,865,436.00 4,738,601.00 97

2017 4,960,833.00 4,896,025.00 4,882,294.00 100

2018 4,797,634.00 4,776,045.00 4,759,131.00 100

2019 4,112,432.00 4,908,070.00 4,720,908.00 96

2020 4,689,624.00 5,163,828.00 5,044,462.00 98

2021 5,068,335.00 5,106,345.00 4,971,933.00 97

2022 5,088,826.00 4,997,640.00 4,859,533.88 97

2023 5,094,779.00 5,096,177.00 5,043,034.49 99

2024 5,145,048.00 5,173,338.00 4,596,618.55 en proceso

EL PRESUPUESTO SE MANTIENE IGUAL EN LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Oct-24

4.40 3.23 1.36 2.19 1.90 1.97 6.43 8.46 3.24 2.01

Fuente: BCRP - Resumen Informativo Semanal
21 de noviembre de 2024
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Tasa anual de Inflación Perú

Tasa anual de inflación - PERÚ 
PRINCIPALES IMPACTOS 
• En 6 regiones no se cuenta con promotor hace 2 años, hay malestar por la 

recarga de labores, y esto genera rotación de personal.
• A esta situación se suma el descontento por los bajos sueldos, y en los últimos 

meses por la incertidumbre generada luego de la aprobación del Cuadro de 
Puestos presentada por MIDIS a SERVIR sin conocimiento de la Mesa; y la 
exclusión de la mención a la Mesa en el Reglamento de Organización y 
Funciones del MIDIS.

• Ha disminuido la presencia de la MCLCP en provincias y distritos, y las acciones 
de fortalecimiento de la Mesa principalmente a nivel local. 

• Las reuniones nacionales presenciales y encuentros regionales se han 
restringido.

Información al 28 de noviembre 2024



EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO SEGÚN RUBROS 2019 – 2024 (al 28 de noviembre 2024)

RUBROS CON MENOS RECURSOS 

EVENTOS, VIAJES, GASTOS OPERATIVOS
Los años 2020 a 2022 durante la pandemia y 
post pandemia se priorizaron las reuniones a 
través de video confererencias.

Ante la falta de recursos se ha continuado 
priorizando el uso de videoconferencias; sin 
embargo, esto no reemplaza la dinámica de 
las reuniones presenciales que se requieren 
para llevar adelante los procesos de 
concertación y diálogo, seguimiento 
concertado, desarrollo de capacidades y 
promoción de la participación. 

AÑO
1.PERSONAL 

(CAS)
2.ALQUILER OFICINAS 3.GASTOS OPERATIVOS 4.EVENTOS 5.VIAJES

2019 3,494,461 529,100 491,396 182,235 23,715

2020 3,787,092 780,050 469,910 6,219 1,192

2021 3,707,574 736,000 520,469 0 7,890

2022 3,621,714 749,800 455,232 5,199 27,589

2023 3,773,481 844,870 355,749 50,013 18,921

2024 3,443,090 798,586 308,781 45,141 1,021

Al no haber un incremento anual del presupuesto, se tienen que 
restringir recursos en algunos rubros, lo que afecta las condiciones 

de trabajo a nivel nacional y regional.

Ante la falta de presupuesto para realizar reuniones presenciales 
de nivel nacional y regional, se han tenido que habilitar recursos 

para la compra de equipos de cómputo (la Mesa tiene equipos que 
datan del año 2009 y presentan fallas), de tal manera que se 

puedan realizar videoconferencias y dar asistencia técnica para el 
funcionamiento de la Mesa a nivel nacional, regional y local 

PERSONAL. No se asignan recursos suficientes para contratar el personal requerido principalmente para 
brindar el soporte a las Mesas locales, lo que recarga las labores del personal en las regiones. El impacto 
es que disminuye la presencia de la MCLCP en provincias y distritos.
ALQUILERES. Los gastos de alquiler de oficinas se incrementan y el presupuesto se mantiene igual los 
últimos años, lo que obliga a disminuir los recursos en otros rubros que también son importantes. Siendo 
relevante contar con oficinas de la Mesa, independiente del MIDIS, ya que da sostenibilidad a la 
neutralidad de la Mesa.
GASTOS OPERATIVOS. Los gastos operativos se restringen, éstos incluyen recursos para la atención (agua, 
bebidas calientes en las regiones en época de invierno) de los integrantes de la Mesa que se reúnen en 
las sesiones de los Comités Ejecutivos y Grupos de Trabajo.
EVENTOS. Los recursos para realizar reuniones nacionales y encuentros regionales se han restringido. 
Eventualmente y solo en algunas regiones, se ha contado con el apoyo de instituciones que integran la 
Mesa, para realizar reuniones nacionales y encuentros regionales.
VIAJES. Al disminuir el presupuesto asignado a viajes, se limita la asistencia técnica presencial del equipo 
nacional a Mesas regionales; y los viajes al interior de la región, de los equipos regionales que brindan 
soporte y asistencia técnica para el funcionamiento de Mesas provinciales y distritales.



VARIACIÓN DE LA CANTIDAD DE PERSONAL PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA MCLCP PERÍODO 2019 A 2024
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TOTA L  D E  P E R S O N A L  C O N T R ATA D O  
PA R A  L A  M E S A DESCRIPCIÓN AÑO 2020 AÑO 2021 AÑO 2022 AÑO 2023 AÑO 2024

OBSERVACIONES

El 10 de marzo entró 
en vigencia Ley CAS 
se suspenden los 
procesos CAS

“Ley de Presupuesto 
del Sector Público 
para el año Fiscal 
2022”, indica que 
solo se cubrirían las 
renuncias después 
del 03 de agosto 
2021

PLAZAS PENDIENTES

PR San Martín 
CESE 31.08.2020

PR San Martín 
CESE 31.08.2020

PR San Martín 
CESE 31.08.2020

PR Ayacucho
CESE 08.01.2021

PR Ayacucho
CESE 08.01.2021

PR Ayacucho
CESE 08.01.2021

PR Ayacucho
CESE 08.01.2021

Asesor de 
Presidencia

CESE 13.03.2021

Asesor de 
Presidencia

CESE 13.03.2021

ST Amazonas
CESE 04.03.2021

ST Amazonas
CESE 04.03.2021

PR Moquegua
CESE 05.07.2022

PR Moquegua
CESE 05.07.2022

Asesor de 
Presidencia

CESE 13.03.2021

Asesor de 
Presidencia

CESE 13.03.2021

PR Áncash
CESE 21.12.2022

PR Áncash
CESE 21.12.2022

Coordinador de 
Promoción de la Red 

de Mesas
CESE 04.10.2021

PR Moquegua
CESE 05.07.2022

PR Junín
CESE 31.12.2022

PR Junín
CESE 31.12.2022

PR Áncash
CESE 21.12.2022

PR Cusco
CESE 31.12.2022

PR Cusco
CESE 31.12.2022

PR Ucayali
CESE 25.08.2023

PR San Martín
CESE 31.12.2023

ST Tacna
CESE 10.11.2023

PR Callao
CESE 11.09.2024

AR Loreto
CESE 21.11.2023

PR Ucayali
CESE 20.11.2024

AR Lima 
Metropolitana

CESE 03.12.2023

ST Tacna
CESE 31.10.2024

DICIEMBRE
2020

DICIEMBRE
2021

DICIEMBRE
2022

DICIEMBRE
2023

NOVIEMBRE
2024

Mesa nacional 19 17 18 18 18

Secretarios 26 25 25 25 25

Asistentes 26 26 26 24 26

Promotores 26 25 23 21 19
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HAY INCERTIDUMBRE Y DESCONCIERTO EN EL PERSONAL QUE BRINDA SOPORTE A LA MESA 
RESPECTO A SU PERMANENCIA POR LAS ÚLTIMAS NORMAS APROBADAS POR EL MIDIS

AÑO 2023

AÑO 2024

ABRIL

DICIEMBRE

ENERO

DECRETO LEGISLATIVO N° 1602 modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Entre diversas disposiciones, se 
establece plazo entre 90 y 180 días para la aprobación del Cuadro de Puestos de las entidades públicas del Poder 
Ejecutivo, acelerando el proceso de tránsito a SERVIR.

SERVIR aprueba 4 Directivas sobre: Lineamientos para la implementación del régimen SERVIR, Familia de puestos, 
roles y Manual de Puestos Tipo, Diseño y estructura de puestos y posiciones, Diseño de perfiles de puestos y Manual 
de Perfiles de puestos. Modificando las normas aprobadas años anteriores. 

La Jefa de la Oficina de Recursos Humanos del MIDIS informa verbalmente a la Mesa, que han presentado una 
propuesta de Cuadro de Puestos a SERVIR, en la cual se incluye a la Mesa.

La Mesa solicita al Ministro del MIDIS nos de a conocer la propuesta, la cual no ha sido coordinada con la Mesa.
Luego de dos semanas MIDIS nos remite un ANEXO con la estructura de recursos humanos de la Mesa, es decir, no 
nos da a conocer ningún informe que sustente la propuesta presentada,
• en la cual solo considera 65 posiciones, es decir, no considera las 98 personas que actualmente conforman el 

equipo de personas que brinda soporte para el funcionamiento de la Mesa a nivel nacional.
• La mayoría de puestos que plantea son los de menor nivel: ASISTENTE (57), sin tener en cuenta las funciones que 

la Mesa cumple y que están establecidas en sus normas de creación que tienen fuerza de ley.

SERVIR aprueba normas que acelera el proceso de tránsito a SERVIR

MIDIS presenta propuesta a SERVIR sin conocimiento de la Mesa



MAYO

El 7 de mayo, se tuvo reunión con el Presidente de SERVIR, quien manifestó que en el marco de las normas de SERVIR:
• a la Mesa no le corresponde presentar una propuesta, a pesar que las normas de creación de la Mesa tienen fuerza de Ley, y de su 

naturaleza singular, debidamente reconocida con documento emitido por la Secretaría de Gestión Pública (PCM) y que se ha dado a 
conocer a SERVIR. 

• Finalmente, nos indicó que al no tener personería jurídica y estar adscrita al MIDIS, corresponde al MIDIS hacer la propuesta, tomando en 
cuenta el marco legal de la Mesa.

El 13 de mayo, la Mesa presenta al MIDIS sus observaciones respecto a la propuesta presentada a SERVIR, la cual se hizo sin conocimiento de 
la Mesa.

El 24 de mayo, en la sesión del CEN se trata como agenda “Avances de la implementación del Régimen del Servicio Civil, sus implicancias en la 
mejora de la calidad de los servicios y prestaciones sociales, y en la garantía de los derechos laborales”, y el Presidente de SERVIR presenta los 
objetivos del tránsito a SERVIR y los beneficios del mismo. 

La Mesa adjunta en la carpeta una Ayuda Memoria del proceso donde se indica que la Mesa ha presentado sus observaciones al MIDIS. El 
tema de la Mesa no se trata, ya que la representante del MIDIS que asiste a la reunión nos indicó que siendo un tema administrativo y su 
reciente incorporación al MIDIS, desconoce el tema.

Luego del diálogo en la sesión, se acuerda que se conforme un Grupo de trabajo para profundizar sobre el tema de SERVIR, acordándose que 
la primera reunión se realice el 30 de mayo.

El 30 de mayo, asisten a la reunión representantes de MINJUSDH, CEPLAN, SERVIR, CGTP, MIDIS. Se acuerda 
• continuar el diálogo y la voluntad de SERVIR de revisar la normativa y mejorar la metodología para continuar el tránsito a SERVIR; 
• La MESA señala que en coordinación con la CGTP se buscará puntos de consenso que hagan viable los objetivos de SERVIR y el respeto a 

los derechos de los trabajadores del sector público,
•  y la CGTP manifiesta su deseo de dialogar, con la finalidad de llegar a resultados que beneficien a los trabajadores y a la sociedad en su 

conjunto.

La Mesa presenta al MIDIS las OBSERVACIONES a la propuesta presentada por MIDIS a SERVIR y genera un espacio de diálogo 
sobre el proceso acelerado de tránsito a SERVIR con participación de: CGTP, MEF, SERVIR, MIDIS, y otras instituciones



JUNIO

El 6 de junio, se realiza la segunda reunión del Grupo de Trabajo sobre SERVIR, asiste CGTP, SERVIR, MEF, Consejo Interreligioso del 
Perú, MIDIS. Se acuerda como temas pendientes de tratar:

• El caso específico de la Mesa, que debería verse a partir de los acuerdos entre las instituciones del Grupo de trabajo.
• Que SERVIR tenga un cronograma con plazos para la revisión de la normativa y metodología, tomando como base lo que ha 

recogido en el diálogo con los trabajadores
• CGTP solicita no intervención de SERVIR en la relación entre la organización sindical y el Estado como empleador. Propone que 

el Estado debería crear un Consejo Nacional de Trabajo del sector público y haya mayor garantía al servidor público que sus 
propuestas son escuchados.

• Evaluación punitiva y Gestión del Rendimiento, se propone que SERVIR tenga un plan de trabajo con plazos para revisión de la 
normativa de Gestión del Rendimiento, limitando las posibilidades de desvinculación.

• Riesgos de un proceso acelerado de tránsito a SERVIR. CGTP propone que haya un gesto desde SERVIR que exprese que está 
escuchando las voces de los trabajadores.

• Situación de los trabajadores que no transiten al servicio civil, se solicita que la normativa sea más explícita respecto a la 
permanencia en sus puestos de los trabajadores que no transiten al servicio civil, ya que existe una legítima preocupación e 
incertidumbre respecto a la permanencia en su puesto.

• Financiamiento del proceso de tránsito a SERVIR, se propone invitar al Director General de Presupuesto Público del MEF, con la 
finalidad de tener mayor información sobre el presupuesto disponible y el tiempo aproximado para culminar el proceso de 
tránsito, sin afectar a aquellos que deciden voluntariamente no transitar a SERVIR.

El 13 de junio se realizó reunión con la Secretaría de Gestión Pública (PCM), respecto a la situación del personal de la Mesa en el 
proceso de tránsito a SERVIR, sin embargo, la respuesta ha sido que en el tema de recursos humanos el ente rector es SERVIR.

En las dos reuniones del Grupo de Trabajo se han expresado las propuestas de los trabajadores, pero no hay 
avances, salvo la voluntad expresada por SERVIR de revisar la normativa, pero sin dar plazos que nos permitan 

avizorar que se van a tomar en cuenta las propuestas 



SERVIR aprueba el Cuadro de Puestos del MIDIS, que había sido observado por la Mesa, lo que genera malestar entre 
los trabajadores de la Mesa. Y el 30 de setiembre MIDIS aprueba un nuevo ROF excluyendo a la Mesa, no quedando 

claro si esto afectaría el presupuesto y al personal que trabaja en la Mesa.

SETIEMBRE

El 6 de setiembre se publica en El Peruano la norma de SERVIR que aprueba el Cuadro de Puesto del MIDIS, en el cual se incluye a la Mesa. 
Ese mismo día, se solicita al Ministro dialogar, reiterando el marco legal de la Mesa, así como se recuerda que no se ha tenido respuesta a 
las OBSERVACIONES sobre el Cuadro de Puestos, remitidas por la Mesa el 13 de mayo, donde se plantean interrogantes sobre el proceso de 
tránsito.

El 16 de setiembre se reitera el pedido, y el 19 de setiembre después de 4 meses de haber remitido las OBSERVACIONES, se recibe la 
respuesta del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del MIDIS, quien nos hace llegar el Informe elaborado en junio (Informe de trabajo N° 
D00011-2024-MIDIS-OGRH-DRV). El documento señala, entre otros:

• que la Mesa depende del MIDIS y no califica como entidad pública, 
• la propuesta fue elaborada en el marco de la normativa SERVIR, y SERVIR validó la propuesta, 
• por lo tanto considera que no se tiene que rectificar, ni se ha cometido algún error. 
• También indica que “la determinación de la nueva estructura de recursos humanos para el régimen del servicio civil, tiene como 

finalidad identificar los puestos y las posiciones correspondientes a una estructura organizacional ordenada que facilite y conlleve a la 
implementación de funciones de manera eficiente.”

• Quienes no opten por el tránsito mantendrán sus derechos y estabilidad laboral
• Ningún servidor será despedido a causa de la reforma
• No existe normativa de SERVIR que permita realizar despidos arbitrarios o masivos

El 20 de setiembre MIDIS nos convoca para dialogar sobre cómo reforzar la autonomía de la Mesa, y se propuso la modificación del Cuadro 
de Puestos aprobado, ya que no ha considerado las funciones asignadas por Ley a la Mesa.

El 30 de setiembre, se publica en El Peruano el Texto integrado del Reglamento de Organización y Funciones (ROF) del MIDIS, en el cual no 
se cita a la Mesa. El ROF anterior señalaba en uno de sus artículos, que la Mesa es una instancia adscrita al MIDIS, y funciona de acuerdo 
con los fines establecidos en su norma de creación. 



Hay incertidumbre y desconcierto en el personal de la Mesa por las decisiones que ha tomado 
MIDIS, sin coordinar previamente con la Mesa

OCTUBRE

El 15 de octubre se solicita al Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernización (OGPPM) del MIDIS conocer la 
situación presupuestal, ya que la norma de adscripción de la Mesa al MIDIS en diciembre del 2011 estableció que el MIDIS debe 
adecuar su ROF, esto es, porque con la norma de adscripción, los recursos del Estado para contribuir al financiamiento de la Mesa 
pasaron de PCM al MIDIS. Sin embargo, el nuevo ROF aprobado ya no menciona a la Mesa. Al no tener respuesta, se remite 
comunicación al Ministro. 

El 18 de octubre se tuvo una segunda reunión con MIDIS, y se acordó que darían respuesta a la consulta realizada sobre el 
MECANISMO que MIDIS crearía para la disponibilidad de recursos para el funcionamiento de la Mesa, considerando que la Mesa ya no 
está mencionada en el ROF. Se acordó reunión el 30 de octubre, pero fue suspendida por el MIDIS.

El 30 de Octubre, se hace la misma consulta a la Secretaría de Gestión Pública (PCM). Todavía no tenemos respuesta.

El 30 de octubre se recibe correo electrónico de la Oficina de Presupuesto indicando que la no inclusión de la Mesa en el nuevo ROF no 
afectará la asignación de recursos. 

Esto ha sido ratificado el 31 de octubre por la Secretaria General del MIDIS mediante un documento, en el cual señala que “no se 
afectará la asignación de los recursos que se vienen asignando para el presente año, así como para el año 2025”. 

Asimismo señala que la Secretaría de Gestión Pública (PCM) “no consideró viable su inclusión expresa en el nuevo ROF del MIDIS 
refiriendo que solo se pueden incorporar en dicho instrumento las unidades de organización que tienen asignadas funciones 
sustantivas, establecidas en su Ley (Ley de creación del MIDIS) o funciones de administración interna de naturaleza permanente”. Sin 
embargo, no indica cómo quedaría la situación de la Mesa, cuál es el tratamiento que se daría a la Mesa.



MIDIS sigue tomando decisiones sin coordinar con la MCLCP

NOVIEMBRE

El 8 de noviembre, la Secretaria General del MIDIS comunica a la Mesa mediante documento que presentó una propuesta de modificación 
del Cuadro de Puestos, que incluye a la Mesa (nuevamente sin conocimiento de la Mesa), y que SERVIR ha indicado que al no estar en el 
ROF no corresponde considerar a la Mesa en el Cuadro de Puestos del MIDIS. También señala que se ha formulado una consulta formal a 
SERVIR y a la Secretaría de Gestión Pública (PCM).

El 21 de noviembre, hemos solicitado al MIDIS que nos de a conocer la propuesta de modificación del Cuadro de Puestos y la consulta que 
ha sido realizada a SERVIR y a la Secretaría de Gestión Pública (PCM), ya que no han sido coordinadas y no son de conocimiento de la 
Mesa. Asimismo, se ha solicitado una reunión para dialogar. Todavía no tenemos respuesta.

El MIDIS formula el Cuadro de Puestos y lo presenta a SERVIR, sin conocimiento de la Mesa. Luego modifican el ROF excluyendo a la 
Mesa y posteriormente, cuando presentan a SERVIR una modificación del Cuadro de Puestos incluyendo a la Mesa (nuevamente, sin 
nuestro conocimiento), SERVIR les indica que al no estar en el ROF no podemos ser considerados en el Cuadro de Puestos.

Según la normativa de SERVIR, al tener MIDIS el Cuadro de Puestos aprobado por SERVIR, no podrá convocar concursos públicos 
para la contratación e servidores civiles a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del DL N° 1057 (CAS). El Proyecto de Ley de 
Presupuesto que está en proceso de aprobación, restringe la contratación de personal transitorio. 

Es decir, que al renunciar personal de la Mesa, no se podría contratar personal con estabilidad laboral, ni transitorio.

RESUMEN


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13

