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Comité Ejecutivo Nacional (CEN)

Presidente MCLCP: Federico Arnillas Lafert

•	Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
•	Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social
•	Ministerio de Economía y Finanzas
•	Ministerio de Educación
•	Ministerio de Energía y Minas
•	Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
•	Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
•	Ministerio de la Producción
•	Ministerio de Relaciones Exteriores
•	Ministerio de Salud
•	Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo
•	Ministerio de Transportes y Comunicaciones
•	Ministerio de Vivienda, Construcción                             

y Saneamiento
•	Ministerio del Ambiente
•	Ministerio de Cultura
•	Presidencia del Consejo de Ministros
•	Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, 

CEPLAN
•	Defensoría del Pueblo

•	Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales - 
ANGR

•	Asociación de Municipalidades del Perú-AMPE
•	Red de Municipalidades Urbanas y Rurales del 

Perú – REMURPE 
•	Confederación General de Trabajadores del Perú - 

CGTP
•	Confederación Nacional de Mujeres Organizadas 

por la Vida y el Desarrollo Integral - CONAMOVIDI
•	Red Nacional de Mujeres Autoridades del Perú -  

RENAMA
•	Conferencia Nacional Sobre Desarrollo Social -   

CONADES 
•	Asociación Nacional de Centros de Investigación,              

Promoción Social y Desarrollo - ANC
•	Conferencia Episcopal Peruana - CEP
•	Consejo Interreligioso del Perú - Religiones por la 

Paz
•	Confederación Nacional de Instituciones Empresa-

riales Privadas - CONFIEP
•	Sociedad Nacional de Industrias (SNI)
•	Programa de las Naciones Unidas para el Desarro-

llo (PNUD) en Perú
•	Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia - 

UNICEF
•	Representante de la Coordinadora de Entidades                    

Extranjeras de Cooperación Internacional - COEECI
•	Asamblea Nacional de Consejos Regionales de                              

Juventudes - ANACOREJU
•	CONADES Juvenil
•	Invitado - Comité de Transparencia y Vigilancia                      

Ciudadana - CTVC
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Coordinaciones Regionales
Mesa de Concertación Amazonas Antonio Serván Picón

Mesa de Concertación Áncash Hugo Salazar Rincón 

Mesa de Concertación Apurímac Giovanna Arias Luna

Mesa de Concertación Arequipa Yanina Medina Gordillo

Mesa de Concertación Ayacucho Edith Villarreal Molero

Mesa de Concertación Cajamarca Magali Bueno Díaz

Mesa de Concertación Callao Martha Herrera Saavedra

Mesa de Concertación Cusco Yulder Flores Aguirre 

Mesa de Concertación Huancavelica Gloria Ordoñez Ccora

Mesa de Concertación Huánuco Cristian Verde Dominguez

Mesa de Concertación Ica Gerardo Arévalo Arévalo

Mesa de Concertación Junín Ana Espejo López

Mesa de Concertación La Libertad Mercedes Eusevio De Saavedra

Mesa de Concertación Lambayeque Luis Montenegro Serquén

Mesa de Concertación Lima Metropolitana José Mangini Sánchez

Mesa de Concertación Lima Región Juan Nicho Virú

Mesa de Concertación Loreto Carmen Arévalo Salas

Mesa de Concertación Madre De Dios Carol Jerí Pezo

Mesa de Concertación Moquegua Soledad Mendoza Manchego

Mesa de Concertación Tumbes Bertha García Cienfuegos

Mesa de Concertación Pasco Hugo Sosa Santiago

Mesa de Concertación Piura Víctor Palacios Córdova

Mesa de Concertación Puno Hiliana Uribe Mendoza

Mesa de Concertación San Martin Nora Nieto Penadillo

Mesa de Concertación Tacna Noemi Yatto Becerra

Mesa de Concertación Ucayali Edith Palacios Mallqui
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2026: Diálogo, consensos y agendas 
para reducir la pobreza y garantizar derechos 

Para la MCLCP, el año 2025 estuvo marcado 
por una importante dinamización del diálogo 
y una amplia participación de la sociedad civil 
y de las instituciones del Estado, orientadas 
a concertar y construir propuestas que 
contribuyan a guiar los planes de gobierno 
y, en general, una ruta estratégica para 
reducir la pobreza y garantizar los derechos 
de todas las personas. En especial, se puso 
énfasis en sectores de mayor vulnerabilidad, 
como la niñez y adolescencia, la juventud, 
las personas adultas mayores y las 
personas con discapacidad. En ese marco, se 
impulsaron la Agenda Nacional de la Niñez y 
Adolescencia “Vota por la Niñez”, la Agenda 
de la Juventud, la Agenda de Envejecimiento 
con Dignidad y la Agenda Nacional para la 
Gestión Inclusiva del Riesgo de Desastres.

De manera transversal a estas propuestas, 
la Agenda de la Salud subraya políticas 
y medidas frente a puntos críticos que 
afectan el nacimiento, la supervivencia, el 
crecimiento y el desarrollo de las personas. 
Superar estas debilidades del sistema 
de salud es clave para el bienestar de la 
población.

Las propuestas concertadas constituyen 
aportes para los nuevos Acuerdos de 
Gobernabilidad que las organizaciones 
deberán dialogar y construir durante el 2026 
en todas las regiones, con enfoque territorial. 
Se trata de identificar coincidencias y 
priorizar consensos frente a las demandas 
urgentes del país. Estas coincidencias, 
plasmadas en acuerdos entre la sociedad 
civil y los actores políticos, pueden aportar 
de manera significativa a la ruta de la gestión 
nacional, regional y local para los próximos 
años, en consonancia con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible y el Acuerdo Nacional.

En este proceso, el objetivo de la Mesa es 
construir y afianzar puentes de diálogo 
entre los actores sociales y políticos, a fin de 
alcanzar acuerdos comunes que involucren 
el compromiso y la posterior acción de todos 
ellos para reducir brechas y desigualdades 
en el bienestar de la población.

Por un 2026
con más diálogo

y concertación por
una vida digna para 
todas las personas.
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 El 2026 nos encuentra con nuevos desafíos y con 
problemáticas persistentes que, lamentablemente,

no hemos logrado resolver como Estado.

Seguimos enfrentando una realidad que nos 
exige reafirmar esfuerzos para que ningún 
niño o niña sufra anemia o desnutrición, 
ni quede desprotegido por no recibir sus 
vacunas completas. El rostro del abandono 
sigue siendo el de la niñez en el ámbito rural. 
En el año que culminó, volvimos a registrar 
enfermedades prevenibles y tratables, 
como la tos ferina y el sarampión. La primera 
ya ha cobrado la vida de 59 niños y niñas, y 
alrededor del 70 % de los casos de tos ferina 
en el Perú se han presentado en comunidades 
de Loreto, como Datem del Marañón. De igual 
manera, en el 2025, los casos de violencia 
sexual contra niñas y adolescentes en la 
provincia de Condorcanqui, en Amazonas, 
volvieron a evidenciar una grave situación de 
ausencia estatal y debilidades estructurales 
del sistema de protección.

Otro escenario que tenemos presente en 
nuestra labor como facilitadores de procesos 
de diálogo, es el estado de las escuelas y la 
calidad educativa. En el 2025, la Consulta 
de Inicio del Año Escolar , 3 874 escuelas en 
173 provincias y 822 distritos,  impulsada 
junto al Comité de Transparencia y Vigilancia 
Ciudadana, ratificó - una vez más- los 
desafíos que las escuelas enfrentan desde el 
primer día de clases. A su valor como aporte 
de evidencia, se suma su relevancia como 
proceso movilizador de la participación 
ciudadana y del involucramiento activo 
de las organizaciones con sus escuelas, 
promoviendo una ciudadanía responsable y 
comprometida con los derechos humanos. 

 “
Frente a escenarios como estos, el 2026 se 
convierte en un año especialmente relevante 
para revalorar el rol del diálogo en la política 
pública, convencidos en que la lucha contra 
la pobreza y sus diversas expresiones es 
una tarea colectiva, que se construye con la 
voz de las personas y sus capacidades para 
aportar y comprometerse con el crecimiento 
de sus comunidades.

Que el 2026 sea un año para sentar esas 
bases de trabajo conjunto,  que abra paso a 
medidas reales y efectivas para atender la 
crisis de salud y de violencia, los desafíos de 
la educación, los retos de una juventud que 
demanda oportunidades de empleo, y las 
necesidades de un país que requiere crecer 
con inclusión y planificación para prevenir 
el impacto de futuros desastres de origen 
climático y ambiental.

Federico Arnillas Lafert
Presidente de la MCLCP

Y en especial, en el marco 
de nuestro 25 aniversario, 
celebrado el 18 de enero, 

renovemos nuestro 
compromiso y espíritu 

persistente en el diálogo 
como mecanismo para salir 
adelante juntos como país.
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Nuestros avances, 
compromisos

y desafíos





Nuestros Avances

En el contexto preelectoral, el 2025 fue un año para replantear y reafirmar las prioridades que el país debe 
considerar en la lucha contra la pobreza. Los resultados de nuestra labor como facilitadores de procesos 
de diálogo entre la sociedad civil y el Estado, se evidencian en las Agendas y documentos elaborados como 
producto de la articulación de las organizaciones de los grupos de trabajo. Estas propuestas tienen por objetivo 
contribuir al fortalecimiento de las políticas públicas y su gestión en los próximos años.

Así, con miras al nuevo periodo gubernamental, se priorizó la elaboración de hojas de ruta para la atención de 
derechos a grupos vulnerables en el periodo 2026-2031:

•	 Agenda Nacional de la Niñez y Adolescencia Vota por la Niñez.

•	 Agenda de la Juventud.

•	 Agenda Nacional Envejecimiento con Dignidad.

•	 Agenda de la Gestión Inclusiva del Riesgo de Desastres.

•	 Agenda de la Salud y la protección social.

•	 Documento Base para los Acuerdos de Gobernabilidad.

La elaboración de estos documentos responde a un proceso que articula las cuatro líneas de acción de la Mesa, 
a partir de la promoción de la participación y el desarrollo de capacidades de los actores que fueron parte del 
proceso, del seguimiento concertado permanente para analizar información basada en evidencias que permita 
evaluar el avance en la gestión de los planes, políticas y programas. Finalmente, la concertación como eje que 
permite priorizar e identificar objetivos y propuestas para una agenda común. La concertación es un proceso 
continuo, incluyente y participativo, una práctica compleja y constante.

A nivel nacional y regional, la MCLCP aprobó 120 documentos.

Concertación
Durante el año 2025, en el nivel nacional se desarrollaron 87 reuniones y 16 actividades públicas de los grupos 
de trabajo nacional;  entre diálogos, talleres y otros eventos virtuales y presenciales. Entre ellos, se realizaron 
webinars y diálogos temáticos sobre seguridad alimentaria y agricultura familiar, los aprendizajes a cinco años 
de la pandemia de la COVID-19, los avances de las políticas públicas a diez años de la Convención Interamericana 
sobre los Derechos Humanos de las Personas Mayores, así como sobre la COP 30 y el cambio climático desde 
un enfoque de derechos de la niñez y adolescencia. Además, se realizaron 212 sesiones de comités ejecutivos 
regionales.

Sesión de jóvenes con CEPLAN

Publicaciones y documentos 2025
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Nuestros Avances

Asimismo, se desarrollaron espacios especializados como 
la charla informativa sobre mecanismos alternativos de 
resolución de conflictos en salud y el webinar sobre los 
desafíos del sistema penal juvenil y el diálogo sobre 
salud mental y prevención del embarazo en niñas y 
adolescentes. Estas actividades se complementaron 
con espacios de reflexión ciudadana como el diálogo 
sobre derechos y protección de las personas con 
discapacidad en contextos de emergencia. 

De igual manera, la MCLCP fortaleció su rol de 
articulación nacional mediante eventos presenciales de alcance nacional, como el Diálogo por la Concertación 
Desafíos para la Lucha contra la Pobreza: Hacia un Acuerdo de Gobernabilidad por el Desarrollo Integral y una 
Vida Digna (octubre)en donde participaron los coordinadores regionales. También se desarrolló el III Proceso de 
diálogo y concertación respecto a monitoreo sobre agua y saneamiento (abril) junto al Grupo de Agua y Desarrollo 
Rural y la Alianza Mundial Saneamiento y Agua para Todos (SWA). 

Además, se desarrolló el II Foro Nacional por los Derechos de la Niñez y Adolescencia (noviembre) promovido por 
el Colectivo Interinstitucional por los Derechos de la Niñez y Adolescencia. 

1.	 04/04/2025 - Webinar  Seguridad alimentaria y agricultura familiar.
2.	 29/04/2025 - III Proceso de diálogo y concertación respecto a monitoreo de los avances de país en agua 

y saneamiento.	
3.	 26/05/2025 - Webinar: “A 5 años de la pandemia de Covid-19: ¿Qué nos enseñó, qué aprendimos?, 

realizado en conjunto con la Plataforma Ciudadana Salud y Derechos.
4.	 Mayo y junio - Talleres de priorización de propuestas para la Agenda Nacional de la Niñez.
5.	 19/06/2025 - Diálogo “Avances de las Políticas Públicas a 10 años de la Convención Interamericana 

sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores”.
6.	 10/07/2025 - La COP 30 y cambio climático: promoviendo derechos de niñas, niños y adolescentes.
7.	 10/07/2025 - Charla Informativa: “Mecanismos Alternativos de Resolución de Conflictos en Salud”- 

Centro de Conciliación y Arbitraje (CECONAR), organizado por la MCLCP y SUSALUD.
8.	 17/07/2025 - ¿Protección o sanción? Desafíos sistema penal juvenil 
9.	 30/09/2025 - Diálogo por la Concertación: Salud Mental y Prevención del Embarazo.
10.	 02 y 03/10/2025 - Reunión Nacional de Coordinadores Regionales MCLCP.
11.	 03/10/2025 - Diálogo por la Concertación Desafíos para la Lucha contra la Pobreza: Hacia un Acuerdo de 

Gobernabilidad por el Desarrollo Integral y una Vida Digna.
12.	 13/11/2025 - Democracia y Elecciones: educación para voto informado.
13.	 27 y 28/11/2025 - II Foro Nacional por los Derechos de la Niñez y Adolescencia.
14.	 04 y 05/12/2025 - Reunión Nacional de Secretarios y Promotores MCLCP.
15.	 11/12/2025 - Diálogo: “Derechos y Protección de las Personas con Discapacidad en Contextos de 

Emergencias”.
16.	 19/12/2025 - Reunión nacional de balance e integración Conectando Mesas.

Actividades Públicas Nacionales
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Nuestros Avances

2025: El seguimiento técnico basado en evidencia fue la herramienta principal para incidir en la política pública.

En el nivel nacional se aprobaron 2 alertas sobre el incremento de casos de fiebre amarilla y dengue en los 
departamentos de la Amazonía, bajas coberturas de vacunación y brote de enfermedades inmunoprevenibles; así 
como 4 reportes sobre salud materna neonatal, prevención del embarazo en niñas y adolescentes, seguimiento 
al presupuesto en la función educación, reporte de las condiciones de inicio del año escolar.

En el nivel regional, destaca el trabajo de seguimiento concertado, evidenciado en informes, reportes y 
alertas en el marco de los Acuerdos de Gobernabilidad 2023-2026 (Región Lima, Loreto, Lima Metropolitana, 
Tumbes y Ucayali); a la ejecución presupuestal (Ica y Pasco) y avances en políticas y programas de salud, como 
el desarrollo infantil temprano DIT, anemia y desnutrición crónica infantil DCI  (Amazonas, Cajamarca, Loreto y 
Ucayali); prevención de la tuberculosis (Lima Metropolitana); seguimiento a políticas y gestión de la educación 
(Amazonas, Ayacucho, Apurímac, Lima Metropolitana, Loreto, Moquegua); violencia sexual y de género 
(Amazonas, Lambayeque, Lima Metropolitana, Puno); calidad del agua y medioambiente (Ayacucho, Lambayeque, 
Lima Metropolitana, Loreto); veeduría a obras en el marco de la red de integridad (Lambayeque, Loreto y Piura). 

Durante el 2025, la MCLCP se centró en su rol articulador entre el Estado y la sociedad civil, priorizando la 
construcción participativa de las agendas de políticas públicas para el próximo quinquenio. En total participaron 
693 organizaciones de Estado y sociedad civil en toda la red MCLCP, en el nivel regional y nacional.

En especial, el proceso de veeduría y participación ciudadana se promovió con  la Consulta Nacional sobre el 
Inicio del Año Escolar 2025, en 3,874 escuelas de todo el país, para garantizar el derecho a una educación de 
calidad, en alianza con el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana.

Se promovió la participación de organizaciones de niñas, niños y adolescentes, jóvenes y adultos mayores en la 
concertación de las Agendas para el próximo periodo de gobierno. Además, se impulsó las redes de integridad 
multiactor para la vigilancia de inversiones públicas en diversas regiones, fortaleciendo sus capacidades en 
transparencia y lucha contra la corrupción.

Durante el 2025, se consolidó el grupo de trabajo de organizaciones juveniles, en el marco de la actualización de 
una agenda de políticas para los partidos políticos.

Seguimiento Concertado

Promoción de la participación, fortalecimiento 
de capacidades y alianzas nacionales

Taller con NNA
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Nuestros Avances

Con el objetivo de fortalecer las capacidades del personal del sistema nacional y descentralizado de Mesas, 
el equipo nacional de la Mesa impulsó el I Ciclo de socialización de experiencias y resultados de las Mesas 
Regionales (noviembre-diciembre) que permitió conocer las actividades que se realizan desde los grupos de 
trabajo en las Mesas Regionales de Cajamarca y Piura respecto a las Redes de integridad, en la Mesa Regional 
de Loreto el trabajo que se realiza en el tema de Anticorrupción forestal y Transparencia, en la Mesa Regional de 
Moquegua sobre el tema de Minería en la región, en la Mesa Regional de Huánuco sobre la implementación de 
los Sistemas Alimentarios Sostenibles y en la Mesa Regional de Lima Metropolitana el trabajo que se realiza en 
el grupo de TB.

Asimismo, se desarrollaron las reuniones técnicas nacionales en la modalidad virtual sobre Ética y transparencia 
en la MCLCP (setiembre), Construcción de Acuerdos de Gobernabilidad y Dimensión económico ambiental 
(octubre), Enfoques de la Política Pública (noviembre).

Un hito clave fue el desarrollo de actividades presenciales con los equipos de las Mesas Regionales, mediante 
la Reunión Nacional de Coordinadores Regionales (2 y 3 de octubre) y la Reunión Nacional de Secretarios 
y Promotores de la MCLCP (4 y 5 de diciembre), en donde se analizaron las prioridades temáticas a nivel 
macrorregional, así como los alcances del trabajo de la Mesa y desafíos que enfrenta para su fortalecimiento, en 
especial en el contexto electoral.

La alianza con el Jurado Nacional de Elecciones se formalizó con la firma de un convenio que busca fortalecer la 
información electoral y promover un voto informado de la ciudadanía en el marco de los procesos de Elecciones 
Generales (EG) y Elecciones Regionales y Municipales (ERM) del 2026. La MCLCP fue parte del equipo a cargo de 
las asistencias técnicas a los partidos políticos, organizadas por el JNE en el mes de octubre.

Asimismo, se firmó un Acta de Cooperación Interinstitucional con el Consejo Nacional de Educación (CNE) 
orientada a promover acciones que contribuyan a fortalecer el acceso a una educación de calidad, equitativa, 
inclusiva, oportuna y con valores, desde la primera infancia. La alianza se enmarca con el Proyecto Educativo 
Nacional al 2036 y la elaboración de los Elementos para un Plan de Desarrollo de la Educación Peruana 2026–
2030, así como los Acuerdos de Gobernabilidad 2027-2030.

De la misma manera, en el marco de la Red de Integridad se suscribieron convenios con el Instituto de Buen 
Gobierno e Integridad para implementar acciones de capacitación y asistencia técnica dirigidas a los equipos 
de la MCLCP de Lima Metropolitana, Callao, Amazonas y Junín. El segundo convenio fue con la Asociación Civil 
Impacta, con el objetivo de incidir, dialogar e implementar acciones con la mayor participación juvenil en temas 
priorizados en las regiones de Piura, Cajamarca, Ica, Loreto, Junín, Cusco, Arequipa y Lima Metropolitana.

La MCLCP continuó con las actividades en el marco de alianzas estratégicas de años anteriores, como el trabajo 
con SUSALUD y la Asociación Civil Transparencia (para el seguimiento concertado y publicación de reportes).

Asimismo, se fortalecieron acciones coordinadas con instituciones académicas como la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos y la Pontificia Universidad Católica del Perú, organismos internacionales como Organización 
Internacional del Trabajo OIT y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, así como la diversidad 
de organizaciones de sociedad civil y Estado que participaron en la formulación de las Agendas 2026-2031. La 
Agenda de la Niñez y Adolescencia fue promovida en alianza de 4 colectivos de la sociedad civil y organizaciones 
de niñas, niños y adolescentes.

Desarrollo de capacidades

Alianzas Estratégicas 
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Nuestros Avances

1.	 Acuerdo Nacional

2.	 Comisión Consultiva para la Estimación / Medición de la Pobreza (INEI)

3.	 Comisión Nacional sobre Cambio Climático (MINAM)

4.	 Comisión Multisectorial Permanente para el seguimiento y evaluación del Consenso de Montevideo 
sobre Población y Desarrollo (MIMP)

5.	 Comisión Multisectorial Permanente encargada del seguimiento, monitoreo y evaluación del Plan 
Multisectorial de Prevención del Embarazo en Adolescentes (MINSA)

6.	 Grupo de Seguimiento al Gasto Público en Niñas, Niños y Adolescentes – GPNNA (MIMP)

7.	 Grupo de Trabajo sobre Desarrollo Infantil Temprano

8.	 Comisión Multisectorial Permanente para la implementación y seguimiento de la Política Nacional 
Multisectorial para las Niñas, Niños y Adolescentes al 2030 (MIMP)

9.	 Grupo de Trabajo Sectorial temporal para enfrentar la violencia sexual contra niñas, niños y adolescentes

10.	 Grupos de trabajo internos para la implementación de la Política Nacional Multisectorial para Personas 
Adultas Mayores al 2030

11.	 Coordinación con la Secretaría Nacional de la Juventud – SENAJU para la implementación y actualización 
de la Política Nacional de Juventud

12.	 Plataforma / Red Humanitaria de Gestión del Riesgo de Desastres (UN-OCHA / INDECI)

13.	 Comisión Multisectorial de Promoción y Desarrollo de la Agricultura Familiar – CMPDAF (MIDAGRI)

14.	 Comisión Multisectorial de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMSAN / SAN)

15.	 Comisión Multidisciplinario de Seguridad Alimentaria y Nutricional liderado por CEPLAN

16.	 Iniciativa por la Seguridad Alimentaria y Nutricional – PERUSAN

17.	 Comité Consultivo Hambre Cero (MIDIS)

18.	 Mesa Técnica de Agua y Saneamiento Rural (MVCS)

19.	 Mesa Multiactor del Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos 2021–2025 (MINJUS)

20.	 Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana

21.	 Comité Asesor Nacional para el estudio de la doble carga de la malnutrición (MINSA–WFP–CEPAL)

22.	 Comisión Técnica Hispano-Peruana de seguimiento del MAP (AECID)

23.	 Participación en la formulación de la Política Nacional Multisectorial de Descentralización – PNMD (PCM)

Participación en comisiones multisectoriales 
y diversos espacios de coordinación

Encuentro con jefes de planes de gobierno - Acuerdo Nacional
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Compromisos y desafíos

El año 2026 se presenta como un hito crucial debido al contexto de Elecciones Generales, Regionales                                                   
y Municipales, lo que define los siguientes desafíos estratégicos para la MCLCP: 

Consolidación de Acuerdos de Gobernabilidad: El desafío es que estos nuevos 
acuerdos (2027-2030) no sean solo documentos técnicos, sino instrumentos que 
articulen acciones entre el Estado y la sociedad civil para garantizar una “vida digna”.

Institucionalización de las Agendas Nacionales 2026-2031: Asegurar que las 
propuestas elaboradas en 2025 sean incorporadas de forma efectiva en los planes 
de gobierno y en los nuevos Acuerdos de Gobernabilidad regionales y locales 2027-
2030, que suscribirán las futuras autoridades regionales y locales.

Promoción de una ciudadanía activa: Como espacio de diálogo, la Mesa contribuye 
con  información de calidad y promoción de espacios e iniciativas apropiadas para 
que la ciudadanía ejerza su derecho a la participación y fortalecer las políticas 
públicas.

Cierre de Brechas Sociales: Mantener el seguimiento concertado a indicadores 
que muestran retrocesos o estancamiento, así como la eficiencia en la ejecución 
presupuestal.

Fortalecimiento Redes de Integridad: Consolidar las Redes en todas las regiones 
para seguimiento a la inversión pública, especialmente en un año de transición 
política donde los riesgos de corrupción en obras públicas suelen incrementarse.

Fortalecimiento de Mesas: Un desafío importante para el 2026 es el fortalecimiento 
y reactivación de Mesas locales en los distritos más alejados para asegurar que el 
diálogo y la concertación contribuyan a mejorar la provisión de servicios y garantía 
de derechos.

1

2

3

4

5

6
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Grupos de Trabajo
Nacionales





Grupo de Seguimiento Concertado
a las Políticas Públicas de Salud

Su objetivo es contribuir a garantizar el derecho 
a la salud y bienestar integral de la población 
mediante el monitoreo, la formulación de alertas 
y de propuestas concertadas en relación a los 
siguientes aspectos: desarrollo infantil temprano y 
las intervenciones relacionadas en salud materna 
neonatal, vacunación, desnutrición crónica infantil, 
anemia, sobrepeso y obesidad, alimentación 
saludable y seguridad alimentaria; prevención del 
embarazo y maternidad en niñas (de 10 a 14 años de 
edad) y adolescentes (de 15 a 19 años de edad); salud 
mental y enfermedades transmisibles como dengue 
y fiebre amarilla. Asimismo, concertar propuestas 
en salud, nutrición y protección frente a la violencia 
en el marco de la formulación del nuevo Acuerdo de 
Gobernabilidad Nacional 2026-2031 en el contexto de 
elecciones generales del año 2026.

En el 2025 se realizaron 18 sesiones de trabajo sobre 
situación de las coberturas de vacunación regular en 
la región andina y en el Perú, vacunación contra el 
virus de papiloma humano, salud materna y neonatal, 
implementación del protocolo del aborto terapéutico, 
salud y derechos sexuales y reproductivos, propuestas 
de salud en el Acuerdo de Gobernabilidad Nacional 
2026-2031, mortalidad materna en adolescentes, 
violencia contra niñas, niños y adolescentes en el 
contexto escolar y los nuevos protocoles para su 
atención en las escuelas, y prevención del embarazo 
en niñas y adolescentes. Además se aprobaron 8 
documentos.

Asimismo, se compartió los hallazgos preliminares 
del proyecto PUCP “Desafíos para la implementación 
de políticas dirigidas a abordar la interrelación 
entre salud mental y el embarazo adolescente en 
Perú” que ha tenido participación de seis MCLCP 
regionales (Amazonas, Ayacucho, Madre de Dios, 
Piura, Ucayali y Lima Metropolitana). A su vez, se 
aportó a la formulación del “Plan Multisectorial para 
la Reducción de la Mortalidad Materna y Neonatal 
2025-2030”, del “Plan Multisectorial de Prevención 
del Embarazo en Adolescentes” y a la evaluación de 
la implementación del “Plan Multisectorial para la 
Prevención y Reducción de la Anemia Materno Infantil 
2024-2030”. Así como se aportó a la Trigésima Sexta 
Política de Estado sobre Desarrollo Infantil Temprano.

Finalmente, en el mes de setiembre, en el marco 
de la semana de la prevención del embarazo 
en adolescentes, se realizó el “Diálogo por la 
Concertación: Salud Mental y Prevención del 

Embarazo en Niñas y Adolescentes”, organizado por la 
Mesa de Concertación para la Lucha contra la Pobreza 
(MCLCP) con el apoyo de INPPARES, CMP Flora Tristán, 
Sociedad Peruana de Adolescencia y Juventud-SPAJ, 
Fondo de Población de las Naciones Unidas-UNFPA y 
CISEPA-PUCP.

Instituciones participantes

Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo e 
Inclusión Social, Instituto Nacional de Salud del 
Niño-Breña, Ministerio de la Mujer y Poblaciones 
Vulnerables-MIMP, Defensoría del Pueblo-Adjuntía 
para la Niñez y Adolescencia, RENIEC, Foro Salud, Voces 
Ciudadanas, Instituto de Investigación Nutricional-
IIN, ATIPAY, Care Perú, INPPARES, Centro de Estudios 
y Publicaciones – CEP, PRISMA, Future Generations, 
Colegio de Obstetras del Perú, Colegio de Enfermeros 
del Perú, Sociedad Peruana de Pediatría, Sociedad 
Peruana de Adolescencia y Juventud, Misión Médica 
Católica-CMMB Perú, Save the Children, Manuela 
Ramos, CMP Flora Tristán, PROMSEX, APROPO, 
Equidad, Plan International, CERES Nutrir, Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos-Facultad de Medicina, 
Pontificia Universidad Católica del Perú-CISEPA, 
Colectivo Neonatal, COPERA Infancia, PERUSAN-
Iniciativa por la Seguridad Alimentaria y Nutricional, 
Plataforma Ciudadana para la Formulación de 
Políticas Públicas en Salud y Derechos Humanos, En 
Consulta Perú, Fondo de Población de las Naciones 
Unidas -UNFPA, Fondo de las Naciones Unidas para la 
Infancia – UNICEF y Programa Mundial de Alimentos 
de las Naciones Unidas – WFP, y Organismo Andino de 
Salud-Convenio Hipólito Unanue (ORAS-CONHU).

Coordinadora: Wendy Albán

Subgrupo de Inmunizaciones
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Grupo Nacional de Educación

En el 2025 se realizaron 6 sesiones de trabajo 
orientadas al seguimiento de las condiciones de 
inicio del año escolar, el análisis del presupuesto 
público asignado a la función educación y la revisión 
de la implementación de los Proyectos Educativos 
Regionales (PER). 

En el primer trimestre se desarrolló la Consulta 
Nacional sobre las Condiciones de Inicio del Año 
Escolar 2025, que incluyó la visita a 3,874 escuelas 
a nivel nacional, en alianza entre la MCLCP y el 
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana, para 
recoger información y formular recomendaciones a 
los gobiernos regionales y al Gobierno nacional para 
garantizar el derecho a una educación de calidad. Las 
recomendaciones fueron dialogadas con el MINEDU, 
el MIDIS y las Mesas Regionales, considerando las 
conclusiones de las sesiones del grupo y los diálogos 
regionales e  informes de Apurímac, Amazonas, Callao, 
Cusco, Huancavelica, Moquegua, Loreto y Pasco.

Asimismo, se publicó el primer Reporte de Seguimiento 
Concertado al gasto público en la función educación 
2024, el cual evidenció que, pese al incremento 
sostenido de la inversión educativa en los últimos 
cuatro años, no existe una relación directa entre el 
gasto por estudiante y los logros de aprendizaje. El 
análisis mostró importantes brechas territoriales: 
regiones con mayores niveles de pobreza, como 
Huancavelica, registran un alto gasto por estudiante 
pero bajos resultados educativos, mientras que 
regiones como Lima, Arequipa, Moquegua y Tacna, con 
menor gasto per cápita, alcanzan mejores logros de 
aprendizaje, lo que subraya la necesidad de mejorar la 
eficiencia y la distribución del presupuesto educativo.

Temáticas trabajadas
durante el 2025

Campaña Peruana por el Derecho a la Educación 
(CPDE) - Centro de Estudios Sociales y Publicaciones 
(CESIP) - Ciudad de los Niños - Consejo Nacional 
de Educación (CNE) - Instituto de Formación para 
Educadores de Jóvenes, Adolescentes y Niños 
Trabajadores de América Latina y el Caribe (IFEJANT) - 
Iniciativa Resucita Perú - Fondo de las Naciones Unidas 
para la Infancia (Unicef) - Niños a la Vida - Dirección 
General de Educación Básica Alternativa Intercultural 
Bilingüe y de Servicios Educativos en el Ámbito Rural 
(DIGEIBIRA) - Movimiento de Adolescentes y Niños 
Trabajadores Hijos de Obreros Cristianos (MANTHOC) 
– PRISMA - Save the Children - Tarpusunchis La Salle 
- World Vision Perú – Mesa de Concertación para la 
Lucha contra la Pobreza (equipo nacional y regiones).
Coordinadora: Verónica Saez

Instituciones participantes

En setiembre, se llevó a cabo una sesión con la 
participación de integrantes del Consejo Nacional de 
Educación (CNE) y de las Mesas Regionales. En dicha 
sesión, la secretaria ejecutiva del CNE, Juana Sono, 
presentó el análisis de la situación de los PER, así 
como los avances y desafíos para su implementación 
a nivel nacional.

Grupo de Trabajo de Educación
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Colectivo Interinstitucional por los
Derechos de la Niñez y Adolescencia

Temáticas trabajadas durante el 2025

Acción por los Niños, Aldeas Infantiles SOS Perú, 
Asociación Niños a la Vida, Asociación Kallpa, 
Asociación Kawsasun – Vivamos, la Campaña Peruana 
por el Derecho a la Educación (CPDE), el Centro de 
Estudios Sociales y Publicaciones, CHS Alternativo, la 
Mesa de Concertación para la Lucha contra la Pobreza 
(MCLCP) y el Ministerio de la Mujer y Poblaciones 
Vulnerables, Movimiento de Adolescentes y Niños 
Trabajadores Hijos de Obreros Cristianos (MANTHOC), 
la ONG Tarpusunchis La Salle, el Organismo Andino 
de Salud – Convenio Hipólito Unanue, PRISMA, Plan 
International, la Red de Estudiantes y Egresados 
de Maestrías y Diplomados de Infancia del Perú 
(REMDI), Save the Children, la Sociedad Peruana 
de Adolescencia y Juventud, la Sociedad Peruana 
de Pediatría, Terre des Hommes Suisse Perú, Voces 
Ciudadanas y World Vision Perú, Fondo de las 
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el Fondo 
de Población de las Naciones Unidas, la Fundación 
Ayuda en Acción, el Grupo de Iniciativa Nacional por 
los Derechos del Niño (GIN), el Instituto de Formación 
de Educadores de Jóvenes, Adolescentes y Niños 
Trabajadores (IFEJANT), el Instituto Promoviendo 
Desarrollo Social (IPRODES) y Juventud Unida por la 
Niñez.

Coordinadora: Verónica Saez

Instituciones participantes

Sus objetivos 2023-2026 son posicionar la Agenda de 
derechos de la niñez y adolescencia en las herramientas 
de planificación, gestión y presupuesto del Gobierno 
Nacional, Gobiernos Regionales y Municipales 2023-
2026; contribuir a fortalecer las gestiones regionales 
y locales con enfoque de derechos de la niñez y 
adolescencia, asimismo contribuir a la protección y 
atención de la niñez y adolescencia en contextos de 
emergencia.

En el 2025 se realizaron 31 sesiones de trabajo técnico 
y 11 actividades públicas, entre talleres nacionales, 
webinars especializados y el II Foro Nacional por los 
Derechos de la Niñez y Adolescencia (presencial y en 
streaming). Este trabajo fue impulsado por cuatro 
subgrupos especializados —Participación; Protección 
contra la Violencia; Seguimiento a la Agenda Nacional; 
y Comunicaciones. El 20 de febrero el Colectivo sesionó 
con Luis Pedernera Reyna, entonces vicepresidente 
del Comité de los Derechos del Niño de la ONU.

En el marco de los Acuerdos de Gobernabilidad 
impulsados por la MCLCP, el año 2025 marcó la 
culminación del proceso participativo para la 
formulación de la Agenda Nacional de la Niñez y 
Adolescencia 2026–2031 “Vota por la Niñez”, una hoja 
de ruta para los próximos cinco años. Este proceso 
incluyó reuniones de comisiones temáticas y talleres 
de priorización, con la participación de niñas, niños y 
adolescentes como eje central y la vinculación de los 
resultados de la consulta Vota por la Niñez 2022.

Durante el 2025, el Colectivo fortaleció su incidencia 
también en cambio climático y la seguridad. En el 
ámbito climático, impulsó la consulta virtual nacional 
rumbo a la COP 30 que evidenció la alta conciencia 
ambiental de niñas, niños y adolescentes y su 
demanda urgente de acción, proceso que se fortaleció 
con un webinar especializado y el taller presencial “La 
COP de las Infancias”. Además, brindó aportes para el 
diseño de un protocolo contra el acoso sexual en el 
transporte público – elaborado por la Autoridad del 
Transporte Urbano (ATU)-  mediante un grupo focal 
y reuniones técnicas. Asimismo, en el mes de julio 
destacó el Webinar “¿Protección o sanción? Desafíos 
y oportunidades para una justicia juvenil y desarrollo 
integral de adolescentes”.

Con miras al proceso electoral 2026, el Colectivo 
impulsa la campaña institucional “Vota por la Niñez”, 
cuyo objetivo es posicionar la Agenda Nacional de 
la Niñez y Adolescencia 2026–2031 en los planes de 
gobierno de todos los partidos políticos y asegurar 
compromisos concretos en los nuevos Acuerdos de 
Gobernabilidad.

porlosderechosdelainfancia.pe

II Foro Nacional
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Grupo de Trabajo Nacional
Sobre Juventud

Este grupo tuvo como objetivo elaborar la Agenda 
Joven para el período 2026 – 2031.

Se revisaron los diversos ejes temáticos de la 
Agenda Joven para el Bicentenario 2021 – 2026 y se 
actualizaron las diversas propuestas y medidas para 
el desarrollo de la juventud en el Perú.

Las propuestas fueron ordenadas por las cuatro 
dimensiones del desarrollo: social, económica, 
ambiental e institucional.

El eje trabajo – empleo de la dimensión económica 
enfrentó el desempleo juvenil y preparó 
recomendaciones de políticas.

En la dimensión social se enfrentaron los temas de 
salud, educación, deporte, recreación, arte, cultura, 
seguridad, protección contra la violencia, inclusión y 
no discriminación.

En la dimensión institucional se han considerado los 
ejes de democracia, participación, transparencia y 
lucha contra la corrupción.

Finalmente, en la dimensión ambiental, el principal 
eje de atención ha sido el cambio climático no dejando 
de lado la gestión integral de riesgos de desastres y 
el tema de ciudades sostenibles y ecosistemas del 
ambiente local.

Se realizaron diez sesiones de trabajo sobre: el empleo 
juvenil, la violencia contra mujeres jóvenes, la gestión 
pública de políticas públicas en favor de los jóvenes 
como el impulso de las políticas regionales de juventud 
bajo la metodología del Centro de Planeamiento 
Estratégico – CEPLAN, conocimiento sobre la 
actualización de la política nacional multisectorial de 

Temáticas trabajadas
durante el 2025

Asamblea Nacional de Consejos Regionales de 
Juventud (ANACOREJU), Secretaría Nacional de la 
Juventud (SENAJU), Programa de Naciones Unidas 
(PNUD), Consejo Metropolitano de Participación de 
la Juventud (CMPJ), Asociación Civil Transparencia, 
Juventud, Política y Desarrollo (JPD), Plataforma 
Nacional de Juventudes (PNJ), Juventud Obrera 
Cristiana del Perú (JOC Perú), Programa Escapate, 
Organización Juvenil Mi Parque, Scouts del Perú 
Organización Juvenil In Crescendo, Organización 
Vigilancia Estrategia Sexual Reproductiva (VESR), 
Juventud LAC, Women in law (WILA), Organización 
Juvenil Generación y Orgullo, Art Change Makers, 
Secretarías Técnicas Regionales de las MCLCP 
Moquegua, Cajamarca, Piura, Huánuco, Cusco, Lima 
Región, Consejos Regionales de la Juventud (COREJU) 
de Arequipa, Moquegua, Cajamarca, Cusco, Huánuco, 
Región Lima, Mesa Temática de Jóvenes de la Región 
La Libertad. 		          Coordinador: Rafael Silva

Instituciones participantes

juventud con un horizonte al 2040, la experiencia de 
los jóvenes en las redes de integridad multiactor de 
las inversiones públicas en varias regiones del país y 
finalmente la participación política de los jóvenes en 
el contexto del país.

Sesión de trabajo del grupo
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Grupo de Trabajo Nacional
“Envejecimiento con Dignidad”

Este grupo de trabajo tuvo como objetivo el 
seguimiento de la política multisectorial de atención 
y protección del adulto mayor 2020 – 2030 y a su vez 
elaborar la Agenda del adulto mayor para el período 
2026 – 2031.

Se revisaron  a lo largo del año los objetivos de 
la política y se impulsaron encuentros de diálogo 
para optimizar las mejores intervenciones públicas 
(programa gratitud para el objetivo de buen trato a 
las personas adultas mayores; la participación de 
las redes de organizaciones de adultos mayores 
en el objetivo de la política sobre participación; 
conocimiento e información de la nueva ley del sistema 
previsional peruano para el objetivo del acceso a una 
pensión digna y las campañas de vacunación para el 
objetivo de una salud integral del adulto mayor). 

Asimismo, para el componente de la nueva agenda 
del adulto mayor 2026 – 2031 se incorporó la 
problemática del cuidado y la gestación de un sistema 
de cuidadores.

Las propuestas de la nueva agenda del adulto 
mayor fueron ordenadas por las cuatro dimensiones 
del desarrollo: social, económica, ambiental e 
institucional.

En el 2025 se realizaron sesiones de trabajo sobre: 
el programa gratitud, alcances del país a 10 años de 
vigencia de la Convención Interamericana de atención 
a las personas mayores, Cobertura del Programa 
Pensión 65, Aportes y sugerencias a la nueva ley 
del adulto mayor, las principales actividades de los 
consejos regionales del adulto mayor – COREPAM.

Temáticas trabajadas
durante el 2025

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables MIMP, 
Pensión 65, Dirección de Educación Básica Alternativa 
- MINEDU, Coordinadora de Organizaciones de 
Adultos Mayores de Lima y Callao, Centro Nacional 
del Voluntariado - CENAVOL, Universidad de San 
Marcos, Universidad Católica del Perú, Grupo Vigencia, 
Organización Internacional del Trabajo - OIT, ONG 
FOCCADDI, Colectivo de Mujeres Adultas Mayores, 
Asociación Nacional de Adultos Mayores – ANAM Perú, 
Asociación de Afiliados a los Centros del Adulto Mayor, 
Consejo Regional del Adulto Mayor de Moquegua, 
Consejo Regional del Adulto Mayor de Lambayeque, 
Red de ONGs en favor de los Adultos Mayores.

Coordinador: Rafael Silva

Instituciones participantes

10 años de la Convención del Adulto Mayor

Construcción de Agenda del Adulto Mayor
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Grupo de Seguimiento Concertado
Agua y Saneamiento Rural

El Grupo de Seguimiento Concertado “Agua y 
Saneamiento Rural” tuvo por objetivo promover 
el acceso equitativo y sostenible al agua potable 
y saneamiento seguro en zonas rurales, mediante 
el seguimiento concertado y la articulación entre 
Estado y sociedad civil, en coherencia con el ODS 6, 
los Acuerdos de Gobernabilidad 2023–2026 y el Plan 
Nacional de Saneamiento 2022–2026, bajo principios 
de sostenibilidad, participación, enfoque territorial, 
género y adaptación al cambio climático.

Durante el 2025, el grupo desarrolló acciones de 
facilitación y seguimiento concertado orientadas 
al análisis de brechas del sector, el fortalecimiento 
de la gobernanza y la formulación de propuestas de 
incidencia. Entre los principales hitos se encuentran: 
la facilitación del III Proceso de Diálogo y Concertación 
(ODS 6) en abril de 2025, que permitió identificar 
desafíos vinculados a desigualdad de acceso y 
financiamiento; el análisis multisectorial en junio de 
2025 sobre el acceso al agua potable de emergencia 
en el marco de la Ley N.° 32349; y la discusión de 
propuestas para los Acuerdos de Gobernabilidad 
2026–2031 y 2027–2030 entre setiembre y octubre. 
Finalmente, como producto de incidencia, el grupo 
avanzó en la formulación de la Agenda Nacional de 
Agua y Saneamiento Rural 2026–2031, orientada 
al proceso electoral 2026 y su incorporación en los 
Acuerdos de Gobernabilidad. 

Se elaboraron y aprobaron 2 documentos: Informe 
del III Proceso de Diálogo y Concertación (ODS 6):  
Monitoreo de avances país en agua y saneamiento 
(29.04.2025) y Agenda Nacional de Agua y 
Saneamiento Rural 2026–2031 (documento preliminar 
para incidencia en Acuerdos de Gobernabilidad).

Temáticas trabajadas
durante el 2025

Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS),  
Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento 
(MVCS), Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental (OEFA), Presidencia del Consejo de Ministros 
(PCM), Programa Integral de Agua y Saneamiento 
Rural (PIASAR), Programa Nacional de Saneamiento 
Rural (PNSR), Superintendencia Nacional de Servicios 
de Saneamiento (SUNASS), Universidad Nacional 
Agraria La Molina (UNALM) y  Autoridad Nacional del 
Agua (ANA). Asociación Agua-C (AGUA-C), Cáritas del 
Perú (Cáritas Perú), Asociación Evangélica Luterana 
de Ayuda para el Desarrollo Comunal (DIACONIA), 
Forest Trends, Fomento de la Vida – FOVIDA (FOVIDA), 
Helvetas Perú, Horizontes en Medio Ambiente y Salud 
(HOMAS), Instituto de Promoción para la Gestión del 
Agua (IPROGA), Management Sciences for Health 
– Perú (MSH Perú), Asociación Benéfica PRISMA 
(PRISMA), Asociación de Servicios Educativos Rurales 
(SER), Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 
(UNICEF), Water For People (WfP) y Red de Agua 
Segura (RAS).	        

Coordinador: Rubén Cóndor

Instituciones participantes

Diálogo acceso al agua potable

III Proceso de Diálogo y Concertación
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Subgrupo de Trabajo: Gestión Inclusiva 
del Riesgo de Desastres (GIRD)

El Subgrupo de Trabajo “Gestión Inclusiva del Riesgo 
de Desastres (GIRD)” impulsó durante el 2025 una 
agenda para posicionar el enfoque inclusivo en la 
gestión pública del riesgo de desastres, promoviendo 
medidas accesibles y diferenciadas para la protección 
de la población en mayor situación de vulnerabilidad. 
En ese marco, realizó 7 sesiones de trabajo, generando 
insumos de incidencia vinculados al SINAGERD, la 
planificación territorial y el contexto electoral 2026.

Entre los hitos del año destacan la sesión del 29 de 
agosto, orientada a la socialización de lineamientos 
para los Planes de Gestión Reactiva en el marco del 
D.S. N.° 060, acordándose elaborar un documento 
con resultados e indicadores con enfoque inclusivo 
y realizar talleres de validación; así como la Reunión 
Ordinaria 2025 (29/11) con participación de INDECI 
y CEPLAN, que abordó el fortalecimiento de la 
planificación inclusiva regional y local incorporándola 
en los instrumentos territoriales (especialmente los 
Planes de Desarrollo Concertado); y el Diálogo por la 
Concertación del 11/12 sobre protección de personas 
con discapacidad en emergencias, resaltando la 
importancia de la accesibilidad, comunicación 
inclusiva y participación de organizaciones de 
personas con discapacidad. Como principal producto, 
el subgrupo avanzó en la elaboración de la Agenda 
Nacional GIRD 2026–2031.

Se elaboraron y aprobaron 4 documentos: Socialización 
de los lineamientos para la formulación del Plan de 
Gestión Reactiva (D.S. N.° 060), Fortalecimiento de 
la Planificación Inclusiva para la Gestión del Riesgo 
de Desastres a Nivel Regional y Local, Diálogo por la 
Concertación: “Derechos y Protección de las Personas 
con Discapacidad en Contextos de Emergencias” 

Temáticas trabajadas
durante el 2025

Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI),  Ministerio 
de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS), Practical 
Action, Comisión de Damas Invidentes del Perú 
(CODIP), Fomento de la Vida (FOVIDA), Fraternidad 
Cristiana de Personas Enfermas y con Discapacidad 
(FRATER), Servicio Educativo para el Desarrollo y la 
Solidaridad – CEDYS/GRIDES, Humanity & Inclusion 
– HI Perú, Asociación Psico Inclusiva Kipu Llaxta, 
Ministerio de Educación (MINEDU), Ministerio de 
Salud (MINSA), Municipalidad Metropolitana de Lima 
(MML), Asociación “Mujeres Unidas por un Pueblo 
Mejor” (MUPUPUME), Centro de Estudios y Prevención 
de Desastres (PREDES), Red de Líderes Resilientes de 
la Cuenca del Rímac, Oficina General de Gestión de 
Riesgos y Adaptación al Cambio Climático (OGGRAC 
– UNMSM), World Vision, Programa Nacional Warmi 
Ñan, Centro Nacional de Estimación, Prevención 
y Reducción del Riesgo de Desastres (CENEPRED),  
Consejo Nacional para la Integración de la Persona 
con Discapacidad (CONADIS) y Save the Children en 
Perú. 				            Coordinador: Rafael Silva

Instituciones participantes

y la Agenda Nacional para la Gestión Inclusiva del 
Riesgo de Desastres (GIRD) 2026–2031 (documento 
preliminar de incidencia).

Subgrupo Gestión Inclusiva del Riesgo de Desastres

Díalogo por la Concertación con ONU
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Mesas Regionales





Amazonas

Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural – 
AGRORURAL, Unidad Zonal Amazonas; Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social – Oficina de Enlace Amazonas; 
Programa Nacional Plataformas de Acción para la 
Inclusión Social – PAIS, UT Amazonas; Consejo Nacional 
para la Integración de la Persona con Discapacidad 
(CONADIS), Sede Amazonas; Programa Nacional para 
la Prevención y Erradicación de la Violencia contra las 
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar – Warmi Ñan; 
Unidad de Protección Especial (UPE) Amazonas; Dirección 
Desconcentrada de Cultura Amazonas; Ministerio de 
Relaciones Exteriores – Cancillería Amazonas; Corte 
Superior de Justicia de Amazonas; Ministerio Público – 
Distrito Fiscal de Amazonas; Prefectura Departamental 
Amazonas; Región Policial Amazonas; Instituto Nacional 
de Estadística e Informática; Dirección Regional de Salud 
Amazonas; Dirección Regional de Educación Amazonas; 
Gerencia Regional de la Autoridad Regional Amazonas; 
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, Asociación Peruana para la 
Conservación de la Naturaleza (APECO), AMAR C, Cámara 
Regional de Comercio, Agricultura, Industria y Turismo 
de Amazonas, Colegio de Ingenieros del Perú – Consejo 
Departamental de Amazonas, Universidad Nacional 
Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, Diócesis de 
Chachapoyas, Oficina de Turismo de Amazonas – OFITUR, 
Mancomunidad Regional Amazonas, Naturaleza y Cultura 
Internacional, Yunkawasi, Red de Mujeres Emprendedoras 
y Empresarias de Amazonas, Comité de Transparencia y 
Vigilancia Ciudadana – Sede Regional Amazonas Bagua, 
Colectivo de Vigilancia por los Derechos Sexuales y 
Reproductivos.

Formamos parte del equipo técnico para la construcción 
del Proyecto Educativo Regional al 2036 y PDRD.

Participamos en reuniones sobre la creación e 
implementación de Centros de Acogida Residencial (CAR) 
mediante las Mesas de Chachapoyas y Condorcanqui. 
La MCLCP Chachapoyas logró el compromiso político del 
alcalde para la donación de un terreno y el financiamiento 
del perfil y expediente técnico del CAR, proyecto que ya 
cuenta con código de idea.

Recomendación al Gobierno Regional Amazonas para 
la formulación e implementación de una IOARR para la 
adquisición de chalupas en la provincia de Condorcanqui.

Recomendación al Ministerio Publico y Poder Judicial 
para la inclusión de intérpretes certificados en Awajún y 
Wampis en servicios de Condorcanqui.

Tres Alertas: Índice de violencia en la región; Demora en la 
formulación del Proyecto Educativo Regional Amazonas y 
Retraso crítico del proyecto vial con CUI 219645.

Reporte de Seguimiento Concertado a las Metas 17 y 18 
de la dimensión social del Acuerdo de Gobernabilidad 
(anemia y DCI), aprobado en 7ma reunión del CER de la 
MCLCP Amazonas.

Informe de resultados de la consulta nacional sobre el 
Buen Inicio del Año Escolar 2025. 

Seguimiento concertado a los indicadores priorizados del 
Acuerdo de Gobernabilidad 2023- 2026 de Condorcanqui. 

Seguimiento a las acciones en el marco de las 
recomendaciones sobre casos de violencia sexual en la 
provincia de Condorcanqui.

Seguimiento a la Ejecución del gasto público I y III trimestre 
del 2025.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional
Coordinador Regional: Antonio Servan Picon
Past Coordinador: Fidel Asenjo Pérez (2024-2025)
Secretario Técnico: Yuri Andrew Peláez Poclin
Asistente: Milagros Santamaria Portocarrero
Promotora: Jhassybel Liza Damacén

Mesas y grupos activos
Mesa de Concertación Provincial de Condorcanqui, Mesa 
de Concertación Provincial de Chachapoyas, Mesa de 
Concertación Provincial de Luya - Lamud, Dimensión de 
Trabajo Social, Dimensión de Trabajo Económico, Red de 
Integridad.

Nuestros desafíos

Reactivar las Mesas Locales de Utcubamba, Bagua y 
Leimebamba, asegurando su funcionamiento regular, su 
articulación efectiva con la Mesa Regional y su contribución 
al seguimiento concertado de las políticas públicas desde 
el territorio.

Reorganizar y fortalecer las comisiones de Desarrollo 
Social, Económico, Ambiental e Institucional, precisando 
funciones, responsabilidades y productos esperados, 
con el fin de mejorar la eficiencia del trabajo técnico, 
la vigilancia ciudadana y la generación de propuestas 
concertadas.

Conducir y articular el proceso de construcción de los 
Acuerdos de Gobernabilidad 2027–2030 a nivel regional 
y local, garantizando la participación efectiva de las 
instituciones públicas y la sociedad civil, así como la 
alineación de los compromisos con las prioridades 
territoriales y los instrumentos de planificación vigentes.

CER MCLCP Amazonas
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Amazonas

Taller de capacitación a los 
integrantes de la Red de integridad. 
(28/02/2025)

Asistencia técnica sobre el manejo 
de las herramientas y plataformas 
digitales del INEI. (14/04/2025)

Reunión ordinaria de la MCLCP 
Condorcanqui. (13/11/2025)

Presentación de la Política Nacional 
Multisectorial de Derechos Humanos 
(PNMDH) al 2040. (20/11/2025)

Reunión de la Comisión de seguimiento 
concertado en la dimensión social. 
(30/09/2025)

Presentación del informe de 
seguimiento concertado a la Meta 17 y 
18 de la dimensión social. (26/11/2025)
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Áncash

Dirección Regional de Salud, Dirección Regional de 
Agricultura, Dirección Regional de Educación, Gobierno 
Regional de Áncash, Defensoría del Pueblo - Huaraz , 
Cámara de Comercio y Turismo de Áncash, Programa 
Nacional JUNTOS, Subdirección Regional de Trabajo, 
Coordinación Sectorial MIDIS - Áncash,  Comité de 
Transparencia y Vigilancia Ciudadana, Ministerio de 
Justicia y Derechos Humanos, Servicio Nacional de 
Forestación y Fauna Silvestre - SERFOR Áncash, Red 
Nacional de Promoción de la Mujer Áncash, Asociación 
Civil Transparencia, Macroregión Policial Áncash, Oficina 
Regional de Personas con Discapacidad - OREDIS, 
Asociación Evangélica Luterana de Ayuda al Desarrollo 
Comunal - DIACONIA, Dirección Regional de Vivienda, 
Construcción y Saneamiento, Coordinación de Enlace del 
Ministerio de Agricultura –MIDAGRI, Superintendencia 
Nacional de Servicio de Saneamiento – SUNASS Sede 
Huaraz, Colegio de Licenciados en Administración – 
CORLAD Áncash.

Reinstalación de la Mesa de Concertación de la Provincia 
de El Santa.

Recomendaciones y alertas, como producto del 
Seguimiento Concertado al Acuerdo de Gobernabilidad 
Regional. En el marco del Memorando de Entendimiento 
suscrito entre la MCLCP y  la Asociación Civil Transparencia, 
se realizaron diferentes acciones siendo las siguientes: i) 
Conformación de un grupo de trabajo para el Seguimiento 
Concertado al Acuerdo de  Gobernabilidad Regional;  ii) 
Fortalecimiento de 15 voluntarios y elaboración de Plan 
de actividades que fueron cumplidas;  iii) Se elaboraron 8 
reportes de Seguimiento Concertado a  dos dimensiones 
(Ambiental y Económica), siendo los indicadores 
priorizados; los reportes en la Dimensión Ambiental: 
Agua, Gestión del riesgo de desastres y forestal; en la  
Dimensión Económica los indicadores: Agricultura, vías de 
comunicación, Empleo  y Trabajo.

Participamos en actividades del fortalecimiento y la 
formación de capacidades asociados a diferentes temas, 
vinculados a las metas de los Acuerdos de Gobernabilidad, 
realizadas a través de alianzas con instituciones públicas 
y privadas para el desarrollo de capacidades priorizadas 
por la MCLCP.

Integramos el Consejo Participativo Regional de Educación 
(COPARE); con los siguientes temas: El Buen Inicio del Año 
Escolar, El Proyecto Educativo Regional (PER), se encuentra 
en etapa de  implementación y se está fortaleciendo el 
COPARE con inclusión de nuevos actores.

Fomentamos las instancias Regional y Provincial para 
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las 
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la Región 
Áncash. 

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional
Coordinador Regional: Hugo Alberto Salazar Rincón
Secretario Técnico: Ariela Arana Pozo
Asistente: Dora Vilma Aguedo Dextre

Mesas y grupos activos
Mesa de Concertación Provincial de Carhuaz - Cámara 
de Turismo de la Provincia de Carhuaz, Asociación de 
Moradores San Gabino, UGEL Carhuaz, Colectivo Sociedad 
Civil, Asociación Colectivo Carhuacino, Asociación 
Provincial de profesores cesantes, FEDIP Carhuaz. 

Mesa de Concertación Provincial del Santa - Chimbote                                                                                                                                         
- Escuela Superior Pedagógico del Santa, Fondo de 
Compensación para el Desarrollo - FONCODES U.T. Del 
Santa - Chimbote, Dirección Regional de Transportes - 
DIRETRA, Municipalidad Provincial de El Santa, Red Mundial 
de jóvenes políticos, Red de jóvenes Interquórum del 
Santa, Comité de Promoción Cultural y Turismo del Santa 
- PROCTURSA, Centro Cultural Centenario de Chimbote, 
Comisión de Justicia Social, Comité de defensa del agua, 
Comité “Ni una menos”, Juventud Obrera Cristiana - JOC 
Chimbote.

Nuestros desafíos

Gestionar recursos para una mejor intervención de la 
MCLCP en el ámbito Regional, con convenios y sinergias 
institucionales.

Continuar con el Seguimiento Concertado al Acuerdo de 
Gobernabilidad Regional 2023 – 2026.

Llevar a cabo el proceso del Acuerdo de Gobernabilidad 
del Proceso Electoral para gobiernos regionales y locales, 
para el periodo 2027 - 2030.

Retomar las acciones de fortalecimiento y 
acompañamiento a los espacios de la MCLCP provincial y 
distrital, para afianzar la presencia de la MCLCP Áncash.

Apoyo a los diferentes espacios en los que participa la 
MCLCP para la elaboración de planes operativos anuales.

Capacitación del equipo técnico de la MCLCP Áncash.

Conformación de mesas temáticas por dimensiones.

Incremento de recursos para acciones administrativas.

CER MCLCP Áncash
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Áncash

Reunión  sobre migraciones en la 
UNASAM. (21/02/2025)

Encuentro regional con jóvenes. 
(23/04/2025)

Elección de CCONNA Regional. 
(21/11/2025)

III Presentación Seguimiento 
Concertado. (14/04/2025)

Reinstalación MCLCP Provincial del 
Santa. (10/04/2025)

Presentación de reportes 
de Seguimiento Concertado. 
(15/12/2025)
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Apurímac

Gerencia Planeamiento y Presupuesto y Acondicionamiento 
Territorial, Gerencia Regional de Desarrollo Social, 
Gerencia Regional de Desarrollo Económico, Dirección 
Regional de Salud Apurímac, Dirección regional de 
Educación, Dirección Regional de Trabajo y Promoción 
del Empleo, Dirección Regional de Vivienda, Construcción 
y Saneamiento, Dirección Regional Agraria, Dirección 
Regional de Transportes y Comunicaciones, Dirección 
Regional de Energía y Minas, Dirección Regional de la 
Producción, Dirección regional de Comercio Exterior y 
Turismo, UGEL Abancay, Santuario Nacional de Ampay 
(SERNANP), Administración Técnico Forestal y de Fauna 
Silvestre (ATFFS Apurímac), Autoridad Administrativa 
del Agua XI Pampas, SENASA, INEI Apurímac, Dirección 
Desconcentrada de Cultura, INDECI Apurímac (DDI), 
Comisión Multisectorial de Alto Nivel - MINJUSDH, Oficina 
Defensorial de Apurímac, MIDIS, Centro de Atención 
al Ciudadano (CAC-MVCS), Coordinación Territorial 
Ministerio de desarrollo e Inclusión social, Prefectura 
Regional, Corte Superior de Justicia (CSJAP), Frente 
Policial de Apurímac, Municipalidad Provincial de Abancay, 
Municipalidad Distrital de Tamburco, Unidad territorial 
Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social de 
Abancay, Programa Nacional JUNTOS, PNAEC Wasi Mikuna, 
Programa Nacional WARMIÑAN, INABIF - Educadores 
de Calle de Abancay, Centro de coordinación CONADIS 
Apurímac, Colegio de Licenciados en Administración, 
Colegio de Periodistas, Colegio de nutricionistas del Perú- 
Consejo Regional XXII Apurímac, Universidad Nacional 
Micaela Bastidas de Apurímac, Comisión Ambiental 
Regional Apurímac, Comité De Transparencia y Vigilancia 
Ciudadana, CÁRITAS Abancay, Asociación Tarpurisunchis, 
Asociación Pro Derechos Humanos Apurimac (APRODEH), 
Centro de Investigación y Capacitación Campesina (CICCA), 
Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA), Centro de 
Estudios y Desarrollo Social (CEDES), Movimiento Nacional 
de Niños, Niñas y Adolescentes Trabajadores Organizados 
del Perú, Asociación Fraternidad Cristiana de personas con 
Discapacidad de Apurímac- Antabamba –AFRACRIPDISA, 
CROVAVPA, Junta de Usuarios del Sector Hidráulico Medio 
Apurímac Pachachaca (JUSHMAP) Apurímac; Runakuna 
Runawaypi, Fundación Territorial Abancay, Asociación de 
Arte y Cultura Katatay, Emusap Abancay.

Consolidación del espacio legítimo de concertación 
multiactor, la MCLCP es un espacio reconocido de diálogo 
y articulación, donde se promueve el avance democrático.  

Contribuimos a la incorporación del enfoque de derechos, 
equidad y reducción de brechas en instrumentos de 
gestión. Su rol técnico político ha permitido que temas 
como infancia, seguridad alimentaria, anemia y acceso a 
servicios básicos no queden relegados al discurso, sino 
ingresen a la planificación pública.

El seguimiento concertado a compromisos y metas 
públicas, especialmente en sectores sociales críticos 
(salud, educación). ha promovido ejercicios de vigilancia 
ciudadana con evidencia, indicadores y reportes. 

Impulsamos procesos de fortalecimiento de capacidades 
técnicas de líderes sociales, especialmente en el 
seguimiento y vigilancia de uso eficiente del presupuesto 
público.

Consolidación como el principal espacio de articulación, 
acompañamiento e incidencia ciudadana para la 
prevención y atención de conflictos sociales y ambientales, 
vinculados a la implementación del PTAR, las concesiones 
mineras en cabeceras de cuenca y el acceso sostenible a 
agua de calidad en la región.

Logramos articular agendas regionales (PER, estrategia 
regional sumaq kausanapq, plan regional de cuidaintegral, 
agenda infancia),  frente a problemas estructurales 
persistentes, logros de aprendizaje, la desnutrición y 
anemia infantil, y la débil gobernanza local. 

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional
Coordinador Regional Titular: Giovanna Arias Luna 
Coordinador Alterno: Alfredo Hernán Sanchez Pareja
Secretaria Técnica: Genara Ugarte Loaiza
Asistente: Rosmeri Catalán Ocsa
Promotora: Edith Carrasco Sauñe

Nuestros desafíos
Promover y fortalecer la articulación con los distintos 
niveles de gobierno, organizaciones sociales y sociedad 
civil, recogiendo iniciativas y propuestas territoriales que 
alimenten procesos de diálogo político, fortalecimiento de 
capacidades y construcción de consensos, orientados a la 
formulación de agendas de gobernabilidad y desarrollo 
regional, con compromisos claros, medibles y verificables.

Mejorar los procesos de intervención de la MCLCP 
mediante el fortalecimiento de canales de coordinación, 
alianzas estratégicas y convenios interinstitucionales, que 
permitan potenciar recursos, capacidades y acciones para 
la reducción de la pobreza y las brechas territoriales en la 
región.

Fortalecer de manera continua las capacidades de los 
actores vinculados a la MCLCP, a través de los grupos 
temáticos.

Posicionar a la MCLCP Apurímac como el principal garante 
ciudadano de la agenda social regional, logrando que las 
próximas autoridades diputados, senadores y gobiernos 
regionales y locales, asuman compromisos verificables 
frente a las brechas estructurales de pobreza, desigualdad 
y gobernanza territorial y sean sostenibles.

CER MCLCP Apurímac
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Apurímac

Reunión del equipo técnico del Plan 
Regional de Igualdad de Género PRIGA. 
(19/02/2025)

Reunión con Alcaldes Escolares 
elaboración de Planes de trabajo 
2025. (18/04/2025)

Encuentro de Municipios Escolares, 
Feria Compromisos implementación 
de Planes de trabajo.

Diálogo sobre situación de la Anemia 
en Apurímac. (17/04/2025)

Presentación resultados del Buen 
inicio del año Escolar BIAE 2025. 
(28/05/2025)

Socialización del proceso para la 
elaboración de la Agenda Regional de 
Gobernabilidad AREGOB 2027-2030. 
(11/11/2025)
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Arequipa

Gobierno Regional de Arequipa, Consejo Regional 
de Arequipa, Municipalidad Provincial de Arequipa, 
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento 
Territorial – GRA, Gerencia Regional Ambiental, Gerencia 
Regional de Agricultura, Gerencia Regional de Comercio 
Exterior y Turismo – GERCETUR, Gerencia Regional 
de Infraestructura, Gerencia Regional de Desarrollo 
e Inclusión Social, Gerencia Regional de Educación, 
Gerencia Regional de la Producción, Gerencia Regional 
de Promoción de la Inversión Privada, Gerencia Regional 
de Salud, Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo, Gerencia Regional de Vivienda, Construcción y 
Saneamiento, UGEL Arequipa Sur, Ministerio de Desarrollo 
e Inclusión Social – MIDIS, Programa Nacional para la 
Prevención y Erradicación de la Violencia contra las 
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar – AURORA 
(MIMP), Programa Nacional de Alimentación Escolar – 
Wasi Mikuna, Fondo de Cooperación para el Desarrollo 
Social – FONCODES, Oficina Defensorial de Arequipa, 
Oficina Departamental de Estadística e Informática, 
Consejo Nacional de Educación, Programa Nacional 
de Becas y Crédito Educativo – PRONABEC, Asociación 
Especializada para el Desarrollo Sostenible – AEDES, 
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana – CTVC, 
Consejo Regional de Decanos – CONREDE, Foro Regional 
por los Derechos Sexuales y Reproductivos – FORDES, 
Instituto Peruano de Paternidad Responsable – INPPARES, 
Amnistía Internacional, Encuentros – Servicio Jesuita a 
Migrantes, Red Interquorum Arequipa, Red Nacional de 
Promoción de la Mujer – Arequipa, Universidad Católica 
Santa María, Universidad Católica San Pablo, Universidad 
Nacional de San Agustín, Arzobispado de Arequipa.

Elaboración de Programas: Prevención de la anemia 
infantil en Chiguata (Arequipa) y Violencia hacia la mujer y 
el grupo familiar y embarazo adolescente en Yarabamba.

Entrega del Programa de violencia (mujer y grupo familiar) 
en Mollebaya y Yarabamba. 	

Fortalecimiento de capacidades mediante el Programa de 
Vigías Comunitarias (sociedad civil – Mesa Islay). 	

Promoción de la reducción de anemia en niños y niñas 
de los distritos de Yura y Socabaya; y  de reducción de 
violencia escolar en adolescentes de los distritos de 
Hunter y Cayma.		

Fortalecimos la alianza estratégica con universidades 
como socias para sustentar propuestas y procesos 
basados en evidencia y desarrollo de iniciativas piloto 
que vinculan academia–gestión del desarrollo local, 
generando espacios de análisis y reflexión. 	

Reforzamos el enfoque participativo y de vigilancia 
ciudadana mediante el Programa Piloto de Vigías 
Comunitarias. 	

Impulsamos una propuesta de Voluntariado en Gestión 
Pública (con Defensoría del Pueblo y Cámara PYME/CRAA), 
activando jóvenes y universidades. 

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional
Coordinadora Regional: Sara Yanina Medina Gordillo
Past Coordinadora: Lucy Muñoz Torres (2023-2025) 
Secretario Técnico: Julio Alejandro Ramos Mamani
Asistente: Leticia Isumi Colquehuanca Anaya
Promotor: Prince Luis Aguirre Tejada

Nuestros desafíos

Ampliar la articulación con los programas sociales y con el 
sector privado,  y lograr una complementariedad real que 
permita alinear sus intervenciones con las prioridades 
regionales. 

Convertir el trabajo articulado entre municipalidades, 
academia y sociedad civil en incidencia directa sobre 
planes, presupuestos y resultados, fortaleciendo las 
capacidades de articulación de la sociedad civil más 
allá de las ONG y vinculando las mallas curriculares de 
la academia con la gestión comunitaria y la incidencia 
territorial. 

Diseñar una agenda explícita de seguimiento de 
resultados y racionalización de programas sociales, e 
implementar mecanismos claros de monitoreo, reducción 
de superposiciones y toma de decisiones concertadas en 
los ejes de la política social regional. 

Transitar del seguimiento a la incidencia ciudadana y la 
movilización social efectiva, ampliar la base social de 
la MCLCP, consolidar el seguimiento concertado como 
herramienta de mejora continua de la gestión pública. 

CER MCLCP Arequipa

Mesas y grupos activos
Mesas Temáticas Regionales: Salud y Desarrollo Infantil 
Temprano, Convivencia Saludable, Ciudadanía Ética y 
Derechos Humanos, Seguridad Alimentaria y Ejecución 
Presupuestal.

Mesas de concertación locales: Mesa de Concertación 
Provincial de Islay.
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Arequipa

Taller con Consejo Nacional de 
Educación: Diálogo por la Educación. 
(16/07/2025)

Reunión de coordinación con 
instituciones de sociedad civil.  
(22/08/2025)

Taller de socialización de la Política 
Multisectorial de DD.HH – MINJUSDH. 
(31/08/2025)

Reunión CEP Islay. (17/07/2025)

Programa: Fortalecimiento de 
Capacidades a Vigías Comunitarias. 
(22/08/2025)

“I Simposio Regional de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional: Actualidad 
y desafíos”. (31/10/2025)
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Ayacucho

Asociación Educativa Puntariq de Ayacucho (AEPA), 
Federación Agraria Departamental Ayacucho (FADA), 
Foro Salud Ayacucho, Consejo Consultivo de Niñas, 
Niños y Adolescentes de Huamanga, Alianza Regional de 
Lideres de Transformación (ARELIT), Organización Juvenil 
Nuestras Voces de Ayacucho, Colectivo Feminista de 
Ayacucho (COFEDA), Asociación Nacional de Familiares 
de Secuestrados, Detenidos y Desaparecidos del Perú 
(ANFASEP), Colectivo Indígena de Ayacucho, Federación 
Regional de Mujeres Indígenas Ayacucho (FEREMIA), 
ONG Huñuq Mayu,Asociación de Mujeres Emprendedoras 
(UMPA SISAY), Cámara de Comercio de Ayacucho, Aldeas 
Infantiles SOS Ayacucho, World Vision, Centro de Culturas 
Indígenas del Perú (CHIRAPAQ), Fundación Contra el 
Hambre Ayacucho, Consejo Regional de Decanos de 
Colegios Profesionales de Ayacucho (CONREDE), Colegio 
de Enfermeros Ayacucho, Servicio de Agua Potable 
y Alcantarillado, Gerencia Regional de Desarrollo 
Económico del Gobierno Regional de Ayacucho, Gerencia 
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de 
Ayacucho, Consejo Regional de Ayacucho, Municipalidad 
Provincial de Huamanga, Municipalidad Distrital de 
San Juan Bautista, Oficina de enlace del Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social, Comisión Multisectorial de 
Alto Nivel (CMAN), Comité de Transparencia y Vigilancia 
Ciudadana, Consejo Nacional para la Integración de las 
Personas con Discapacidad, Instituto Regional de la Mujer 
Ayacuchana (IRMA), Universidad Nacional San Cristóbal de 
Huamanga, Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo Ayacucho, Oficina de Operación y Mantenimiento, 
Defensoría Municipal del Niño y del Adolescente (DEMUNA 
Huamanga), Centro de Educación Técnico Productivos 
(CETPROS), Dirección Regional Agraria, Dirección Regional 
de Energía y Minas, Programa Nacional de Alimentación 
Escolar QALI WARMA, Programa Nacional (PAIS), EFSPP 
“Nuestra Señora de Lourdes”, Unidad de Protección 
Especial (UPE), Defensa Publica Ayacucho.

Realizamos el Foro Regional: “Condiciones para el Buen 
Inicio del Año Académico 2025” Voces de los Actores, y 
el Foro Acciones del Estado y la sociedad civil frente a la 
situación actual de la mujer en la región Ayacucho.

Presentamos el “Análisis y Perspectivas del Proyecto 
Educativo Regional (PER) de Ayacucho al 2036”.

Logramos la ratificación de los Acuerdos de Gobernabilidad 
por la niñez y adolescencia de la provincia de Huamanga 
2023-2026.

Junto al Consejo Regional de Ayacucho fortalecemos 
acciones conjuntas para reducir brechas sociales del 
Plan de Desarrollo Concertado Regional 2024-2034 y el 
Acuerdo de Gobernabilidad regional 2023-2026.

Impulsamos la mesa de diálogo para fortalecer la 
prevención del embarazo adolescente.

Participamos en el pasacalle por la No Violencia contra 
los Niños, Niñas y Adolescentes oganizado por la mesa 
temática de proteccion de los derechos de NNA.

Articulamos  esfuerzos para la prevención y reducción de 
la anemia materno infantil.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional
Coordinadora Regional: Edith Villareal Molero
Secretaria Técnica: Milagros Cornejo Mallma
Asistente: Lucy Solis Vasquez

Nuestros desafíos

Contextualizar el rol del Acuerdo de Gobernabilidad, como 
garantía del seguimiento concertado articulado al Plan 
de Desarrollo Concertado Regional (PDRC), que evidencie 
resultados de reducción de la pobreza, fundamento del 
propósito de la MCLCP.

Consolidar el mecanismo de la concertación entre Estado 
y Sociedad Civil, reforzando las acciones de incidencia, 
(Foros temáticos y Foro del conjunto de prioridades) 
articulando las propuestas desde los territorios 
vinculadas a temas álgidos que afectan directamente la 
vida de la población relacionados a economías ilegales, 
inseguridad ciudadana, corrupción, empleo, empresa, 
agrobiodiversidad, crisis hídrica, agua y saneamiento, 
desde una perspectiva de ruralidad.

Generar procesos de posicionamiento mediático y en la 
opinión pública sobre el rol y naturaleza de la MCLCP-A 
efectos que contribuyen a reducir brechas sociales, 
mediante estrategias de posicionamiento en medios 
(conferencias de prensa, elaboración y difusión notas de 
prensa, uso de redes sociales, difusión de spots televisivos 
y radiales).

Reactivar y fortalecer las Mesas provinciales y distritales 
(distritos metropolitanos) a través de asistencia técnica 
permanente, promoviendo mecanismos de participación 
y teniendo en cuenta los procesos y redes sociales 
territoriales y articulados a la Agenda Regional.

CER MCLCP Ayacucho

Mesas y grupos activos
Mesa de Concertación Provincial de Huamanga 

Mesa de Concertación Provincial de La Mar 
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Ayacucho

Balance del Acuerdo de Gobernabilidad 
Ayacucho 2023-2026, al segundo año 
de gestión regional.

Foro Acciones del Estado y la sociedad 
civil frente a la situación actual de la 
mujer en la región Ayacucho.

Consejo Regional de Ayacucho y 
MCLCP fortalecen acciones conjuntas.

Foro Regional: “Condiciones para el 
Buen Inicio del Año Académico 2025” 
Voces de los Actores.

Ratificación de los Acuerdos de 
Gobernabilidad por la niñez y 
adolescencia de la provincia de 
Huamanga 2023-2026.

Pasacalle por la No Violencia contra 
los Niños, Niñas y Adolescentes.
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Cajamarca

Dirección Regional de Educación, Ministerio de Desarrollo 
e Inclusión Social, Programa Nacional de Alimentación 
Escolar QaliWarma, Gerencia de Desarrollo Económico, 
Dirección Regional de Trabajo y Promoción de Empleo, 
Dirección Regional de la Producción, Gerencia Regional 
de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente, 
Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología del Perú, 
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento, 
Registro Nacional de Identificación y Estado Civil, Programa 
Nacional AURORA, Universidad Nacional de Cajamarca, 
Movimiento de Adolescentes y Niños Trabajadores Hijos 
de Obreros y Cristianos (MANTHOC), Colegio Médico del 
Perú, Consejo Provincial de la Juventud, Sector Minero 
Cajamarca, Colegio de Contadores Públicos de Cajamarca, 
Red de Promotoras y Promotores para el Desarrollo de la 
Mujer Cajamarquina, Grupo de Formación e Intervención 
para el Desarrollo Sostenible (GRUFIDES), Colegio Médico 
Veterinario de Cajamarca, Marcha Mundial de Mujeres, 
Centro Ecuménico de Promoción y Acción Social (CEDEPAS 
Norte), Colegio de Sociólogos de Cajamarca.

Elaboramos el Reporte Situacional de la Desnutrición 
Crónica Infantil y Anemia en la Región Cajamarca.

Reactivación de los cuatro ejes de trabajo de la MCLCP 
Cajamarca para el seguimiento concertado al Acuerdo de 
Gobernabilidad Regional 2023-2026.

Participamos del proceso de cocreación del Centro de 
Inteligencia Colectiva para la Gobernanza de la Región 
Cajamarca.

Elaboramos el informe de seguimiento al PP 2026 y 
conformamos el Comité de Vigilancia del PP 2026 – 
presentación de resultados de veeduría a procesos de PP 
del 2022 al 2024.

Desarrollamos una agenda regional  de conversatorios, 
foros, talleres, webinars y audiencias públicas orientados 
a promover el desarrollo territorial, la gobernanza 
democrática y el enfoque de derechos. Las actividades 
abordaron temas clave como el rol de la Agencia Regional 
de Desarrollo, la minería ilegal e informal y sus impactos 
territoriales y ambientales, la violencia de género en la 
juventud, el presupuesto público con enfoque de género, 
la prevención del embarazo adolescente, la participación 
de las juventudes y la defensa de los derechos de niñas, 
niños y adolescentes.

Participamos activamente en espacios de articulación 
regional: Comité Regional de la Estrategia Aprende 
Saludable (CRIAS), Fortalecimiento del consejo 
participativo regional de educación (COPARE), donde la 
Mesa asume la Secretaría Técnica, Consejo Consultivo 
de la NNA (CCONNA), Consejo regional de la mujer 
(COREMU) – Proceso de elección de la nueva presidencia, 
Consejo regional de la juventud (COREJU) – Elección de la 
presidencia período ’25-’26, Foro Multi actor de gobierno 
abierto, Comisión Regional Anticorrupción de Cajamarca 
(CRAC), Equipo técnico regional de agua y saneamiento, 
ETR Estrategia regional de cambio climático 2050, Comité 
regional de gestión agraria (CGRA), Comisión ambiental 
regional y municipal, Mesa de articulación Madre – niño.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional
Coordinadora Regional: Magali del Pilar Bueno Díaz
Past Coordinador: Ricardo Mejía Ramírez (2024-2025)
Secretario Técnico: Roy Antony León Rabanal	
Asistente: Katherine Grace Becerra Terán
Promotora: Miriam Cecilia Torres Terrones	

Nuestros desafíos
Diálogo regional por la educación (febrero).

Diálogo regional por el agua y el saneamiento (marzo).

Seguimiento concertado al Acuerdo de Gobernabilidad 
Regional 2023-2026.

Elaboración del Acuerdo de Gobernabilidad Regional 2027-
2030.

Mantener presencia de la MCLCP Cajamarca en espacios 
de articulación.

Informe de seguimiento al PP 2025.

CER MCLCP Cajamarca

Mesas y grupos activos
MCLCP Provincial de San Ignacio

MCLCP Provincial de Jaén

MCLCP Provincial de Cutervo.

MCLCP Provincial de Chota.

MCLCP Provincial de Contumazá

MCLCP Provincial de Hualgayoc

MCLCP Provincial de San Miguel

MCLCP Provincial de San Marcos

MCLCP Provincial de Celendín

MCLCP Provincial de Cajabamba

MCLCP Distrital de Baños del Inca 
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Cajamarca

Reunión del Colectivo “El Carnaval que 
deseamos”. (30/01/2025)

Instalación del Comité Ejecutivo 
Provincial de la MCLCP San Marcos. 
(20/05/2025)

Foro Regional “Todo a su Tiempo para 
Prevenir el Embarazo Adolescente.” 
(25/09/2025)

Pasacalle “Por un Carnaval que 
deseamos”. (17/02/2025)

Reunión del Eje Social de la MCLCP 
Cajamarca. (12/08/2025)

Instalación del Comité Ejecutivo 
Provincial de la MCLCP San Miguel. 
(20/11/2025)
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Callao

Gobierno Regional del Callao, Dirección Regional de 
Educación, Dirección Regional de Salud, Dirección Regional 
de Trabajo y Promoción del Empleo, Programa Nacional de 
Apoyo Directo a los más pobres (JUNTOS), Municipalidad 
Provincial del Callao, Universidad Nacional del Callao, 
Oficina Defensorial del Callao, Obispado del Callao, Cáritas 
Callao, Colegio Regional de Obstetras III Lima y Callao, OSB 
Comedores, OSB Vaso de Leche, ONG INPET, Red Nacional 
de Promoción de la Mujer Sede Callao, Observatorio 
Ciudadano por el Desarrollo de la Educación en el Callao, 
Sociedad de Beneficencia del Callao, Past coordinadores.

En coordinación con la DRE Callao y la UGEL Ventanilla, 
realizamos la Consulta sobre Condiciones del Inicio del Año 
Escolar 2025 – Región Callao, los resultados obtenidos se 
difundieron a nivel nacional y regional.

Participamos en actividades con consejos, comités e 
instancias, regionales sobre temáticas de educación, 
empleo, participación ciudadana, prevención del embarazo 
adolescente, trabajo infantil, violencia contra la mujer y el 
grupo familiar.

Suscripción del Pacto Social por un Voto Informado entre 
el Jurado Nacional de Elecciones (JNE) y la MCLCP Callao.

Participamos en veedurías del Concurso de Ingreso a la 
Carrera Pública Magisterial, el Proceso de Compras 2025 
del PNAEC Wasi Mikuna y el Portal Web del CAFED Callao, 
contribuyendo a la transparencia de la gestión pública.

Realizamos el seguimiento concertado al Acuerdo de 
Gobernabilidad Región Callao 2023–2026, ejecución 
del gasto público 2023–2025, evolución de la pobreza 
regional e indicadores de los Programas Presupuestales 
por Resultados.

Seguimiento a la actualización del Proyecto Educativo 
Regional del Callao y a la elaboración de protocolos para 
el abordaje de la violencia escolar en la región.

Promovimos diálogos regionales sobre educación, empleo 
y participación ciudadana coorganizadas con instituciones 
a nivel nacional y regional.

Difusión de la Política Nacional Multisectorial de Derechos 
Humanos al 2040.”

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional
Coordinadora Regional: Martha Herrera Saavedra 	
Secretaria Técnica: Rossana Escalante Durand
Asistente: Liliana Salinas Yparraguirre
Promotora: Roxana Ordoñez Zaavedra
	

Nuestros desafíos
En el contexto de las Elecciones Generales 2026 establecer 
canales de diálogo con la mayoría de organizaciones 
políticas participantes para presentar de manera oportuna 
las propuestas de la MCLCP.

Generar condiciones que permitan la suscripción del 
Acuerdo de Gobernabilidad Regional en el proceso de 
Elecciones Regionales y Municipales 2026.

Gestionar la continuidad del trabajo concertado ante la 
alta rotación de funcionarios y los frecuentes cambios en 
cargos directivos del Gobierno Regional del Callao.

Reafirmar la articulación institucional frente al cambio 
de liderazgos en organizaciones sociales e instituciones 
estratégicas.

CER MCLCP Callao

Mesas y grupos activos
Grupo de Trabajo “Unidos por la Educación del Callao” 

Ministerio de Educación (MINEDU) Consejo Nacional de 
Educación (CNE) Oficina Defensorial del Callao y Mesa 
de Concertación para la Lucha Contra la Pobreza (MCLCP 
Callao).

Espacios de articulación regional 

Grupo Nacional de Educación, Consejo de Administración 
del Fondo Educativo (CAFED), Consejo Regional 
Multisectorial en Salud -  COREMUSA Callao, Comité  
Directivo Regional de Prevención y Erradicación del 
Trabajo Infantil (CORPETI) Callao, Consejo Regional por 
los Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes Callao 
(COREDNNA), Instancia de Concertación Regional para la 
Erradicación de la Violencia a la Mujer y los integrantes del 
grupo familiar -ICR Callao, Consejo Participativo Regional 
de Educación COPARE Callao, Consejo Regional de Igualdad 
de Género. en la Región Callao-CORIG Callao, Red Regional 
del Callao contra la Trata de Personas, Tráfico Ilícito de 
Migrantes y Personas Desaparecidas.
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Callao

Consulta Nacional sobre Condiciones 
del Inicio del Año Escolar 2025. 
(20/03/2025)

Diálogo Regional Estudiantes que 
acceden a instituciones educativas 
básica y superior libres de violencia. 
(15/07/2025)

Suscripción del Pacto Social por 
un Voto Informado entre el Jurado 
Nacional de Elecciones y la MCLCP 
Callao. (20/10/2025)

Diálogo Regional Informe de la 
Veeduría del Inicio del Año Escolar 
2025 y el Programa Wasi Mikuna. 
(28/05/2025)

Presentación de la Política Nacional 
Multisectorial de Derechos Humanos 
al 2040. (25/08/2025)

Festi Feria de Servicios Integrales 
para la Prevención del Embarazo 
Adolescente. (29/10/2025)
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Cusco

Gerencia Regional Presupuesto, Planeamiento y 
Modernización, Gerencia Regional de Recursos Naturales 
y Gestión Ambiental, Gerencia Regional de Inclusión 
Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables Cusco, Gerencia 
Regional de Desarrollo Económico, Gerencia Regional de 
Educación, Gerencia Regional de Salud, Gerencia Regional 
de Agricultura, Gerencia Regional de Trabajo Y Promoción 
Del Empleo, Consejo Regional de Cusco, Corte Superior de 
Justicia, Coordinación de Enlace MIDIS Cusco, Dirección 
Desconcentrada de Cultura Cusco, Superintendencia 
Nacional De Fiscalización Laboral (SUNAFIL), Asociación de 
Municipalidades del Perú - AMPE, Consejo Nacional para 
la Integración de la Persona con Discapacidad (CONADIS), 
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo en la 
región Cusco (PRONABEC), Defensoría del Pueblo Cusco, 
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana, Asociación 
Arariwa, CADEP Jose María Arguedas, Cámara de Comercio 
de Cusco, Arzobispado del Cusco, Asociación de Pastores 
Evangélicos y Cristianos de Cusco, Colectivo Sonqo Warmi, 
Coordinadora de Organizaciones de Mujeres de la Zona 
Noreste de Cusco, Colectivo por la Justicia de Genero 
REDES GIES Canchis, Red Interquorum, Consejo Regional 
de la Juventud COREJU, Mesa de Trabajo Interinstitucional 
por los Derechos de las Personas con Discapacidad, 
Asamblea Regional de Jóvenes - AREJO, Foro Salud, Grupo 
Impulsor por la Descentralización, Consejo de los Pueblos 
Originarios de la región Cusco, Equipo de Formadores EIB 
/ GEREDU, Universidad Continental y Universidad Andina 
del Cusco, Féminas Cusco, Fraternidad Trans Masculina 
Cusco.

Con el Acuerdo por el Cusco 2023–2026 se estableció 
un marco de compromiso público-privado para mejorar 
la calidad de vida, reducir brechas en salud, educación, 
seguridad alimentaria, agricultura familiar, medio 
ambiente, entre otros. En el 2025 presentamos el “Avance 
Regional periodo 2024 del Seguimiento Concertado al 
Acuerdo por el Cusco 2023–2026”.

Promovimos el taller de fortalecimiento de capacidades 
y percepciones en materia de interculturalidad y pueblos 
indígenas, así como el  foro “Avances en el Manejo 
Integral de Incendios Forestales en la Región Cusco”, con 
capacitación a miembros del CER, CORECC, OGRD, CAR, 
Municipalidades. 

Nos reunimos con instituciones clave (Ministerio 
Público, Poder Judicial, UPE, MIMP, Gerencia Regional, 
organizaciones de sociedad civil) para promover políticas 
de protección, garantizar matrícula, salud y atención para 
niñez en albergues, y apoyar la estrategia de familias 
acogedoras.

Participamos en más de 30 espacios de concertación 
regional. Participación en la elaboración de diferentes 
políticas: Política Regional Agraria, Política Pública 
Regional de Salud, Plan de Desarrollo Local Concertado del 
distrito de San Jerónimo, entre otras.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional
Coordinador Regional: Yulder Flórez Aguirre	

Past Coordinadora: Carmela Chung Echevarría (2024- 2025)
Secretaria Técnica: Karina Miranda Arredondo
Asistente: Angela Barreto Huamanhorque

Nuestros desafíos
Que las metas del Acuerdo por el Cusco 2023–2026 
se traduzcan en servicios y políticas tangibles (salud, 
educación, seguridad alimentaria, infraestructura, 
inclusión), no sólo en informes o reportes de seguimiento 
concertado. 

Asegurar que las políticas públicas respondan 
efectivamente a la diversidad cultural, lingüística y de 
género del Cusco, especialmente en zonas rurales e 
indígenas.

Mejorar mecanismos de participación para que 
comunidades, mujeres, pueblos indígenas, infancia/
adolescencia y sectores vulnerables tengan voz activa 
en decisiones públicas, visibilizando a segmentos como 
la comunidad LGTBIQ+ y adultos mayores en espacios de 
toma de decisiones.

Garantizar la protección social y derechos de infancia, 
adolescencia, mujeres y grupos vulnerables — promover 
la implementación efectiva de políticas para erradicar 
violencia familiar, asegurar atención de salud, educación, 
protección en vivienda, adopciones, acogimiento, etc.

Incrementar la transparencia, fiscalización y control 
social de la gestión pública — consolidar mecanismos 
de vigilancia ciudadana para prevenir corrupción, 
asegurar ejecución eficiente de recursos y cumplir con los 
compromisos del Acuerdo Regional.

CER MCLCP Cusco

Mesas y grupos activos
Grupo de trabajo - Dimensión Social Educación, 
Dimensión Social Salud, Dimensión Social Protección -  
Dimensión Ambiental, Dimensión Económica y Dimensión 
Institucional.
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Cusco

Diálogo MCLCP Cusco y SENAJU.
(24/04/2025)

Taller de fortalecimiento de 
capacidades en interculturalidad y 
pueblos indígenas. (18/09/2025)

II Edición del Sello Inclusivo “Kuska 
Llank’anchis”, compromiso con 
la inclusión social y laboral de 
las personas con discapacidad. 
(27/10/2025)

Foro Macroregional sobre Manejo 
Integral de Incendios Forestales. 
(09/09/2025)

Presentación Pública del Avance 
Regional 2024 del Seguimiento 
Concertado al Acuerdo por el Cusco 
2023–2026. (09/10/2025)

Feria Multisectorial por el Día 
Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer. (26/11/2025)
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Huancavelica

Ministerio del Interior Prefectura Regional, Ministerio 
de Desarrollo e Inclusión Social, Ministerio de la Mujer 
y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Vivienda, 
Construcción y Saneamiento; Defensoría del Pueblo, 
RENIEC, Contraloría General de la República Huancavelica, 
SUNASS Huancavelica, OEFA, Gobierno Regional de 
Huancavelica, Consejo Regional - Gobierno Regional 
Huancavelica, Gerencia Regional de Desarrollo Social, 
Gerencia Regional de Desarrollo Económico, Gerencia 
Regional de Recursos Naturales y Gestión Ambiental, 
Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional 
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento 
Territorial, Dirección Regional de Educación, Dirección 
Regional de Salud, Dirección Regional de Agricultura, 
Dirección Regional de Vivienda, Construcción y 
Saneamiento, Universidad Nacional de Huancavelica, 
Municipalidad Provincial de Huancavelica, Municipalidad 
Distrital de Ascensión, UNICEF, World Visión, DESCO 
Centro, Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana 
CTVC Huancavelica, Obispado de Huancavelica, Asociación 
Civil Despierta Huancavelica, Consejo Consultivo de NNA 
- CCONNA, Grupo Impulsor Convivencia sin Violencia en 
las Instituciones Educativas, Consejo Regional de Colegios 
Profesionales (CORECOP), Colegio de Ingenieros de 
Huancavelica, Asociación Departamental de Personas con 
Discapacidad, Comité de Seguimiento de Plataforma de 
Acción a Favor de las Mujeres en la Región Huancavelica, 
Federación Regional de Comunidades Campesinas, 
Asociaciones Religiosas – Cáritas Diocesana Huancavelica, 
Colegio de Economistas, Fraternidad Interdenominacional 
de pastores Evangélicos de Huancavelica FRIPEH, 
Federación de Estudiantes de la UNH, PRONABEC-
Huancavelica,Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente - 
IDMA, Miembros Honorarios -Past Coordinadora , Colegio 
de Abogados.

Consolidación como el espacio de concertación, 
articulación y seguimiento concertado en la región, a través 
de la aprobación de reportes de seguimiento concertado 
de los acuerdos de gobernabilidad, articular esfuerzos 
en los diferentes grupos de trabajo, fortalecimiento de 
capacidades, para el desarrollo de la gobernanza regional.

Nuestros logros

Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional
Coordinadora Regional: Gloria Ordoñez Ccora
Secretaria Técnica: Elmira Huayra Huarcaya
Asistente: Ángel Huamán Ruiz
Promotora: Carina Quispe Ramos

Nuestros desafíos

Acuerdos de Gobernabilidad implementados, cohesionar 
la concertación regional y local, fortalecer la participación 
ciudadana y ser el espacio referente de concertación y 
articulación regional.

CER MCLCP Huancavelica

Mesas y grupos activos
Grupo de seguimiento concertado de salud, educación, 
protección, desarrollo económico, desarrollo ambiental, 
desarrollo institucional, equipo técnico del CER y 
seguimiento concertado.

Comité técnico de Saneamiento Básico (COTESABA)

Aprobación del Reporte de 
Seguimiento al cumplimiento de los 
Acuerdos de Gobernabilidad Regional 
gestión 2024. (28/10/2025)

Suscripción del Convenio de 
Cooperación Interintitucional entre 
MCLCP y el Ilustre  Colegio de Abogados 
de Huancavelica. (05/12/2025)
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Huancavelica

Reunión del grupo de seguimiento 
concertado del grupo de trabajo 
Educación. (04/03/2025)

Reunión de Comité Técnico de 
Saneamiento Básico - COTESABA.
(13/05/2025)

Reunión de Instalación del Comité 
Regional de Saneamiento y Equipo 
de Trabajo - PRAS 2025-2029. 
(15/07/2025)

Aplicación de encuesta sobre el Inicio 
del Año Escolar 2025. (04/04/2025)

Reunión del Grupo de Seguimiento 
Concertado en Educación. 
(20/06/2025)

Presentación y aprobación del 
Reporte de Seguimiento Concertado 
de los Acuerdos de Gobernabilidad 
Regional 2024 ante el Consejo 
Regional. (20/11/2025)
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Huánuco

Gobierno Regional de Huánuco, Gerencia Desarrollo 
Social, Dirección Regional de la Producción, Dirección 
Regional de Transporte, Dirección Regional de Salud, 
Dirección Regional de Agricultura, Dirección Regional 
de Vivienda, Construcción y Saneamiento, Dirección 
Regional de Educación, Prefectura Regional Huánuco, 
Municipalidad Provincial de Huánuco, Municipalidad 
Distrital de Pillco Marca, Municipalidad Distrital de 
Amarilis, Oficina de enlace territorial Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social, Comité de Transparencia 
y Vigilancia Ciudadana, Instituto Nacional de Estadística 
e Informática, Defensoría del Pueblo, Superintendencia 
Nacional de Agua y Saneamiento, Servicio de Orientación 
al Adolescente (SOA) Huánuco, Dirección General de 
Búsqueda de Personas Desaparecidas, Consejo Nacional 
para la Integración de la Persona con Discapacidad, 
Policía Nacional del Perú, Asociación Paz y Esperanza, 
Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente, Cámara de 
Comercio e Industrias, Universidad Nacional Hermilio 
Valdizán, Colectivo Educación Comunitaria, Diócesis de 
Huánuco - Iglesia Católica, Asociación de Profesionales 
en Nutrición, Colegio de Sociólogos del Perú - Región 
Huánuco, Tambos Pesquera Diamante, Consejo Regional 
de la Juventud, Foro Salud, Asociación Regional de 
Consumidores Egroecológicos, Junta Vecinal y Seguridad 
Ciudadana Región Huánuco, ONG Amazon and the Synergy 
- Amanecer, Instituto de Desarrollo Local - IDEL, Colegio de 
Nutricionistas de Huánuco, Red interquorum Huánuco, Red 
Mundial de Jóvenes Políticos Huánuco.

Seguimiento concertado del Acuerdo de Gobernabilidad 
Huánuco 2024, aprobado por el CER, priorizando la 
participación de los representantes del gobierno regional 
en el sustento e implementación de los indicadores.

Reportes de seguimiento del inicio del año escolar y de 
ejecución presupuestal en el departamento de Huánuco 
año 2024 y avance de ejecución a marzo 2025.

Integramos el equipo técnico del Presupuesto Participativo 
del Gobierno Regional y participamos en la actualización 
del Plan de Desarrollo Local Concertado de Huánuco, 
Ambo, Amarilis y Churubamba.

Fortalecimiento de Mesas Locales: Leoncio Prado, 
Pachitea, Amarilis y Pillco Marca, se priorizó la incidencia 
al cumplimiento de indicadores sociales de los acuerdos 
de gobernabilidad local.

Conformación del Comité por los Sistemas Alimentarios 
Sostenibles del distrito de Amarilis para la construcción 
colectiva de la Política Pública Local para la promoción de 
sistemas alimentarios sostenibles y la aprobación de una 
ordenanza municipal. 

Participamos en la conformación del comité regional de 
cooperación y apoyo a los censos nacionales 2025.

Representación en la conformación del Comité Electoral 
para llevar a cabo la elección de la Junta Directiva del 
Consejo Regional de Juventud – COREJU HUÁNUCO y del 
CCONNA. Participación y fortalecimiento en espacios 
regionales: Comité de coordinación interinstitucional de 
estadística e informática-CCODEI-INEI, Comité Regional 
Multiactor “Allyn Mikuy”.

10 reuniones ordinarias y 01 extraordinaria del Comité 
Ejecutivo Regional de la MCLCP Huánuco.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional
Coordinador Regional: Cristian Félix Verde Rodríguez
Past Coordinador: Severo Tiburcio Soto (2024-2025)
Secretario Técnico: Juan Carlos Gonzales Tacza
Asistente: Jessica Franchini Santa María
Promotora: Yomaira Espinoza Ciriaco

Nuestros desafíos

Incidencia para la implementación y cumplimiento de los 
Acuerdos de Gobernabilidad Huánuco 2023-2026, como 
base de los nuevos acuerdos.

Sostenibilidad de las mesas locales en funcionamiento, 
asistencia técnica y acompañamiento pertinente. 
Fortalecimiento periódico del Comité Ejecutivo Regional 
en el nuevo escenario electoral 2026, con neutralidad y 
pluralidad.

Seguimiento y acciones de veeduría a la ejecución de planes 
de trabajo de los diferentes espacios de concertación 
donde la Mesa tiene participación activa.

Promover el grupo impulsor (plural y con participación 
mayoritaria de la sociedad civil) para promover los 
próximos acuerdos de gobernabilidad regional 2027-2030.

En articulación con el JNE, incidencia en el voto informado 
y participación en los talleres que promueve el jurado 
orientado a los equipos técnicos de las organizaciones 
políticas en la región.

CER MCLCP Huánuco

Mesas y grupos activos
Mesas de concertación local:

Mesa de Concertación Provincial de Huánuco 

Mesa de Concertación Provincial de Pachitea 

Mesa de Concertación Provincial de Huamalíes 

Mesa de Concertación Provincial de Leoncio Prado 

Mesa de Concertación Distrital de Amarilis 

Mesa de Concertación Distrital de Pillco Marca 

Mesas temáticas Colectivo 

Post CVR 

Mesa Temática de Salud:
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Huánuco

Vídeo Foro “Conmemoración a los 
22 años de la entrega del Informe 
final de la Comisión de la Verdad y 
Reconciliación”. (26/08/2025)

Vigilia “Día internacional de las 
víctimas de Desapariciones Forzadas”. 
(28/08/2025)

Presentación de los avances de 
indicadores de las dimensiones del 
desarrollo sostenible en el Distrito de 
Pillco Marca. (17/11/2025)

Instalación del módulo “Vota por la 
Niñez”, promoviendo agenda infancia 
para las elecciones generales 2026. 
(20-11-2025)

Foro: “Balances al cumplimiento del 
AGR de Huánuco para proteger a 
la Niñez y Adolescencia frente a la 
violencia sexual en espacios físicos y 
virtuales”. (30/09/2025)

Actividad de coordinación y apoyo en 
la presentación de la Política Nacional 
multisectorial de derechos humanos 
al 2040. (10/10/2025)  
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Ica

Gerencia Regional de Desarrollo Social, Dirección Regional 
de Salud, Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo, Dirección Regional de Producción, Dirección 
Regional de Educación de Ica, Dirección Regional 
Agraria, Dirección Regional de Vivienda, Construcción y 
Saneamiento, Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, 
Oficina de enlace Ica, Consejo Nacional para la Integración de 
la Persona con Discapacidad, Oficina Regional de Atención 
a las Personas con Discapacidad, Registro Nacional de 
Identificación y Estado Civil, Programa JUNTOS, Asociación 
Departamental de Cesantes y Jubilados de Educación de 
Ica, Asociación de Mujeres Parconenses, Asociación de 
Vivienda San Jorge de Ica, Colegio de Abogados, Colegio 
de Biólogos, Colegio de Enfermeros, Colegio de Ingenieros, 
Colegio de Periodistas, Colegio de Psicólogos, Colegio de 
Trabajadores Sociales - Consejo Directivo de la Región XIII 
Ica, Colegio Regional de Obstetras V, Comisión de Derechos 
Humanos, Comité Local de Transparencia y Vigilancia 
Ciudadana, Consejo Participativo Regional de Educación 
de Ica, Coordinadora de Niños, Niñas y Adolescentes 
organizados, Diócesis de Ica, Federación de Mujeres, 
Juventud para el Desarrollo, Movimiento Nacional de 
Niños, Niñas y Adolescentes Trabajadores Organizados 
del Perú,  Red Regional de Agentes Comunitarios de Salud, 
Red Nacional de Promoción de la Mujer , Sindicato de 
Trabajadores del Hogar de la Provincia de Ica.

Realizamos 7 reuniones ordinarias del CER Ica – 2025. La 
Mesa Regional y Mesas Locales tienen grupos de trabajo 
activos: Salud (Ica, Santiago), Educación (Ica), Salud (Salas) 
y Salud (Pisco). 

Mantenemos el liderazgo en diversas comisiones de 
trabajo (regional, provincial y distrital), que contribuye en 
la concertación de propuestas.

Avanzamos en el seguimiento concertado a la gestión 
regional de Ica, con el reporte de avances al 2024 del 
Acuerdo de Gobernabilidad 2023–2026, la consulta 
regional sobre el inicio del Año Escolar 2025 y el análisis del 
gasto público 2024 y del presupuesto 2025. Asimismo, se 
formularon propuestas para fortalecer la acción local en la 
provincia de Pisco, orientadas a la reducción de la anemia 
infantil y la prevención del embarazo en adolescentes.

Contribuimos al fortalecimiento de los diversos espacios 
de diálogo de nivel regional y local IRC, IPC, ILC, CCR, CRA, 
CRS, CTVC, Red Trata de Personas, CAR, AMUPAR, Comité 
Casa de Refugio para Mujeres Maltratadas y otros.

Desarrollamos jornadas de fortalecimiento de 
capacidades, diálogos y charlas informativas orientadas 
a la lucha contra la anemia, abordando la evolución de la 
anemia en menores de 3 años beneficiarios de Cuna Más 
y JUNTOS, así como el rol del CTVC y la vigilancia de los 
servicios sociales.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional
Coordinador Regional: Gerardo Arévalo Arévalo
Secretaria Técnica: Pilar Mendoza Espinoza
Asistente: Maria Batallanos Juro
Promotora: Frecia Castilla Arcos

Nuestros desafíos

Iniciar una nueva etapa del proceso de elaboración de 
nuevos acuerdos de gobernabilidad 2027 - 20230, en el 
marco de las elecciones regionales y municipales 2026.

Fortalecer la incidencia para el seguimiento concertado 
del AG, involucrando a los funcionarios/as del gobierno 
regional de Ica.

Fortalecer la participación de los grupos de trabajo que 
promueve la Mesa Regional y las Mesas Locales, en el 
seguimiento a los avances del AG.

Contribuir en la actualización del nuevo Plan de Desarrollo 
Regional Concertado de Ica - PDRC, que se plantea con un 
horizonte al 2024.

Fortalecer el acceso de los integrantes de la Mesa regional 
y de las Mesas Locales a las plataformas de información 
oficiales, para una activa participación en la elaboración de 
los nuevos AG y su participación en los diversos espacios 
de diálogo.

Fortalecer y mantener activas a las Mesas Locales e 
impulsar su participación en los espacios públicos.

Contar con los recursos económicos institucional 
adecuados, a fin de garantizar el funcionamiento de la 
Mesa Regional y de las Mesas Locales.

CER MCLCP Ica

Mesas y grupos activos
Mesas de concertación local:

Mesa de Concertación Provincial de Palpa, Mesa de 
Concertación Provincial de Pisco , Mesa de Concertación 
Distrital de Santiago, Mesa de Concertación Distrital de 
Los Aquijes, Mesa de Concertación Distrital de La Tinguiña, 
Mesa de Concertación Distrital de Salas , Mesa de, 
Concertación Distrital de Parcona, Mesa de Concertación 
Distrital de Subtanjalla.

Mesas temáticas regionales: 

Grupo de Trabajo Regional de Educación, Grupo de Trabajo 
Regional de Salud.

Mesas temáticas locales:

Salud: Ica, Santiago, Salas, Pisco.
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Ica

Reunión de trabajo de la Comisión 
Ambiental Regional – CAR Ica. 
(22/01/2025)

Instalación de la Mesa de 
Concertación para la Lucha contra la 
Pobreza del Distrito Pueblo Nuevo Ica. 
(21/03/2025).

Charla: “Prevención del embarazo en 
niñas y adolescentes de la provincia 
de Pisco” MCLCP Pisco. (21/07/2025)

Encuentro Regional de Mujeres de 
Ica - Resistiendo a las crisis y los 
retrocesos. (06/03/2025)

Reunión  de la Comisión Casa de Refugio, 
en el marco del Día Internacional de 
Eliminación de la Violencia contra la 
Mujer. (23/10/2025)

Reunión del Comité Ejecutivo de la 
Mesa de Concertación para la Lucha 
contra la Pobreza del distrito de 
Parcona. (29/04/2025)
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Junín

Gobierno Regional Junín, PNP VI Región Policial Junín, 
Comisaria de Familia, Corte Superior de Justicia de Junín, 
Procuraduría Pública Anticorrupción de Junín, Contraloría 
General de la Republica Junín, Junta de Fiscales Superiores 
de Junín, Gerencia Regional de Desarrollo Social Junín, 
Gerencia Regional de Desarrollo Económico del Junín, 
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial Junín, Gerencia de Recursos 
Naturales y Medio Ambiente de Junín, Consejo Regional 
GORE Junín, Dirección Regional de Salud Junín – DIRESAJ, 
Dirección Regional de Educación Junín – DREJ, Dirección 
Regional de Agricultura– DRAJ, Dirección Regional de 
Producción Junín DRPROJ, Dirección Regional de Comercio 
Exterior y Turismo Junín, Dirección Regional de Trabajo y 
Promoción del Empleo DRTYPEJ, Dirección Regional de 
la Dirección Regional de Energía y Minas Junín DREMJ, 
Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de 
Junín DRTCJ, Dirección Regional de Vivienda Construcción 
y Saneamiento  DRVCSJ, Cámara de Comercio Huancayo, 
Oficina de enlace MIDIS Junín, Consejo Regional de la 
Juventud COREJU Junín, Consejo Consultivo de Niños Niñas 
y Adolescentes - CCONNA Junín, Coordinadora Rural, 
Colectivo Educación Comunitaria Junín CEC, CGTP Junín, 
Dirección General de Defensa y Acceso a la Justicia Junín, 
Defensoría del Pueblo Junín, INEI Junín, Centro Ecuménico 
de Promoción y Acción Social CEDEPAS Centro, Aldeas 
Infantiles SOS, Comité de Transparencia y Vigilancia 
Ciudadana - CTVC Junín,  Asociacion de Padres de Familia 
con Niños y Jovenes Especiales ASPADIS Huancayo, 
Federación Regional de Personas con Discapacidad, 
Consejo Regional de Decanos Junín – CONREDEJ, Colegio 
de Profesores de la Región Junín, Colegio de Sociólogos 
Junín, Colegio Profesional de Antropólogos Región Centro, 
Colegio de Obstetras de la Región Junín, Colegio de 
Economistas de Junín, Colegio de Ingenieros de Junín, Junta 
de Misiones Médicas Católicas Junín CMMB, Proyecto 
Perú/Junín Conversa, Prefectura Regional, Frente de 
Defensa y Desarrollo Junín, Ministerio Público Junín, Mesa 
de Dialogo de la Mujer Huancayo, Unidad de Protección 
Especial UPE Huancayo Plataforma por la Salud Ambiental 
Junín, CENEPRED Enlace Regional Junín, Programa 
Nacional de Alimentación Escolar ex Qali Warma, PNUD 
Junín, Dirección INDECI Región Junín, CMAN Junín, Pastoral 
Social de Dignidad Humana – PASSDIH, Caritas Huancayo, 
FAO Junín, Universidad Nacional del Centro del Perú, ONG 
FOVIDA, Supertinttendencia Nacional de Fiscalizacion 
Laboral SUNAFIL, Asociación de Municipalidades del Perú 
AMPE/AMREJ, Programa Juntos, Superintendencia de 
Servicios de Salud SUSALUD, Junta de Usuarios de Salud 
JUS Junín.

Articulación del Acuerdo con instrumentos de gestión: Plan 
de Desarrollo Regional Concertado PDRC 2040, Proyecto 
Educativo Regional PER 2036, Comisión Ambiental 
Regional CAR, Comisión Regional de Salud CRS, Comisión 
Regional Anticorrupción CRAJ, Comisión Regional de la 
Juventud COREJU, Comisión Consultiva de Niños Niñas y 
Adolescentes CCONNA, Personas con Discapacidad PCD, 
Persona Adulto Mayor PAM, Federación de Comunidades 
Campesinas y Nativas CC y CN.

Instalación y acreditación anual del CER ampliado con más 
de 40 instituciones.

Construcción de la Agenda Junín desde sociedad civil como 
salida al momento de multicrisis en marco Grupo Impulsor 
Perú Conversa - Junín.

Desarrollamos foros subregionales (Agenda Junin Selva 
Central) y concertación para el Pacto Territorial 2027–2030 
en coorganización proceso PDCR J al 2040 con Gobierno 
Regional de Junín.

Participación activa en espacios de incidencia: Comisión 
Regional Anticorrupción, foros ciudadanos, audiencias 
públicas.

Implementación del seguimiento presupuestal concertado 
al pliego del GORE Junín (comparativo 2023–2024).

Participación/Espacios de articulación: Conformación de 
la Comisión Multisectorial de Masificación del Gas Natural, 
Promoción y fortalecimiento la Comisión Multisectorial de 
Nueva Carretera Central “Daniel Alcides Carrión”, Comisión 
Regional Anticorrupción CRAJ, organizando 2 Foros en 
alianza con la Contraloría y la CGTPJ.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional
Coordinadora Regional: Ana Margot Espejo Lopez
Past Coordinadora: Doris Zubilete Guerreros (2023-2025)
Secretario Técnico: Fred Moisés Goytendia Matos
Asistente: Yesenia Ana Condor Quijada

Nuestros desafíos

Sostener la incidencia en un contexto electoral y de 
multicrisis a través de replantear la estrategia de 
incidencia electoral hacia el Pacto Territorial 2027–2030.

Socializar el PDC Junín al 2040  y vincular los objetivos 
estratégicos a mesas temáticas de la MCLCP Junín.

Articulación con la academia y sectores estratégicos 
del sector privado, movimiento mujeres y comunidades 
campesinas e indígenas.

Instalar y operativizar la Red de Integridad Regional Junín y 
el Sistema Regional Anticorrupción.

Promover la construcción del Sistema Regional 
Anticorrupción (SIRAJ), articulada a la Red de Integridad 
promovida por la PCM y GOREJ.

Posicionar la Agenda Territorial y el PDC Junín en los planes 
de gobierno 2027–2030.

Integrar juventudes como escuela de liderazgo dentro de 
la MCLCP.

Rediseñar las estrategias innovadoras de la MCLCP Junín 
para mantener un liderazgo compartido, sobre todo con 
participación activa-efectiva de los miembros del CER.

CER MCLCP Junín
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Junín

Conformación de la Red de Integridad 
Regional de Junín (RIRJ). (18/03/2025)

Participación en el Foro de Educación 
Comunitaria. (01/04/2025)

Reunión CER MCLCP Junín. 
(10/10/2025)

Informe de avances de la 
implementación del Acuerdo 
de Gobernabilidad 2023-2026. 
(05/06/2025)

Reunión de coordinación MCLCP - 
Selva Central. (29/08/2025)

Sesión extraordinaria ampliada para 
el avance hacia el Pacto Territorial 
2027–2030. (10/10/2025)
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La Libertad

Agencia de Cooperación Alemana (GIZ), Asociación Civil 
Juvenil y Social Latinoamericana (JUVSOL), Asociación 
De Promotoras de Salud de La Provincia de Trujillo 
(APPROMSATRU), Asociación Regional de ONG de La 
Libertad (AROLIB),  Asociación Regional Femenina de 
Organizaciones Sociales de Base La Libertad (AREFOBALL), 
Cámara de Comercio de La Libertad, Confederación 
General de los Trabajadores del Perú (CGTP), Colegio de 
Antropólogos Región Norte, Colegio de Economistas 
de La Libertad, Colegio de Enfermeros de La Libertad, 
Colegio de Obstetras de La Libertad, Colegio Farmacéutico 
de La Libertad, Colegio Médico del Perú Consejo 
Regional I, Colegio Profesional de Relacionistas Públicos 
de La Libertad, Colegio Regional de Licenciados en 
Administración de La Libertad, Comité De Transparencia y 
Vigilancia Ciudadana La Libertad (CTVC), Consejo Nacional 
de Educación (CNE), Consejo Participativo Regional de 
Educación (COPARELL), Consejo Regional Antitabaco La 
Libertad (CORELAT), Defensoría del Pueblo, Dirección 
Desconcentrada del Instituto Nacional de Defensa Civil 
(INDECI), Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, 
Gobierno Regional La Libertad, Instituto Nacional de 
Estadística e Informática La Libertad, Oficina de Enlace del 
Ministerio de Desarrollo e inclusión Social, Municipalidad 
Provincial de Trujillo, ONG CARE Perú, ONG Cedepas 
Norte, ONG Centro Empresarial de Organizaciones 
Sociales (CEOS), ONG Centro de Promoción de la Mujer 
(CEPROMUN), ONG Save the Children International, ONG 
Tarinakuy, ONG Valera Rescatando Lideres, ONG World 
Visión, ONG Catholic Medical Mission Board, ONG Aprender 
sin Barreras, Organización Democrática Mundial (ODS), 
Programa Pensión 65, Plataforma de Los Derechos de 
la Mujer, Programa Nacional de Apoyo Directo a los más 
Pobres (JUNTOS), Programa Nacional Aurora, Programa 
Nacional Cuna Mas, Programa Nacional Plataformas de 
Acción Para la Inclusión Social (PAIS), PRONABEC, Sindicato 
Unitario de Trabajadores de la Educación de Perú (SUTEP), 
Universidad Nacional de Trujillo (UNT).

El balance de la atención primaria de la salud en la Región 
La Libertad, permitió al sector potenciar la atención en 
la prevención y recoger la importancia de la medicina 
complementaria.

En el marco del Decreto Legislativo N° 1348, sostuvimos 
reuniones con operadores de justicia para priorizar 
la adecuación de ambientes y el fortalecimiento de 
capacidades del personal para la atención de adolescentes 
de 16 y 17 años.

Presentamos recomendaciones a la Gerencia de Educación 
en base a la Consulta del inicio del Año Escolar, y se acordó 
el seguimiento a estas recomendaciones.

Reinstalamos la Mesa Provincial de Sánchez Carrión y Virú.

Articulamos los grupos de las 4 dimensiones (social, 
ambiental, institucional y económica) para la elaboración 
del documento de seguimiento concertado.

Presentamos el documento de seguimiento concertado a 
la Gobernadora Regional a la autoridad regional en reunión 
de Comité Ejecutivo Regional ampliada.

Incorporamos a representantes del CCONNA, en las Mesas 
de Concertación de la Provincia de Virú y Sánchez Carrión, 
considerando que es necesario la presencia de los niños, 
niñas, adolescentes y juventud como protagonistas de sus 
derechos.

Nuestros logros

Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional

Mesas y grupos activos

Coordinadora Regional: Mercedes Eusevio de Saavedra
Secretaria Técnica: Fanny Ruiz Reyes
Asistente: Paola Sanginez Pardo
Promotor: Carlos Smith Escobedo

Comisión social: subcomisión de salud, subcomisión 
de educación, subcomisión de población migratoria, 
subcomisión de violencia

Comisión ambiental

Comisión Económica

Comisión Institucional

Nuestros desafíos

Seguir fortaleciendo la articulación de todos los actores 
del estado y sociedad civil para cumplir los fines de la 
Mesa.

Articular especialmente con los órganos del sistema 
electoral para fortalecer las capacidades de la población 
en el conocimiento del VOTO INFORMADO, tanto a nivel 
nacional como regional.

El Balance del Acuerdo de Gobernabilidad actual, es una 
herramienta para dar inicio al  Acuerdo de Gobernabilidad 
para el año 2027-2030.

CER MCLCP La Libertad
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La Libertad

Entrega de Reporte de Seguimiento 
Concertado al Acuerdo de 
Gobernabilidad 2023-2026.

Sesión de coordinación del Comité 
Ejecutivo Regional.

Conversatorio: “Buscando nuevas 
estrategias para erradicar la violencia 
contra la mujer”.

Reactivación Mesa Provincial de 
Sánchez Carrión. Reactivación Mesa Provincial de Virú.

Reunión con JNE sobre Voto Informado.
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Lambayeque

Gerencia Regional de Agricultura, Gerencia Regional de 
Recursos Naturales y Gestión Ambiental, Gerencia Regional 
de Educación, Gerencia Regional De Salud, Gerencia 
Regional de Programas Sociales, Gerencia Ejecutiva de 
Vivienda, Construcción Y Saneamiento; Gerente Regional 
de Transportes y Comunicaciones, Coordinadora de 
Enlace Del MIDIS Lambayeque, CONADIS Lambayeque, 
Oficina Regional del Ministerio de Vivienda, Construcción Y 
Saneamiento de Lambayeque, Universidad Nacional Pedro 
Ruiz Gallo, Prefectura Regional de Lambayeque, Asamblea 
de Delegados e La Sociedad Civil (Adoscil), Federación 
Regional de Personas con Discapacidad, Sindicato de 
Trabajadoras del Hogar de Chiclayo, Obispado de Chiclayo, 
Federación Regional de Comunidades Campesinas, Comité 
de Vigilancia Y Transparencia de los Programas Sociales 
del MIDIS - Región Lambayeque, Colectivo de Mujeres de 
Lambayeque, Colegio de Ingenieros del Perú Lambayeque, 
Federación de Asociaciones de Personas Adultas Mayores 
(Fiapam), Conveagro Lambayeque, Universidad Señor de 
Sipán, Red De Mujeres Lideresas de la Región Lambayeque, 
Fraternidad de Pastores de Iglesias Evangélicas, 
Confederación Campesina del Perú (CCP).

Desarrollamos 7 reuniones con el Grupo de seguimiento 
a la Agenda de Gestión de Riesgos de Desastres y 
Cambio Climático, Grupo de seguimiento a la Agenda de 
Buen Gobierno, Transparencia e Integridad, Grupo de 
seguimiento a la Agenda de Igualdad de Género y el Grupo 
de seguimiento a la Agenda de Protección Social.

Realizamos 11 reuniones de la Red de integridad de 
Lambayeque además de las visitas a las obras públicas 
para la veeduría.

En el 2025, participamos en las reuniones de la Comisión 
Regional Anticorrupción que convocó el presidente de la 
Corte Superior de Justicia, quien lidera esta comisión y 
participan las principales autoridades regionales, entre 
ellas, el gobernador regional de Lambayeque.

En el marco del acuerdo suscrito entre el JNE y la MCLCP-
Lambayeque se realizamos la charla informativa sobre las 
elecciones generales 2026.

Impulsamos el curso de especialización de veeduría a 
estándares de integridad de obras públicas que promovió 
el Centro Santa Ángela con el apoyo de la Red de Integridad, 
el Instituto de Buen Gobierno e Integridad y la MCLCP-
Lambayeque. 

Concretamos el programa de capacitación de veeduría a 
estándares de integridad de obras públicas a estudiantes 
de la Universidad Señor de Sipán.

Reinstalamos la Mesa de Concertación para la lucha 
contra la pobreza del distrito de Santa Rosa y la provincia 
de Lambayeque ambas con la presencia del alcalde.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional

Mesas y grupos activos

Coordinador Regional: Luis Montenegro Serquen 
Secretaria Técnica: Sonia Arteaga Muñoz 
Asistente: Silvia Saucedo Yahuana
Promotor: Carlos Velásquez Saavedra

Grupo de seguimiento a la “Agenda de Buen Gobierno, 
Transparencia e Integridad

Grupo de Seguimiento a la Agenda de Gestión de Riesgos 
de Desastres y Cambio Climático

Grupo de Seguimiento a la Gestión de Residuos Sólidos  
Grupo de Seguimiento a la Agenda de Igualdad de Género 

	

Nuestros desafíos

Fortalecimiento de la institucionalidad de la MCLCP, con 
la finalidad de que el Comité Ejecutivo Regional realice 
reuniones de forma periódica y la MCLCP tenga un 
reconocimiento e impacto regional.

En contexto actual la MCLCP enfrenta múltiples desafíos 
para promover un diálogo sincero entre los sectores del 
Estado y las organizaciones de sociedad civil. La tarea de 
realizar los Acuerdos de Gobernabilidad 2026-2030 se 
torna compleja. Y el diálogo con las organizaciones políticas 
es complejo debido a la cantidad de organizaciones 
inscritas.

Es importante tener en cuenta el sentido de urgencia 
para fortalecer la democracia, velar por la consolidación 
de instituciones democráticas sólidos y realizar sinergias 
intersectoriales para reducir la pobreza.
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Taller de“Ética e Integridad” dirigida a 
estudiantes de secundaria del distrito 
de Chóchope. (22/09/2025)



Lambayeque

2° reunión del Grupo de Seguimiento 
a la Agenda de Gestión de Riesgos 
de Desastres y Cambio Climático. 
(13/02/2025)

Sesión del Grupo de Buen Gobierno, 
Transparencia e Integridad de la 
MCLCP Lambayeque. (17/07/2025)

Charla de sensibilización sobre la 
violencia familiar para estudiantes 
de un Instituto - MCLCP Incahuasi. 
(12/11/2025)

Reunión del Comité Ejecutivo Regional 
con el Jurado Nacional de Elecciones. 
(26/08/2025)

Festival “Unidos por la Vida y la Paz” - 
MCLCP Pomalca. (18/10/2025)

Feria: “El poder de la integridad y 
transparencia en la lucha contra la 
corrupción”. (12/12/2025)
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Lima Metropolitana

Centro de Investigación, Documentación y Asesoría 
Poblacional (CIDAP), ALTERNATIVA - Centro de 
Investigación Social y Educación Popular, ·Asociación 
de Artistas Aficionados, Asociación de la Red de Líderes 
de Lima Metropolitana (ARELIM), Centro de Estudios y 
Prevención de Desastres (PREDES), Centro de Estudios 
y Promoción del Desarrollo (DESCO), Consejo Regional 
de Lima Metropolitana del Colegio de Nutricionistas 
del Perú, Colegio Regional de Obstetras III Lima Callao, 
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana, Consejo 
Metropolitano de Participación de la Juventud de Lima 
(CMPJ), Defensoría del Pueblo, Dirección de Redes 
Integradas de Salud de Lima Centro, Dirección de Redes 
Integradas de Salud de Lima Este, Dirección de Redes 
Integradas de Salud de Lima Sur, Dirección Regional de 
Educación de Lima Metropolitana (DRELM), Instituto 
de Desarrollo Urbano (CENCA), Instituto de Salud MSC 
“Cristóforis Denéke” (ISDEN), Mesa de Concertación de 
Barrios Altos, Mesa de Concertación de Lima Norte, Mesa 
de Concertación de Lima Sur, Mesa de Concertación del 
Distrito de Puente Piedra, Mesa de Concertación del Distrito 
de Pueblo Libre, Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social 
- MIDIS, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - 
MIMP, Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento, 
Municipalidad Metropolitana de Lima, Programa Nacional 
de Apoyo Directo a los más Pobres - JUNTOS, Servicios 
Educativos El Agustino (SEA).

Mejora en la implementación y diseño del PANTBC como 
resultado del seguimiento concertado desde el Comité TB y 
Sub Comité PANTBC (implementación de nueva modalidad 
de tarjetas para entrega de alimentos a pacientes en 
tratamiento y  actualización Directiva 001-2017-MIDIS).

Incorporación/priorización de Lima Metropolitana en el 
Fondo de Estimulo de Desempeño (FED) en materia de 
educación.

Generación de evidencia sobre evolución de indicadores 
relacionados con el funcionamiento de las Instancias 
Distritales de Concertación para la prevencion, atención 
y erradicación de la violencia contra la mujer  en los 
distrtitos de LIma Metropolitana.

Articulación de actores para incidir en la aprobación y 
conformación del equipo técnico para la elaboración del 
Proyecto Educativo Local de Puente Piedra.

Elaboración y difusión de alertas que enfatizan y 
recomiendan a las instancias competentes priorizar con 
urgencia la transferencia de la función educación del 
MINEDU a la Municipalidades Metropolitana de Lima.

Elaboración y difusión de reportes de seguimiento 
concertado a la situación de implementación y 
funcionamiento de las Comisiónes Ambientales 
Municipales (CAM)  de Lima Sur y del servicio de atención 
picológica en las Instituciones educativas de Puente 
Piedra.  

Actualización permanente de información de actividades 
desarrolladas por las mesas territorias y grupos temáticos 
en plataformas virtuales de difusión de la MCLCP Lima 
Metropolitana.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional

Mesas y grupos activos

Coordinador Regional: José Mangini Sanchez
Secretario Técnico: Omar Rosel Barrientos
Asistente: Paul Quiroz Sánchez
Promotoras: Elizabeth Yndigoyen García 
	              Karen Ruth Allca Meléndez 
 

Grupo de trabajo de Gestión de Riesgo de Desastres 

Grupo de trabajo de Prevención y Atención de la Violencia 
hacia la Mujer e Integrantes del Grupo Familiar

Comité de Tuberculosis y Subcomité del Programa de 
Alimentación y Nutrición para el Paciente con Tuberculosis 
y Familia (PANTBC)

Grupo de trabajo Concertando por una Educación 
Ciudadana Plena en la provincia de Lima

Sub grupo Salud Sexual Reproducitiva y Embarazo 
Adolescente

MCLCP Lima Sur

MCLCP Puente Piedra

Nuestros desafíos
Reforzar la producción de documentos técnicos como 
alertas, reportes, balances y demás productos que 
evidencien el trabajo realizado por las mesas territoriales 
y mesas temáticas.

Promover procesos participativos amplios para la 
construcción del Acuerdo de Gobernabilidad de Lima 
Metropolitana 2027-2030 y de las mesas territoriales 
activos. 

Brindar asistencia técnica a los integrantes de cada Mesa 
Territorial para que dialoguen sobre las estrategias para los 
procesos de elaboración los Acuerdos de Gobernabilidad 
del periodo 2027-2030.

Incidir desde el seguimiento concertado para la 
efectivización de la transferencia de la función educación 
del MINEDU a la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Desarrollo del seguimiento concertado al mecanismo de 
tarjetas del PANTBC para su adecuada implementación.

Incidir en la priorización de presupuestos desde los 
gobiernos locales de Lima Metropolitana para la 
prevención de la violencia contra la mujer.
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Lima Metropolitana

II Reunión del Grupo de Trabajo de 
Educación. (20/03/2025)

Diálogo sobre contexto actual  de agua 
y ante una situación de emergencia 
o desastres en Lima Metropolitana, 
retos y perspectivas. (29/04/2025)

Diálogo Experiencias exitosas para la 
identificación de personas con TB en 
Lima Metropolitana. (03/10/2025)

Foro Público: Desafíos de las IDC 
frente al incremento de la violencia 
hacia la mujer en Lima Metropolitana. 
(05/06/2025)

Diálogo: Situación del Sistema Local de 
Prevención y Atención de la Violencia 
Contra la Mujer en Puente Piedra 
retos y perspectivas. (19/06/2025)

Foro: Los determinantes sociales en 
la persistencia de la tuberculosis. 
(04/11/2025)
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Lima Región

Gobierno Regional de Lima, Gerencia Regional de Desarrollo 
Social - GORE Lima, Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial – GORE Lima, 
Gerencia Regional de Desarrollo Económico - GORE Lima, 
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del 
Medio Ambiente – GORE Lima, Corte Superior de Justicia 
de Huaura, Dirección Regional de Educación - Lima 
Provincias, Dirección Regional de Salud, División Policial 
- HUACHO, Instituto Nacional de Estadística e Informática 
- Oficina Departamental de Estadística e Informática 
Región Lima, Ministerio de Desarrollo e Inclusión 
Social, Ministerio Público, Municipalidad Provincial de 
Barranca, Prefectura Regional, Programa Nacional para 
la Prevención y Erradicación de la Violencia contra las 
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - Warmi Ñan, 
Programa Nacional de Apoyo Directo a los más Pobres - 
JUNTOS, Superintendencia Nacional de Salud – SUSALUD, 
Universidad Nacional de Cañete, Universidad Nacional de 
Barranca, Universidad Nacional José Faustino Sánchez 
Carrión, Cámara de Comercio y Producción de la Región 
Lima, Centro Federado de Periodistas de la Provincia 
de Huaura, Colegio de Nutricionistas del Perú - Consejo 
Regional V Región Lima, Colegio de Sociólogos del Perú 
Región Lima Provincias, Colegio de Enfermeros del Perú 
- Consejo Regional XXIV Lima Provincias, Colegio de 
Ingenieros del Perú - Consejo Departamental de Lima 
Comité Local Huaura - Oyón, Colegio de Profesores del 
Perú- Región Lima Provincias, Colegio Médico del Perú - 
Consejo Regional XXVII, Consejo Regional Lima Provincias, 
ONG Aportes, ONG World Vision Perú, Sindicato Único de 
Trabajadores de la Educación del Perú - Lima Provincias- 
SUTEP, Asociación Corporativa Inspira – UP y Asociación 
Ética Integra Perú.

Elaboramos el II Reporte de seguimiento del Acuerdo de 
Gobernabilidad, donde el Gobierno Regional de Lima se 
compromete en hacer medidas para revertir la situación 
de los 17 indicadores en retroceso y 26 indicadores en 
permanecía y/o estancamiento en cumplimiento  de la 
Ordenanza Regional N° 38-2023-CR-RL.

Participamos activamente en la planificación, formulación 
y aprobación del PDCR, donde aportamos con información 
actualizada para el diagnóstico situacional, formulación de 
objetivos estratégicos, análisis prospectivo y seguimiento 
a la publicación de la Ordenanza Regional N° 007-2025-
CR/GRLR 2025- 2040.

Participamos en la planificación, formulación y aprobación 
del  Documento del Proyecto Educativo Regional PER 2025 
- 2035, aprobado con la Ordenanza Regional N.° 016-2024-
CR/GRL publicada el 20 de diciembre 2025.

La Mesa de Seguimiento a proyectos de inversión pública 
– Red de Integridad  de la MCLCP Región Lima logró ser 
uno de los espacios importantes y referentes en consulta 
técnica  sobre polìtica de Iintegridad y seguimiento a 
proyectos de inversión pública.

En el marco del Encuentro Regional de Mesas Locales 2025, 
se logró  el compromiso de las mesas locales activas de 
contar con los  Acuerdos de Gobernabilidad  2027 - 2030.

Realizamos 5 Diálogos por la Concertación que abordaron 
la implementación del PER 2030, el impacto del 
megapuerto de Chancay, la salud mental y la violencia 
infantil, el estado de los proyectos priorizados por la ANIN 
y la pobreza urbana con énfasis en la intervención de los 
programas sociales en la región Lima.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional

Mesas y grupos activos

Coordinador Regional: Juan Carlos Nicho Virú
Secretario Técnico: Nelston Janco Capajaña
Asistente:  Cinthia Iglesias Palacios
Promotora: Flormira Fernández Pimentel

Mesas temáticas: Mesa de Trabajo de Educación, Mesa 
de Trabajo de Salud , Mesa de Seguimiento a Proyectos 
de Inversión Pública- Red de Integridad, Mesa de 
Justicia y Seguridad Ciudadana, Comisión de Acuerdo de 
Gobernabilidad 2023-2026, Comisión de Seguimiento al 
impacto del Megapuerto de Chancay. 

Mesas locales: Mesa de Concertación  Provincial de 
Barranca, Oyón, Cañete, Cajatambo, Huaral, Huaura y 
Canta. Mesa de Concertación Distrital de Santa Rosa de 
Quives, Sayán, Huaura, Santa María y Supe.

Nuestros desafíos
Planificación, diseño y elaboración del Acuerdo de 
Gobernabilidad Regional y locales 2027 -2030 con data 
actualizada y metas concertadas con los diferentes 
actores en el marco de las ERM 2026.

Mayor incidencia en el cierre de brechas de la pobreza 
urbana y pobreza monetaria en la Región Lima.

Mejorar la participación ciudadana, inclusiva  y 
representativa, donde los sectores  vulnerables tengan 
voz y voto en espacios de toma de desiciones y que sean 
escuchadas.

Seguimiento a la implementación del PDCR 2025 -2040 y 
actualización de los PDCL en los gobiernos locales.

Continuar mejorando la aplicación  de los 15 estándares 
de integridad  en los proyectos de inversión pública 
priorizadas para su seguimiento, por ende ejercer el 
derecho a cumplir  la vigilancia ciudadana y continuar 
aportando par la mejora de ICP del Gore de Lima.

Continuar con el seguimiento a las políticas de atención 
a la primera infancia y NNA  en el marco del  Programa 
presupuestal 1001.
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Lima Región

Izamiento del pabellón nacional por el 
24 aniversario de vida institucional de 
la MCLCP Región lima en plaza mayor 
de la ciudad de Huacho. (26/03/2025)

Reunión de trabajo de la Mesa de 
Justicia y Seguridad Ciudadana. 
(29/04/2025)

Mesa de Salud abordando el tema 
de situación y atención de la salud 
mental en personas mayores a 18 
años en la región Lima. (15/07/2025)

Taller de Revisión prospectivo del PER 
2030 y PEN realizado por la Mesa de 
Educación. (13/05/2025)

Veeduría pública al proyecto de 
construcción de la II.EE. Inicial 86. 
(02/06/2025)

Disertación sobre las políticas de 
desarrollo y de impacto del Mega 
puerto multiuso de Chancay en V 
sesión del CER. (29/10/2025)
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Loreto

Oficina de Defensoría del Pueblo de Loreto, Junta de Fiscales 
Superiores del Distrito Fiscal de Loreto Ministerio Público – 
Fiscalía de la Nación, Municipalidad Provincial de Maynas, 
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, Gobierno 
Regional de Loreto, Gerencia Regional de Desarrollo 
Social, Municipalidad Distrital de Punchana, Gerencia 
Regional de Desarrollo Agrario y Riego, Municipalidad 
Distrital de Belén, Unidad Territorial de Loreto – Programa 
Nacional de Alimentación Escolar WASI MIKUNA, Comité 
de Transparencia y Vigilancia Ciudadana, Oficina Regional 
de Defensa Nacional y Gestión del Riesgo de Desastres, 
Corte Superior de Justicia de Loreto Poder Judicial del 
Perú, Consejo Regional de Loreto, Gerencia Regional de 
Educación, Gerencia Regional de Salud, Gerencia de Control 
Interno de Loreto Contraloría General de República del 
Perú, Gerencia Regional de Desarrollo Económico, Oficina 
de Enlace Región Loreto del Ministerio de Desarrollo e 
Inclusión Social, Gerencia Regional del Ambiente, Gerencia 
Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios, Oficina 
Departamental de Estadísticas e Informática de Loreto, 
Dirección Regional de Energía y Minas, Servicio Nacional 
de Áreas Naturales Protegidas por el Estado, Programa 
Nacional WARMI ÑAN, Oficina Desconcentrada de Iquitos 
- Organimo de Supervisión de los Recursos Forestales y 
de Fauna Silvestre, UNICEF, Plan International, Asociación 
del Programa de Formación de Maestros Bilingües de la 
Amazonía Peruana (FORMABIAP), Derecho, Ambiente 
Y Recursos Naturales (DAR), Asociación Kallpa Para La 
Promoción Integral De La Salud y el Desarrollo, Fundación 
El Árbol de la Vida, Asociación de Psicólogos de Loreto, 
Instituto De Promoción Social Amazónica-Radio La Voz De 
La Selva, Forosalud, CHS Alternativo, Cáritas Diocesana de 
Iquitos, SUTE LORETO, Organización Regional De Pueblos 
Indígenas del Oriente, Consejo Regional IV - Loreto - 
Colegio de Enfermeros del Perú, SPDA, Consejo Regional 
XVI de Loreto - Colegio de Obstetras del Perú, Instituto 
De Desarrollo Socioeconómico Prospectiva Amazónica, 
Colegio de Profesores del Perú - Filial Loreto, World Vision 
Perú, Red Prevención, Atención En Violencia Familiar, 
Sexual y de Género, Centro De Investigación Científica 
Amazónica (CINCIA), Sindicato Unico de Trabajadores de 
Educación de Maynas (Sute Maynas).

Participamos en espacios técnicos de diálogo y de 
implementación de politicas públicas regionales, 
provinciales y distritales, donde se priorizó en la agenda 
social indicadores críticos como la desnutrición crónica 
infantil, embarazo adolescente, la contaminación de los 
ríos por derrames de petróleo, la lucha contra la corrupción 
(a través de la Comisión Regional Anticorrupción de Loreto 
- CRAL), entre otros temas.

Realizamos el Diálogo por la Educación y los Desafíos para 
el 2026 y conformación de la Mesa Técnica de Educación  
Intercultural Bilingue.

Elaboramos el reporte de seguimiento concertado a 
los indicadores de Educación (logros del aprendizaje y 
condiciones del Buen Inicio del Año Escolar) en el marco 
del Acuerdo de Gobernabilidad de Loreto al 2025.

Elaboramos el reporte de seguimiento concertado a 
los indicadores de Salud (Inmunizaciones, Mortalidad 
materna y embarazo adolescente a  octubre del 2025) en 
el marco del Acuerdo de Gobernabilidad de Loreto 2023- 
2026.

Realizamos el foro: “Delitos ambientales en la Amazonía” 
y programa radial la Voz del Bosque por radio Arpegio Mix: 
Problemas Ambientales y afectaciones a las poblaciones 
indígenas, con la RAF Loreto.

Veeduría ciudadana a los estándares de integridad, a las 
obras de inversión pública: Mejoramiento del Instituto 
Superior Tecnológico Pedro del Aguila - Iquitos/Maynas, 
Mejoramiento de la Marina  Turística  - Bellavista Nanay 
– Punchana/Maynas, Construcción del Hospital Apoyo 
Iquitos Cesar Garayar -  Iquitos/Maynas.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional

Mesas y grupos activos

Coordinadora Regional: Carmen Rosa Arévalo Salas
Secretario Técnico: Alejandro Dominguez Verde
Asistente:  Carolina Escobar Aspajo	

Equipo Técnico de Educación, Equipo Técnico de Salud 
Equipo Técnico Ambiental, Red de Integridad de Loreto,                                                                            
Red Anticorrupción Forestal de Loreto.

Nuestros desafíos
Impulsar una red de veeduría juvenil que monitoree obras 
de inversión públicas en cada una de las provincias de la 
región Loreto.

Realizar foros regionales sobre temáticas que aborda la 
MCLCP como pobreza, violencia de género, campaña Vota 
por la Niñez, educación de calidad, delitos ambientales en 
la Amazonia, entre otros.

Diálogo con  candidatos a gobierno regional y equipos 
técnicos.

Suscripción del Acuerdo de Gobernabilidad de Loreto 
2027-2030 por los candidatos al gobierno regional de 
Loreto.

Incidencia  para garantizar educación de calidad en todo 
el territorio, así como  reducir brechas de acceso a los 
servcios de salud, así como el acceso a agua segura y 
saneamiento básico.

Promover la implementación de políticas públicas para 
enfrentar los impactos del cambio climático.

Promover una gestión pública inclusiva y con pertinencia 
cultural para la atención a las demandas de los pueblos 
originarios de Loreto.
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Loreto

Diálogo “Desafíos de la Educación 
Intercultural Bilingüe en Loreto”. 
(25/02/2025)

Presentación de los reportes de 
Seguimiento Concertado Ambiental y 
de Salud. (25/03/2025)

Campaña: “Esto también es 
corrupción” en coordindación con la 
RAF. (30/10/2025)

Conformación de la Mesa Técnica de 
la Educación Intercultural Bilingue. 
(02/04/2025)

Diálogo: “El Impacto del Mercurio en la 
Cuenca del Alto Nanay”. (16/07/2025)

Reunión del Equipo Técnico de Salud 
para le seguimiento concertado a los 
indicadores de Salud. (04/11/2025)
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Madre de Dios

Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional 
de Madre de Dios, Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia 
Regional de Recursos Naturales y Gestión del Ambiente, 
Gerencia Regional de Desarrollo Económico, Oficina de 
Enlace del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, 
Coordinación Territorial AURORA-MIMP, Defensoría de 
Madre de Dios, Gerencia Regional de Control de Madre de 
Dios, Capital Humano y Social Alternativo - CHS Alternativo, 
Centro de Innovación Científica Amazónica - CINCIA, 
CÁRITAS – Madre de Dios, Hermanas Misioneras Dominicas 
del Rosario, Sociedad Peruana de Derecho Ambiental – 
SPDA, Federación Nativa del Río Madre de Dios y Afluentes 
– FENAMAD, Centro de Promoción y Defensa de los 
Derechos Sexuales y Reproductivos – PROMSEX, Comité 
de Transparencia y Vigilancia Ciudadana, Universidad 
Nacional Amazónica de Madre de Dios – UNAMAD.

Conformamos el grupo de trabajo para reducción de 
la brecha de identidad integrado por el MIDIS, DIRESA, 
Defensoría del Pueblo, Municipalidad Provincial de 
Tambopata, RENIEC y MCLCP Madre de Dios.

Como MCLCP Madre de Dios somos una instancia que 
permite la articulación de información relacionada al 
acceso a la identidad, recibe mensualmente de DIRESA el 
padrón nominal, y de RENIEC la relación de campañas de 
DRIAS, con esta información se pone en conocimiento de 
la Instancia de Articulación Regional y se fortalecen las 
campañas de DRIAS - RENIEC.

Participamos en las reuniones de homologación del padrón 
nominal de la Municipalidad Provincial de Tambopata. 
Promueve y facilita el acceso a la identidad de menores 
indocumentados, particularmente de casos donde existe 
mayor dificultad para la obtención del documento de 
identidad.

Realizamos orientación, seguimiento y monitoreo a 
familias que no cuentan con el documento de identidad, 
mediante acciones articuladas con la Defensoría del 
Pueblo y la Municipalidad Provincial de Tambopata, para 
la obtención del documento de identidad de hogares en 
condición de vulnerabilidad.

Implementamos el programa de fortalecimiento de 
capacidades de organizaciones sociales en  Capacitación 
Modular en herramientas de Ofimática básica y 
navegadores web certificado por la Universidad Nacional 
Amazónica de Madre de Dios, capacitación sobre los 
procesos de acceso a los programas sociales: PRONABEC, 
JUNTOS, CONTIGO, OFIS, Pensión 65, curso de repostería en 
coordinación con la Facultad de Ingeniería Agroindustrial 
de la Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios. 
- Taller informativo “”voto informado”” y construción de la 
agenda joven de Madre de Dios, en coordinación con JNE y 
la Red Forestal, respectivamente.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional

Mesas y grupos activos

Coordinadora Regional: Carol Jeri Pezo
Past Coordinadora: Hna. Maria Lourdes Pérez 
			         Torrecilla (2024-2025)
Secretario Técnico: Cristian Walter Ampuero Tapia
Asistente: Jhulian Alejandro Villa Farfán
Promotora: Jenny Eliana Zapata Silva

Mesa de Concertación Distrital de Iberia

Nuestros desafíos
Seguimiento al padrón nominal con cuatro municipalidades 
priorizadas, particularmente del distrito de Fitzcarrald.

Gestionar presupuesto para gastos operativos en los 
casos de orientación, monitoreo y seguimiento a la 
obtención de la identidad (CARITAS, SZF).

Involucrar a un conjunto amplio de OSB, organizaciones 
juveniles, organizaciones de productores en la formulación 
del acuerdo de gobernabilidad.

Conformación del grupo de trabajo sobre seguridad 
ciudadana y riesgo de desastres.

Construcción de la “Agenda Joven de 
Madre de Dios” en el marco de las 
elecciones regionales y locales 2026. 
(25/11/2025)
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Madre de Dios

Reunión sobre la interrelación entre 
salud mental y embarazo adolescente 
en Perú, en coordinación con CISEPA 
PUCP. (11/04/2025)

Monitoreo de campaña de identidad 
realizada por RENIEC en el distrito de 
Las Piedras. (16/04/2025)

Firma del “Pacto Social” entre la MCLCP 
Madre de Dios y el JNE. (21/10/2025)

Inauguración de la Capacitación 
Modular en herramientas de 
Ofimática básica y navegadores web. 
(22/05/2025)

Curso de repostería dirigido 
a organizaciones sociales. 
(04/10/2025)

Taller informativo del programa 
“Voto Informado” de la Provincia de 
Tambopata. (14/11/2025)
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Moquegua

Oficina De Enlace Moquegua Del Ministerio de Desarrollo E 
Inclusión Social, Oficina de Enlace Moquegua del Ministerio 
de Ambiente, Consejo Nacional para la Integración de la 
Persona con Discapacidad, Municipalidad Provincial de 
Mariscal Nieto, Gobierno Regional de Moquegua, Consejo 
Regional, Dirección Regional de Educación Moquegua, 
Dirección Regional de Salud Moquegua, Dirección Regional 
de Trabajo Y Promoción del Empleo Moquegua, Dirección 
Regional de Energía y Minas Moquegua, Dirección Regional 
de Agricultura Moquegua, Policía Nacional Del Perú, 
Instituto Peruano Del Deporte - Consejo Regional Del 
Deporte Moquegua, Oficina Desconcentrada Moquegua - 
Ministerio De Relaciones Exteriores, Escuela De Educación 
Superior Pedagógica Publica Mercedes Cabello De 
Carbonera, Coordinación Territorial Región Moquegua 
- Programa Nacional Aurora, Unidad de Coordinación Y 
Cooperación Regional Moquegua del PONABEC, Oficina 
Defensorial Del Pueblo - Defensoría del Pueblo, Colegio 
de Psicólogos del Perú - Consejo Directivo Regional 
III Arequipa - Moquegua, Colegio de Ingenieros del 
Perú - Consejo Departamental Moquegua, Colegio de 
Economistas de Moquegua, Comité De Transparencia 
Y Vigilancia Ciudadana, Cáritas Moquegua - Tacna, 
Federación de Periodistas del Perú - Centro Federado de 
Periodistas de Moquegua, Red Nacional de Promoción de 
la Mujer, Colegio de Periodistas, Colegio de Enfermeros - 
Consejo Regional Moquegua XXIII, Colegio de Nutricionistas 
– Consejo Regional Moquegua XII, Centro De Educación, 
Organización Y Promoción Del Desarrollo - CEOP Ilo, 
Cámara de Comercio e Industria de Moquegua, Colegio 
de Obstetras del Perú - Consejo Regional XX Moquegua, 
Colegio Médico del Perú Consejo Regional XXI - Moquegua.

Aprobamos el Reporte de Seguimiento Concertado al 
AGR 2023-2026 en la dimensión social periodo 2024; el 
Reporte de Seguimiento Concertado al AGR 2023- 2026 
en la dimensión institucional periodo 2024 y I Semestre 
2025 y el Reporte de Seguimiento Concertado al AGR 
2023- 2026 en la dimensión económica periodo 2024 y I 
Semestre 2025.

Impulsamos el seguimiento en la Red de Integridad, 
promoviendo la articulación y la vigilancia ciudadana. 
En este marco, se realizaron exhortaciones a gobiernos 
locales de la región Moquegua para mejorar la ejecución 
presupuestal y cumplir el Padrón Nominal, y al Gobierno 
Regional para fortalecer a las organizaciones sociales, 
entre otros.

Impulsamos las Veedurías al BIAE 2025 y al PNAEQW.

Integramos 26 comisiones intersectoriales externas 
(social, institucional, ambiental económico).

Participamos en mesas técnicas nacionales: Educación, 
Juventudes y Envejecimiento con Dignidad.

Articulamos con la Sub Gerencia de la Juventud del GORE 
Moquegua y COREJU.

Participamos en el fortalecimiento de temas de vigilancia 
ciudadana (Comité de Vigilancia del Presupuesto 
Participativo 2025 del Gobierno Regional de Moquegua).

Participamos en el espacio técnico regional orientado a 
fortalecer la atención a niñas, niños y adolescentes Género 
impulsado por el Gobierno Regional.

Integramos las mesas de trabajo del Consejo Regional de 
Salud para enfrentar el sobrepeso y la obesidad, anemia y 
metales pesados.

Impulsamos iniciativas para promover un envejecimiento 
digno y con enfoque de derechos.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional

Mesas y grupos activos

Coordinadora Regional: Soledad Mendoza Manchego 
Secretaria Técnica: Erika Murillo Pamo
Asistente: Cinthia Pinedo Barces

Mesas temáticas: Grupo de seguimiento concertado a la 
dimensión social, Grupo de seguimiento concertado a la 
dimensión económica, Grupo de seguimiento concertado 
a la dimensión institucional, Grupo de seguimiento 
concertado a la dimensión ambiental, Red de Integridad, 
Mesa de Trabajo de Juventudes, Mesa de Trabajo Adulto 
Mayor.

Mesas locales: Mesa de Concertación Provincial General 
Sánchez Cerro, Mesa de Concertación Distrital de Puquina, 
Mesa de Concertación Distrital de Chojata.

Nuestros desafíos
Fortalecimiento de las Mesas de Concertación locales.

Iniciar proceso de veeduría con la Red Integridad.

Consolidar el posicionamiento de la MCLCP en las 
diferentes comisiones regionales.

Evaluación y balance de cumplimiento de los Acuerdos de 
Gobernabilidad 2023-2026.

Construcción y suscripción de los Acuerdos de 
Gobernabilidad 2026 - 2031 / 2027-2030.
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Moquegua

Veeduría al Buen Inicio del Año Escolar 
2025. (Mayo 2025)

Participación en reuniones 
descentralizadas del Acuerdo 
Nacional en Moquegua. (18/02/2025)

Participación en el  I Encuentro 
Nacional de Consejos Regionales de 
Juventudes (COREJU). (07/11/2025)

Foro Regional Cómo convertir el 
canon minero en desarrollo real para 
Moquegua. (10/07/2025)

Reunión de la Instancia de Articulación 
Regional por el Desarrollo Infantil 
Temprano (IAR-DIT). (30/07/2025)

Incorporación al Consejo de 
Coordinación Regional del Gobierno 
Regional de Moquegua. (12/12/2025)
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Pasco

Gobierno Regional de Pasco, Dirección Regional de Salud - 
Pasco, Dirección Regional de Educación - Pasco, Dirección 
Regional de Producción - Pasco, Dirección Regional de 
Comercio Exterior y Turismo - Pasco, Dirección Regional de 
Energía y Minas - Pasco, Dirección Regional de Agricultura 
- Pasco, Dirección Regional de Vivienda, Construcción y 
Saneamiento - Pasco, Dirección Regional de Transportes 
y Comunicaciones - Pasco, Dirección Regional de Trabajo 
y Promoción del Empleo - Pasco, Superintendencia 
Nacional de Servicios de Saneamiento - Pasco, Centro 
de Atención al Ciudadano del Ministerio de Vivienda, 
Construcción y Saneamiento - Pasco, Programa Nacional 
para la Prevención y la Erradicación de la Violencia Contra 
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar – Programa 
AURORA Pasco, Consejo Nacional para la Integración 
de las Personas con Discapacidad – Pasco, Fondo de 
Cooperación para el Desarrollo Social - FONCODES Pasco, 
Autoridad Local del Agua – Pasco, Organismo de Evaluación 
y Fiscalización Ambiental - Pasco, Instituto Nacional de 
Defensa Civil - Pasco, Instituto Nacional de Estadística e 
Informática - Pasco, Unidad de Gestión Educativa Local de 
Pasco, Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión, Colegio 
Médico del Perú - Consejo Regional XX Pasco, Colegio 
de Enfermeros – Consejo Regional XXV Pasco, Colegio 
de Obstetras – Consejo Regional XXV Pasco, Colegio de 
Contadores Públicos de Pasco, Colegio de Licenciados 
en Administración de Pasco, Colegio Odontológico del 
Perú – Consejo Regional Pasco, Centro de Cultura Popular 
Labor, Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana 
- Pasco, Red Interquorum, Frente Amplio de Defensa de 
las Personas con Discapacidad de Pasco, Federación 
Departamental de Comunidades Campesinas y Nativas de 
Pasco.

Reactivamos 6 mesas de concertación locales (3 
provinciales y 3 distritales).

Presentamos al Gobierno Regional de Pasco, los hallazgos 
y recomendaciones producto del seguimiento concertado 
al Acuerdo de Gobernabilidad Regional, periodo 2024.

Fuimos reconocidos por el Gobierno Regional de Pasco por 
el aporte en la elaboración del PDCR al 2034.

Impulsamos 4 grupos de trabajo (Social, Económico, 
Ambiental e Institucional), para realizar el seguimiento 
concertado al Acuerdo de Gobernabilidad Regional, año 
2024.

Elaboramos reportes sobre la ejecución presupuestal en 
la Región Pasco (al primer trimestre y al décimo mes).

Hacemos seguimiento a la evolución de los principales 
indicadores de la pobreza y los programas presupuestales 
en la región Pasco al 2024.

Visitamos 162 escuelas en la Veeduría al Inicio del Año 
Escolar 2025, con el apoyo de la Prefectura Regional, 
Dirección Regional de Educación, Red Interquorum e 
Indecopi Pasco.

Integramos los Consejos Regionales de Salud, Trabajo, 
Niños, Niñas y Adolescentes, Comisión Ambiental 
Regional, Comisión Regional Anticorrupción, Instancia 
de Articulación Primero la Infancia, Instancia Regional 
de Lucha Contra la Violencia hacia la Mujer, Comité de 
Coordinación de Estadística e Informática, etc.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional

Mesas y grupos activos

Coordinador Regional: Hugo Sosa Santiago
Secretario Técnico: César López Jurado 
Asistente: Rossy Osorio Silvestre
Promotora: Zeida Basilio Jiménez

Grupo de trabajo de la Dimensión Social 

Grupo de trabajo de la Dimensión Económica 

Grupo de trabajo de la Dimensión Ambiental 

Grupo de trabajo de la Dimensión Institucional

Nuestros desafíos
Se requiere involucrar a más actores de la sociedad civil 
dentro del Comité Ejecutivo Regional y en los Comités 
Locales.

Involucrar a la mayor cantidad de actores en la elaboración 
del Acuerdo de Gobernabilidad Regional 2027 - 2030.

Concretar la adhesión de todos los candidatos y partidos 
políticos al Acuerdo de Gobernabilidad Regional 2027 – 
2030.

Sostener el funcionamiento de las mesas de concertación 
locales reactivadas.

Debemos retomar y dinamizar las mesas temáticas, sobre 
todo en aquellos temas que no son visibles o atendidos en 
el territorio.
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Pasco

Diálogo Regional “Promoción de 
Espacios Saludables frente a la Crisis 
Climática”. (04/06/2025)

Diálogo Regional Condiciones al Inicio 
del Año Escolar 2025 en la Región 
Pasco. (18/06/2025)

Sesión Comité Ejecutivo Provincial de 
Oxapampa. (01/10/2025)

Diálogo Regional: “El Plan de 
Desarrollo Regional Concertado de 
Pasco 2025 – 2034”. (14/08/2025)

Diálogo Regional: “Las inversiones del 
Gobierno Regional de Pasco al décimo 
mes del 2025”. (24/11/2025)

XVII Encuentro Regional de Municipios, 
Ciudades y Comunidades Saludables. 
(18/09/2025)
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Piura

Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional Piura, 
Municipalidad Provincial de Piura, Dirección Regional de 
Energía y Minas, Dirección Regional de Salud, Dirección 
Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, Dirección 
Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento, 
Dirección Regional de Transporte y Comunicaciones, 
Dirección Regional de Educación, Dirección Regional de 
Agricultura, Dirección Regional de Producción, Instituto 
Nacional de Estadística e Informática – INEI, Ministerio 
de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS, Ministerio de 
la Mujer y Poblaciones Vulnerables – MIMP, Registro 
Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC, 
Gerencia de Restitución de la Identidad y Apoyo Social 
– GRIAS RENIEC, Comité de Transparencia y Vigilancia 
Ciudadana, Defensoría del Pueblo, ONG Centro Ecuménico 
de Promoción y Acción Social Norte – CEDEPAS Norte, Plan 
Internacional, Colegio Regional de Obstetras I – Piura, 
Plataforma Apostólica de Piura, Centro de Investigación y 
Promoción del Campesinado – CIPCA, Cámara de Comercio 
y Producción de Piura, ONG Progreso, Red Nacional de 
Promoción de la Mujer, Red Interquorum, Programa 
Mundial de Alimentos,  Red por la Mujer Rural, CISTAC, 
CONREDE.

Impulsamos 3 reuniones de seguimiento con Estado, 
sociedad civil y sector privado.

Visitamos 118 escuelas en el marco del BIAE y hacemos 
veeduría a 7 cuencas ciegas, en el marco de la emergencia 
por lluvias inminente.

Participamos en reuniones interinstitucionales entre la 
DREP, GORE y PRITE, CAMCO, sobre la atención a menores 
con discapacidad. 

Impulsamos reuniones con el gremio de Empresas de la 
Cámara de Comercio de Piura, sobre la Educación Básica 
Alternativa.

Logramos la incorporación de indicadores del Pacto 
Político 2022-2026, en el PRDC 2025-2034.

Hacemos seguimiento a los acuerdos asumidos en las IAR, 
sobre la articulación de los programas del MIDIS con el 
sector salud.

Realizamos seguimiento a la situación de embarazo 
adolescentes, partos en menores y mortalidad materna.   
Incidencia para la incorporación de indicadores del PPGR 
en los instrumentos de gestión regional como el PRDC y 
PEI.

Fortalecimos MCLCP locales y reinstalamos MCLCP El Alto.

Elaboramos el programa Fortalece tus capacidades 
y ejerce tu ciudadanía, con alrededor de 40 personas 
representantes de las MCLCP de sociedad civil y Estado.

Desarrollamos capacidades a integrantes de la MCLCP 
Catacaos y Los Órganos, sobre participación ciudadana y 
veeduría multiactor.   Se promovieron diálogos de NNA con 
el alcalde distrital de El Alto, funcionarios, sociedad civil 
y empresas, para tratar temas que afectan a la Niñez y 
adolescencia.

Promovimos reuniones de articulación entre la Universidad 
Nacional de Frontera en Sullana y Gore, en temas de abuso 
sexual, trata de personas entre otros. Junto al GORE 
se desarrolló el I Encuentro Nacional de Presupuesto 
Participativo.  

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional

Mesas y grupos activos

Coordinador Regional: Víctor Palacios Cordova 
Secretaria Técnica: Berenice Adriano Olaya
Asistente: Marleni García Castillo
Promotora: Hellen Abendaño Calero

MCLCP Distrital de La Huaca, Amotape, Vichayal, Colán, 
El Arenal, Tamarindo, Catacaos, Los Órganos, El Alto, Las 
Lomas, Ignacio Escudero. 

Equipo de Fortalecimiento de la MCLCP Piura.

Nuestros desafíos
Fortalecer capacidades en temas de procesos electorales 
a nivel nacional y regional.

Balance y construcción del Pacto Político por la 
Gobernabilidad Regional 2026-2030.  

Impulsar reuniones con las fuerzas políticas.  

Propiciar diálogos con organizaciones sociales para 
fortalecer temas de gobernanza y gobernabilidad, en el 
marco de la iniciativa Conversación Ciudadana. 

Fortalecer la institucionalidad de la MCLCP a nivel local.

Reinstalar MCLCP en distritos cercanos. 

Seguimiento/veedurías a proyectos de impacto regional, 
en el marco de la Red de Integridad.

Seguimiento a temas sociales y económicos.
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Piura

Reunión para la elaboración del 
Plan Regional Multisectorial para 
la Reducción y Control de la Anemia 
Materno Infantil, período 2024-2030.

Elección de la coordinación para el 
horizonte 2025 -2027. (10/06/2025)

MCLCP Catacaos y  autoridades 
municipales evalúan avances en 
la gestión de residuos sólidos. 
(23/10/2025)

Reunión de seguimiento a la obra de 
rehabilitación de red de agua potable 
y alcantarillado en el distrito de 
Catacaos. (21/10/2025)

Coordinación de acciones para la 
reinstalación de la MCLCP Distrital de 
Cura Mori. (28/10/2025)

La DREP expone brechas de 
analfabetismo y acceso a la educación 
básica en sesión del Comité Ejecutivo 
Regional. (25/11/2025)
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Puno

Gobierno Regional Puno: Gerencia Regional de Desarrollo 
Social, Dirección Regional de Educación, Dirección Regional 
de Salud, Defensoría del Pueblo, Ministerio de Desarrollo 
e Inclusión Social, Programa Nacional de Alimentación 
Escolar Comunitaria Wasi Mikuna, Instituto Nacional 
de Estadística e Informática – INEI, Comisión Nacional 
para el Desarrollo y Vida Sin Drogas – DEVIDA, Red de 
Municipalidades Urbanas y Rurales del Perú - REMURPE, 
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo – 
PRONABEC, Facultad de Enfermería UNA Puno, Consejo 
Regional de Decanos de los Colegios Profesionales 
- CONREDES Puno, Colegio de Sociólogos de Puno, 
Colegio de Psicólogos, Centro Bartolomé de las Casas, 
Centro Yanapanakusun, Coordinadora Rural, Comité de 
Transparencia y Vigilancia Ciudadana, Iglesia Cristiana 
Evangélica Maranata, Servicios Educativos Rurales, 
Organización de Mujeres Awqa Warmi, FORO Salud, 
Consejo regional de la Juventud – COREJU, Asociación 
Departamental de Mujeres Campesinas Puno - ADEMUCP.

Fortalecimos los grupos de trabajo de seguimiento 
concertado en los temas prioritarios en el marco del 
Acuerdo de Gobernabilidad.

Elaboramos el Reporte de Seguimiento Concertado sobre 
Violencia hacia la Mujer e Integrantes del Grupo Familiar – 
Región Puno,  visibilizar los nudos críticos que presentan 
los operadores de justicia para realizar un trabajo 
articulado.

Consolidamos el Informe Final de Integridad del proyecto 
de inversión del establecimiento de salud Nivel I-4 de 
Taraco, visibilizando  que no se ha cumplido  con lo que 
establece  los estándares de integridad en la obra del 
GORE, en lo que se refiere a los estándares 3 y 9.

Desarrollamos y fortalecimos capacidades de actores 
institucionales y representantes  de la sociedad civil en 
materia de integridad y gestión pública.

Articulamos estratégias  con el Centro de Buen Gobierno e 
Integridad de la ciudad de Lima  para  contar con el soporte 
técnico.

Aportes en la  Agencia Regional de Desarrollo para el 
posicionamiento de la agenda  económica y productiva en 
la región.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional

Mesas y grupos activos

Coordinadora Regional: Hiliana Uribe Mendoza
Secretaria Técnica: Carmen Angélica Ccaso Gutiérrez 
Asistente: Yenni Ponce Condori
Promotor: Jhossep Roque Espinoza

Mesas Activas:

Mesa de Concertación Provincial de San Román

Grupos de Trabajo Activos:

Grupo de trabajo  en la dimensión  social: Salud (anemia), 
violencia hacia la mujer, educación (logros de aprendizaje).

Grupo de Trabajo en la dimensión Político Institucional 

(integridad).

Grupo de trabajo en la dimensión  ambiental: (gobernanza 
hidrica).

Nuestros desafíos
Incorporación de la sociedad civil,  en los espacios públicos 
ya que se esta visibilizando que tenemos un debilitamiento 
del tejido social. 

Elaborar el  Acuerdo de Gobernabilidad  2026-2030 en las 
dimensiones economico, ambiental y politico insticucional.

Que el GORE considere a los Acuerdos de Gobernabilidad 
2026 - 2030 como documento referente.

Llegar a contactarnos con todos los partidos polìticos en el 
marco del proceso electoral y la elaboración de una agenda 
común como parte de los Acuerdos de Gobernabilidad.

Instalar especios de dialogo y concertación a nivel de las 
provincias.
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Puno

Participación en la aprobación del POA 
de la Red Regional Contra la Trata de 
Personas de GORE. (28/02/2025)

Reunión del Grupo impulsor del 
Consejo Regional de la Mujer. 
(12/03/2025)

Reunión del Comité Ejecutivo Regional 
(CER) de la MCLCP Puno, sobre anemia 
infantil. (24/04/2025)

Conferencia de Prensa: Gobernanza 
del Agua en Puno: Análisis, Desafíos y 
Oportunidades. (26/03/2025)

Reunión del Grupo de Trabajo del Eje 
Social para iniciar la construcción 
del Acuerdo de Gobernabilidad 2026-
2030. (17/07/2025)

MCLCP Puno Realiza Feria de 
Sensibilización “Por una Niñez 
con Futuro, ¡Dile NO a la Anemia!”. 
(06/05/2025)
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San Martín

Colegio de Profesores, Colegio de Enfermeros, Colegio de 
Obstetras, Universidad Nacional de San Martín, Consejo 
Regional, Asociación de Institutos de Educación Superior 
Pedagógicos, Defensoría del Pueblo, Cámara de Comercio, 
Red Mundial de Jóvenes Políticos Colegio Médico, 
Colegio de Contadores, Consejo Nacional de Educación, 
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana, Colegio 
de Licenciados en Administración, Dirección Regional 
de Salud, Dirección Regional de Agricultura, Dirección 
Regional de Educación, Dirección Regional de Inclusión 
e igualdad de Oportunidades, Gobierno Regional de San 
Martín, Gerencia Regional de Desarrollo Económico, 
Gerencia Regional de Desarrollo Social, Dirección Regional 
de Trabajo y Promoción del Empleo, Gerencia Regional 
de Planeamiento y Presupuesto, Dirección Regional de 
Energía y Minas, Dirección Regional de Comercio Exterior y 
Turismo, Prefectura Regional, Autoridad Administrativa del 
Agua, Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, DEVIDA.

Realizamos la veeduría del Buen Inicio del  Año Escolar 
2025.

Elaboramos el Balance de Implementación del Acuerdo de 
Gobernabilidad 2023-2026, periodo 2024.

Promovimos veedurías y transparencias a los procesos en 
la administración pública.

Apoyamos con asistencia técnica a la conformación de los 
CCONNA desde el 2021, hasta la actualidad.

Participamos en veedurías a los procesos de evaluación 
y asensos a los docentes de la región San Martín, como 
miembro del COPARE.

Formamos parte  activa de los colectivos  de salud 
(Consejo Regional de Salud) y de Educación (Consejo 
Participativo Regional de Educación), Instancia Regional 
de Concertación (Prevención, sanción y erradicación  de 
la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar), Comisión Regional Anticorrupción (CRA), etc.

Apoyamos el tema de Juventudes en la Agenda Regional y 
la promoción y incidencia  de la Reactivación del COREJU 
en la Región San Martín.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional

Mesas y grupos activos

Coordinadora Regional: Nora Nieto Penadillo
Secretario Técnico: Jhaisinio Valera  Vela 
Asistente: Viorika Zambrano Oliveira

Mesas Activas:

MCLCP Huallaga, MCLCP El Eslabón, MCLCP Piscoyacu Alto 
Saposoa - Pasarraya, MCLCP Lamas, MCLCP Barranquita, 
MCLCP Moyobamba, MCLCP Calzada, MCLCP Mariscal 
Cáceres, MCLCP Huicungo, MCLCP Picota, MCLCP San 
Hilarión, MCLCP San Martín, MCLCP Sauce.

Grupos de Trabajo Activos:

Grupo de seguimiento concertado al Acuerdo de 
Gobernabilidad 2023 - 2026, Grupo Impulsor al Buen Inicio 
del Año Escolar, Mesa técnica de Juventudes.

Nuestros desafíos
Para consolidar el sistema de dialogo y concertación de 
la región, vamos a impulsar la reactivación de mesas de 
concertación en las provincias Tocache, El Dorado, Rioja, 
Moyobamba y sus distritos correspondientes.

Incidir en la agenda pública regional los resultados de 
implementación del AG 2023-2026 (Periodo 2024), a 
través de un  reporte o balance, conferencia de prensa, 
entre otras.

Impulsar y promover la articulación interinstitucional y 
organizacional para desarrollar la  Veeduría del Buen Año 
Escolar.

Impulsar la Reactivación del COREJU  y de la oficina de 
emprendimientos y juventudes en la región y con ellos 
iniciar el proceso de la implementación  de la Política 
Nacional de Juventudes.

Retomar las acciones de fortalecimiento del protagonismo 
de los Niños, niñas y Adolescentes NNA, a través de los 
CCONNA.

Reforzar la Institucionalidad del Diálogo y Concertación 
mediante actividades que vincule a los sectores y personas 
más vulnerables.

CER MCLCP San Martín
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San Martín

Equipo de Seguimiento al Acuerdo de 
Gobernabilidad 2023 - 2026. Grupo de Seguimiento de Educación.

Reunión de trabajo Buen Inicio del Año 
Escolar 2025.

I Reunión de instalación del Comité 
Ejecutivo Regional 2025.

Reporte de Acuerdo de Gobernabilidad 
2024.

Taller de capacitacón de Veeduria al 
Buen Inicio del Año Escolar.
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Tacna

Corte Superior de Justicia de Tacna, Defensoría del Pueblo, 
Dirección Regional de Educación Tacna, Dirección Regional 
de Agricultura Tacna, Dirección Regional de Salud de 
Tacna, Gobierno Regional de Tacna, Instituto Nacional de 
Estadística e Informática - INEI, Ministerio de Desarrollo 
e Inclusión Social – Oficina de Enlace, Organismo de 
Evaluación y Fiscalización Ambiental – OEFA Tacna, 
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural – 
AGRORURAL Tacna, Seguro Integral de Salud – Unidad 
Desconcentrada Regional de Tacna - SIS, Universidad 
Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, Dirección de 
Promoción y Desarrollo de las Personas con Discapacidad 
– CONADIS, Consejo Regional de Tacna, Asociación de 
Derechos Humanos del Sur – ADHESUR, Cámara de 
Comercio, Industrias y de la Producción de Tacna, Diócesis 
de Tacna y Moquegua – Cáritas Tacna y Moquegua, 
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana - CTVC 
Tacna, Consejo Regional de la Juventud- COREJU - Equipo 
Impulsor, Universidad Privada de Tacna - UPT, Federación 
Universitaria de Tacna – UNJBG,  Junta Directiva de 
Población Adultos Mayor de Tacna, Coordinadora Pequeña 
y Mediana Empresa Tacna – COPYMETA, Instituto de 
Investigación Ciencia y Tecnología Indígena – INTI AMERICA.

Participamos en espacios técnicos y de diálogo: se priorizó 
en la agenda indicadores críticos con amplias brechas, 
como desnutrición, anemia, salud mental, participación 
juvenil, seguridad, medio ambiente y participación 
ciudadana, promoviendo acciones focalizadas y 
compromisos intersectoriales.

Concertamos por la Excelencia Educativa, a través de la 
participación activa en la construcción, seguimiento y 
evaluación concertada del Proyecto Educativo Regional, 
el Proyecto Educativo Local y el diseño curricular, 
contribuyendo a mantener el liderazgo educativo de Tacna 
por octavo año consecutivo y garantizando la pertinencia 
y calidad de los aprendizajes.

Promovimos la campaña de sensibilización sobre la 
prevención de la trata de personas en las instituciones 
educativas, en coordinación con la Red Regional de Lucha 
Contra la Trata y Tráfico Ilícito de Migrantes. Desarrolló 
capacidades de autoprotección y promovió la participación 
activa de estudiantes de quinto de secundaria a través de 
talleres de sensibilización sobre trata de personas en dos 
instituciones educativas focalizadas.

Fortalecimos la participación y la capacidad organizativa 
juvenil, con la reactivación el Consejo Regional de la 
Juventud tras cinco años de inactividad, liderando su 
proceso eleccionario con 28 organizaciones juveniles y 
organizando 2 Encuentros Regionales con más de 450 
jóvenes, contando con el apoyo de la Secretaría Nacional 
de Juventudes.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional

Mesas y grupos activos

Coordinadora Regional: Noemí Yatto Becerra
Secretaria Técnica: Gina Cerrutti Lupaca
Asistente: Raquel Roque Vilca
Promotor: César Choque Conislla

Mesas temáticas:

Grupo de trabajo de la dimensión social 

Grupo de trabajo de la dimensión ambiental 

Grupo de trabajo de la dimensión económica 

Grupo de trabajo de la dimensión institucional

Nuestros desafíos
Profundizar la articulación intersectorial a través del 
seguimiento concertado, reforzando los grupos de 
trabajo de las dimensiones: social, económico, ambiental 
e institucional, con el objetivo de realizar un seguimiento 
sistemático de las políticas y programas existentes en 
estas áreas.

Promover una red de veeduría juvenil que monitoree 
políticas públicas (educación, empleo, salud mental) 
y desarrolle capacidades de liderazgo en nuevas 
generaciones.

Crear materiales accesibles (redes sociales, infografías) 
para difundir los avances, compromisos y hallazgos 
de la Mesa Regional, fomentando una ciudadanía más 
informada y empoderada para la participación.

Fomentar la participación ciudadana en el marco de la toma 
de decisiones, presupuesto participativo, información 
sobre las elecciones entre otros, con el fin de cuente con 
las herramientas y conocimientos necesarios.
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Tacna

Capacitación a Promotores 
Ambientales en la UNJBG. 
(03/06/2025)

Charla sobre “Prevención de la 
Violencia” en la IE Corazón de María. 
(14/07/2025)

Charla sobre Trata de Personas en la 
IE Manuel A Odria. (08/09/2025)

Junto al CNE y la DRE Tacna 
organizamos el  evento Diálogo 
Regional sobre Escuela Autónoma y 
Participativa. (14/07/2025)

MCLP Tacna informa acerca de 
la campaña de sensibilización e 
información sobre trata de personas. 
(12/11/2025)

Comité evaluador Premio Nacional a 
la Promoción de la Salud 2025 “Perú, 
País Saludable”. (19/09/2025)
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Tumbes

Asociación de Pensionistas de la Sede Departamental de 
Educación De Tumbes – ASPESDET, CARE PERÚ, Defensoría 
del Pueblo, Superintendencia Nacional De Fiscalización 
Laboral – SUNAFIL, Dirección Regional de Agricultura de 
Tumbes, Consejo Regional Obstetras XVIII Tumbes, Red 
Interquorum, Consejo Regional de Médicos XXII Tumbes, 
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana Tumbes, 
Dirección Regional de Educación de Tumbes, Dirección 
Regional De Salud De Tumbes, Dirección Regional De 
Comercio Exterior Y Turismo, Ministerio de Desarrollo 
e Inclusión Social, Confederación de Personas Con 
Discapacidad Y Familia Del Perú - COPEDIF PERÚ, Instituto 
Nacional de Estadística e Informática, Gobierno Regional 
de Tumbes, Centro de Emergencia Mujer – Tumbes, 
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), 
Universidad Nacional de Tumbes.

Presentamos los reportes de seguimiento concertado a la 
línea de Educación, Seguridad ciudadana y Lucha contra la 
corrupción.

Fortalecimos los grupos de seguimiento concertado a 
Educación y Seguridad Ciudadana.

Conformamos grupos de seguimiento concertado al 
proceso de formulación del Proyecto Educativo Regional 
de Tumbes e impulso a la Red de Integridad.

Dialogamos con autoridades sobre la demora en el proceso 
de actualización del Proyecto Educativo Regional al 2036.

Avanzamos en elaboración de los documentos de trabajo 
sobre resultados del seguimiento concertado a Educación, 
Seguridad Ciudadana y de Lucha Contra la Corrupción.

Con éxito desarrollamos la primera experiencia de la Mesa 
de Concertación de Tumbes con la Red de Integridad en el 
marco de Seguimiento a Obras Públicas.

Nuestros logros
Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional

Mesas y grupos activos

Coordinadora Regional: Bertha García Cienfuegos
Secretaria Técnica: Evelyn Preciado León 
Asistente: Dulce Peña Aguirre
Promotora: Berioska Guerra Arévalo

Mesas temáticas:

Grupo de trabajo de Educación 

Grupo de trabajo de Gestión de Riesgos de Desastres 

Grupo de trabajo de Seguridad Ciudadana 

Grupo de trabajo de Zarumilla 

Mesas de concertación local 

Mesa de Concertación Provincial de Zarumilla

Nuestros desafíos
Fortalecimiento del Comité Ejecutivo Regional, 
incorporación de actores ausentes.

Fortalecimiento de los grupos de trabajo para el 
seguimiento concertado, especialmente de Lucha contra 
la corrupción con la Red de Integridad.

Fortalecer la relación con organizaciones políticas sobre 
las agendas prioritarias para el desarrollo integral de la 
región Tumbes.

Incidir para lograr la formulación del proyecto educativo 
regional de Tumbes 2026 – 2036 con el Consejo 
Participativo Regional de Educación.

Difusión de los resultados del seguimiento concertado 
a los Acuerdos de Gobernabilidad y la generación de 
compromisos para superar las brechas identificadas – 
seguimiento a la implementación de las recomendaciones.

Fortalecer el trabajo y generar compromiso con las mesas 
locales de Corrales y Contralmirante Villar.

CER MCLCP Tumbes

77



Tumbes

Talleres con actores de los grupos de 
trabajo de la MCLCP. (23/06/2025)

Espacios de diálogo sobre políticas 
regionales de Educación y Gestión de 
Riesgos. (09/09/2025)

Primeras experiencias sobre el 
grupo de Red de Integridad para 
el seguimiento a obras públicas. 
(05/09/2025)

Articulación con los espacios con 
Juventudes para la participación 
política en la región de Tumbes. 
(18/09/2025)

Incidencia en la articulación 
interinstitucional para la Seguridad 
Ciudadana, focalizado en Zarumilla. 
(28/11/2025)

Incidencia para la formulación del 
Proyecto Educativo Regional de 
Tumbes al 2036. (24/11/2025)
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Ucayali

Gobierno Regional De Ucayali, Dirección Regional de Salud 
de Ucayali, Dirección Regional de Comercio Exterior y 
Turismo De Ucayali, Dirección Regional de la Producción 
de Ucayali, Dirección Regional de Agricultura de Ucayali, 
Dirección Regional de Educación de Ucayali, Dirección 
Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ucayali, 
Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, Municipalidad 
Provincial de Coronel Portillo, Gerente de Autoridad 
Regional del Medio Ambiente, Dirección Regional de 
Vivienda, Construcción Y Saneamiento, Defensoría del 
Pueblo (Veedor), ONGs (Movimiento Manuela Ramos, 
Flora Tristán, Igualdad y Desarrollo, Derecho y Ambiente 
y Recursos Naturales), Organizaciones Juveniles (Red 
Interquorum, Organización de Jóvenes Indígenas, juvenil 
Red Alianza, Organización Revolución Feministas, RAF 
Ucayali),  Fondo de Población de las Naciones Unidas para 
la Infancia, Colegios profesionales (Colegio de Ingenieros, 
Colegio de Obstetras, Colegio Psicólogos, Colegio de 
Abogados, Colegio de Economistas),  Universidades 
(Universidad Nacional de Ucayali, Universidad Nacional 
Intercultural de la Amazonia), Red Nacional de Promoción 
de la Mujer, Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana 
Sede Regional Ucayali.

Ratificación de los 8 Acuerdos de Gobernabilidad y 8 
ordenanzas de Acuerdos de Gobernabilidad.

Elaboramos reportes de seguimiento concertado en 
el desarrollo infantil temprano con resultados en el 
presupuesto público local.

Instalamos las mesas locales de Atalaya, Padre Abad, 
Curimana, Nueva Requena, Alexander Von Humboldt, 
Yarinacocha, Manantay, Masisea con coordinadores/as de 
pueblos indígenas en el caso del distrito de Yarinacocha en 
la cual el coordinador es del pueblo indígena shipibo y en la 
provincia de Atalaya la coordinadora del pueblo indígena 
Ashaninka.

Logramos la aprobación de una resolución ejecutiva 
regional de implementación del Acuerdo de Gobernabilidad 
“Un desafío para un desarrollo integral y sostenible” en 
los instrumentos de gestión pública de largo, mediano y 
corto plazo, con reuniones con los directivos y gerentes 
del gobierno regional para evaluar el avance del Acuerdo 
de Gobernabilidad.

Campaña del Buen Inicio del Año Escolar con más de 
230 encuestas en Ucayali para conocer la contratación 
oportuna de docentes, materiales educativos que llegaron 
en forma oportuna, mantenimiento preventivo, inicio de 
clases en el tiempo adecuado, entre otros temas.

Nuestros logros

Comité Ejecutivo Regional

Equipo Regional

Mesas y grupos activos

Coordinadora Regional: Edith Palacios Mallqui
Secretario Técnico: Jorge Guevara Lozano 
Asistente: Rosa Aspajo Mozombite

Mesas de concertación local: 

MCLCP Atalaya

MCLCP Padre Abad 

MCLCP Manantay

MCLCP Yarinacocha 

MCLCP Masisea

MCLCP Iparia 

MCLCP Sepahua 

MCLCP Nueva Requena 

MCLCP Campo Verde

Mesas temáticas

Trabajo de la Dimensión Ambiental, Institucional

Grupo de Trabajo de la Dimensión Social y Económica

Nuestros desafíos
Impulsar la implementación de los Acuerdos de 
Gobernabilidad en los instrumentos de gestión pública 
de largo, mediano y corto plazo con presupuesto público 
y seguimiento concertado con el objetivo de cerrar las 
brechas sociales, económicas, ambientales y reportes con 
alertas y recomendaciones.

Fortalecimiento de las mesas de concertación local con 
designación de coordinadores y capacitación en el SIAF y 
sistemas de información para las propuestas y prioridades 
de los acuerdos de gobernabilidad en las dimensiones 
social, ambiental, económico e institucional.
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Ucayali

MCLCP convoca reunión con jóvenes 
parlamentarios en taller de los ríos a 
los océanos. (17/01/2025)

Reunión de campaña Buen Inicio del 
Año Escolar 2025. (05/03/2025)

Sesión de designación de la 
coordinación de la MCLCP de 
Boquerón. (12/06/2025)

Conferencia de prensa en reunión del 
Comité Electoral del Consejo Regional 
de la Juventud. (08/05/2025)

Designación de la coordinación de la 
MCLCP de Atalaya. (20/11/2025)

Reunión de fortalecimiento de la 
Mesa Distrital de Campo Verde. 
(26/08/2025)
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693 organizaciones de sociedad civil y Estado 
articuladas a nivel nacional.

Agenda Nacional de la Niñez y Adolescencia “Vota por la 
Niñez”

Educación: Buen Inicio del Año Escolar y actualización de los PER al 2036.

Consulta sobre las condiciones de inicio del año escolar, mediante 
seguimiento a 3,874 escuelas de todas las regiones del Perú, 
ubicadas en 173 provincias y 822 distritos.

Articulación sociedad civil y Estado

Resultados de la concertación

Seguimiento Concertado

Participación y Seguimiento

87 sesiones nacionales, con participación
de 169 instituciones entre sociedad civil y Estado.

Agenda de la Juventud 

Salud infantil: Lucha contra la anemia y la DCI, vacunación y 
prevención del embarazo adolescente.

Redes de Integridad para el seguimiento a proyectos de inversión 
pública como establecimientos de salud, centros educativos, 
drenajes en cuencas ciegas, entre otros. Activas en Amazonas, 
Cusco, Junín, Lambayeque, Lima Región, Loreto, Piura, Puno, 
Tumbes.

212 sesiones de comités ejecutivos regionales, con 
participación de 524 instituciones entre sociedad civil 
y Estado.

Agenda Envejecimiento con Dignidad 

Agenda de la Salud y la Protección Social
Documento Base integral para los Acuerdos de 
Gobernabilidad 2027-2030

Gobernanza: Seguimiento a los Acuerdos 2023-2026 e inicio
de construcción de propuestas 2027-2030.

Integridad: Vigilancia ciudadana e impulso de Redes de 
Integridad en la inversión pública.

Poblaciones vulnerables: Enfoque de derechos para niñez, 
juventudes, personas adultas mayores y con discapacidad.

Ambiente y riesgo: Gestión inclusiva del riesgo de desastres, 
agua y cambio climático.

Resultados 2025
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Mesa de Concertación
para la Lucha contra la Pobreza

www.mesadeconcertacion.org.pe


