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INFORME N° 0014-2026-ANA-AAA.M/MPO

A
 

: GLORIA SOLEDAD AGUILAR RIVERA
DIRECTORA (E)
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA - MARAÑON

ASUNTO : Adjunta Plan de asistencia técnica

REFERENCIA : OFICIO N° 007-2026-MCLCP-PH/C

FECHA : Cajamarca, 06 de mayo de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, a la vez, remitir el Plan 
de Asistencia Técnica denominado “Fortalecimiento de Capacidades en Gestión de Recursos 
Hídricos – Mesas de Concertación para la Lucha contra la Pobreza – Región Cajamarca”, el 
cual ha sido elaborado en atención al documento de la referencia.

I. Antecedentes:

➢ Mediante Oficio N.° 007-2026-MCLCP-PH/C, de fecha 30 de marzo de 2026, los 
Coordinadores Provinciales de las Mesas de Concertación para la Lucha contra la 
Pobreza (MCLCP) de las provincias de Hualgayoc, Jaén, Contumazá, Cajabamba, 
Chota y San Miguel solicitaron a la Autoridad Administrativa del Agua Marañón el inicio 
de coordinaciones para la implementación de un proceso de asistencia técnica 
especializada en gestión de recursos hídricos.

➢ Dicha solicitud se sustenta en la necesidad de fortalecer las capacidades de los equipos 
técnicos locales y actores vinculados a la gestión del recurso hídrico, a fin de mejorar la 
gobernanza del agua, la vigilancia social y la articulación de políticas e inversiones 
públicas en el ámbito regional.

II. Análisis:

➢ En atención a lo solicitado, se ha formulado el Plan de Asistencia Técnica, el cual tiene 
como propósito fortalecer las capacidades técnicas, normativas y de gestión de los 
actores locales vinculados a la gestión de los recursos hídricos.

➢ El plan se estructura en seis (06) temas prioritarios que abordan aspectos clave como 
la formalización de derechos de uso de agua, la vigilancia de la calidad del recurso 
hídrico, la gestión de riesgos de desastres y cambio climático, la gobernanza hídrica, la 
institucionalidad de las organizaciones de usuarios y la articulación de la inversión 
pública en recursos hídricos.
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➢ Asimismo, se ha establecido una metodología participativa basada en capacitaciones 
virtuales sincrónicas, desarrollo de casos prácticos e intercambio de experiencias, 
orientada a promover la participación activa y el aprendizaje aplicado de los 
participantes.

➢ La ejecución del plan estará a cargo de la Autoridad Administrativa del Agua Marañón, 
en coordinación con la Promotoría Regional de la MCLCP Cajamarca, quienes 
asegurarán la adecuada convocatoria, desarrollo y seguimiento de las actividades 
programadas, así como el cumplimiento de los objetivos planteados.

III. Conclusiones:

➢ El Plan de Asistencia Técnica ha sido formulado en concordancia con la solicitud de las 
MCLCP y responde a la necesidad de fortalecer capacidades en gestión de recursos 
hídricos. 

➢ Su implementación contribuirá a mejorar la participación de los actores locales en la 
gobernanza del agua y en la vigilancia de políticas e inversiones públicas. 

➢ La propuesta metodológica y organizativa garantiza condiciones adecuadas para el 
desarrollo del proceso formativo y el logro de los resultados esperados. 

IV. Recomendaciones

➢ Aprobar el Plan de Asistencia Técnica propuesto y disponer su implementación a través 
de las áreas competentes de la Autoridad Administrativa del Agua Marañón, en 
coordinación con la Promotoría Regional de la MCLCP Cajamarca. 

Atentamente,

FIRMADO DIGITALMENTE

MARINA PEREZ OSORIO
PROFESIONAL
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA - MARAÑON
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PLAN DE ASISTENCIA TÉCNICA

“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTIÓN DE RECURSOS HÍDRICOS 
MESAS DE CONCERTACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA – REGIÓN 

CAJAMARCA”

I. Introducción:
El fortalecimiento de capacidades en gestión de los recursos hídricos constituye un 
elemento fundamental para promover una adecuada gobernanza del agua, en 
concordancia con los principios de la gestión integrada y sostenible establecidos en la 
Ley N.° 29338, Ley de Recursos Hídricos.

En este marco, la Autoridad Administrativa del Agua Marañón, en coordinación con las 
Mesas de Concertación para la Lucha contra la Pobreza (MCLCP) de la región 
Cajamarca, impulsa el presente Plan de Asistencia Técnica, orientado a fortalecer las 
capacidades técnicas, normativas y de gestión de los equipos técnicos locales y 
actores vinculados a la gestión hídrica.

La implementación de este plan se sustenta en el enfoque de participación y 
articulación interinstitucional, promoviendo la intervención activa de la sociedad civil 
en la gestión multisectorial de los recursos hídricos, así como el fortalecimiento de la 
vigilancia social y la adecuada implementación de políticas públicas orientadas al 
desarrollo sostenible.

En ese sentido, la AAA Marañón, en el marco de sus competencias, contribuirá al 
desarrollo de capacidades que permitan mejorar la toma de decisiones, prevenir 
conflictos socioambientales y promover el uso eficiente y responsable del recurso 
hídrico en su ámbito de intervención.

II. Antecedentes:
Mediante Oficio N.° 007-2026-MCLCP-PH/C, de fecha 30 de marzo de 2026, los 
Coordinadores Provinciales de las MCLCP de las provincias de Hualgayoc, Jaén, 
Contumazá, Cajabamba, Chota y San Miguel solicitaron a la Autoridad Administrativa 
del Agua Marañón el inicio de coordinaciones para la implementación de un proceso 
de asistencia técnica especializada en gestión de recursos hídricos.

Dicha solicitud responde a la necesidad de fortalecer las capacidades de los equipos 
técnicos locales, quienes cumplen funciones de articulación, vigilancia social y 
seguimiento de políticas e inversiones pública.

III. Problema Central:
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Limitadas capacidades técnicas, normativas y de gestión de los equipos técnicos 
locales y actores vinculados a la gestión de los recursos hídricos, lo que restringe su 
participación efectiva en la gobernanza del agua, la vigilancia social y la adecuada 
articulación de políticas e inversiones públicas en la región Cajamarca.

IV. Justificación:
En la región Cajamarca existen brechas en las capacidades técnicas y normativas de 
los actores locales para la gestión de los recursos hídricos, lo que limita su 
participación en la gobernanza del agua y en la vigilancia de las políticas e inversiones 
públicas.

En este contexto, el presente Plan de Asistencia Técnica, en el marco de la Ley N.° 
29338 y la Ley N.° 31801, busca fortalecer dichas capacidades a través de la 
intervención de la Autoridad Administrativa del Agua Marañón, promoviendo una 
gestión participativa, eficiente y sostenible del recurso hídrico en articulación con las 
Mesas de Concertación para la Lucha contra la Pobreza.

V. Objetivos:
5.1. Objetivo General:

Fortalecer las capacidades técnicas y de gestión de los equipos técnicos locales de 
las MCLCP para promover una gestión integrada y participativa de los recursos 
hídricos.

5.2. Objetivos Específicos:
➢ Fortalecer conocimientos sobre el marco normativo de los recursos hídricos. 
➢ Desarrollar capacidades en monitoreo, vigilancia y gestión participativa del agua. 
➢ Promover la articulación entre actores locales e instituciones vinculadas. 
➢ Fomentar la participación de las organizaciones de usuarios. 
➢ Impulsar el seguimiento ciudadano de inversiones públicas.

VI. Público Objetivo:
➢ Coordinadores provinciales de las MCLCP 
➢ Equipos técnicos locales 
➢ Representantes de organizaciones de usuarios (Juntas y JASS) 
➢ Actores institucionales vinculados a la gestión hídrica

VII.Organización:
La ejecución del plan estará a cargo de la Autoridad Administrativa del Agua Marañón, 
en coordinación con la Promotoría Regional de la MCLCP Cajamarca.
Se garantizará:

➢ Coordinación permanente con la Promotora Regional 
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➢ Participación activa de los equipos técnicos locales 
➢ Asignación de facilitadores especializados por temática 
➢ Gestión logística y académica del proceso formativo

VIII. Metodología:
El proceso de asistencia técnica se desarrollará bajo un enfoque participativo, 
orientado al fortalecimiento de capacidades para la gestión, vigilancia social y 
gobernanza de los recursos hídricos.

Se emplearán las siguientes estrategias metodológicas:
➢ Capacitaciones virtuales simultáneas, mediante exposiciones técnicas a cargo de 

especialistas de la Autoridad Administrativa del Agua Marañón. 
➢ Desarrollo de casos prácticos, vinculados a la realidad territorial de las provincias 

participantes. 
➢ Intercambio de experiencias, promoviendo la participación activa de los equipos 

técnicos locales. 

Cada uno de los temas programados tendrá una duración de una (01) hora, 
desarrollándose en el horario de 17:00 a 18:00 horas, lo que permitirá el adecuado 
desarrollo de los contenidos, así como la generación de espacios para consultas y la 
participación activa de los asistentes.

Las sesiones se desarrollarán a través de la plataforma Microsoft Teams, cuyo enlace 
de acceso será generado y compartido oportunamente por la Autoridad 
Administrativa del Agua Marañón con los participantes.

La Promotoría Regional de la MCLCP Cajamarca realizará las coordinaciones con 
los participantes, asegurando su adecuada convocatoria, asistencia y participación 
activa durante el desarrollo de las capacitaciones.

Asimismo, brindará soporte en la articulación con los equipos técnicos locales y 
realizará el seguimiento del cumplimiento de la asistencia.

Por su parte, la Autoridad Administrativa del Agua Marañón tendrá a su cargo la 
conducción técnica del proceso, incluyendo la facilitación de las sesiones, la provisión 
de los enlaces de acceso, la validación de contenidos y la certificación 
correspondiente.

IX. Temas a desarrollar.
Los temas han sido definidos en atención a la solicitud de las Mesas de Concertación 
para la Lucha contra la Pobreza y están orientados a fortalecer capacidades para la 
gobernanza, vigilancia social y gestión de los recursos hídricos:
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Tema 1: Seguridad Jurídica y Formalización de Derechos de Uso de Agua
➢ Procedimientos para la obtención de licencias de uso de agua 
➢ Estrategias para el cierre de brechas de formalización 

Tema 2: Vigilancia de la Calidad de los Recursos Hídricos
➢ Estándares de Calidad Ambiental (ECA-Agua) 
➢ Protocolos de monitoreo participativo 
➢ Identificación de fuentes de contaminación 
➢ Sistemas de alerta temprana 

Tema 3: Gestión de Riesgos de Desastres y Cambio Climático
➢ Gestión del riesgo hídrico 
➢ Medidas de adaptación al cambio climático - Impacto del Fenómeno El Niño 
➢ Delimitación y monumentación de fajas marginales 

Tema 4: Cultura del Agua y Gobernanza Hídrica
➢ Cultura del agua y uso sostenible - Enfoque de inclusión: mujeres rurales y 

organizaciones
➢ Resolución de conflictos sociomabientales vinculados a los recursos hídricos -

Mecanismos de concertación

Tema 5: Institucionalidad y Rol de las Organizaciones de Usuarios
➢ Marco normativo (Ley N.° 31801 y su reglamento) 
➢ Funciones de juntas de usuarios 
➢ Supervisión de la gestión organizacional 

Tema 6: Articulación de la Inversión Pública en Recursos Hídricos
➢ Proyectos de siembra y cosecha de agua 
➢ Seguimiento a inversiones públicas 
➢ Impacto en la seguridad alimentaria 
➢ Herramientas de vigilancia social

X. Cronograma de ejecución de capacitaciones:
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Fase Acciones Responsables Junio
2026

Julio
2026

Agosto-
2026

Setiembre-
2026

Presentación Lanzamiento virtual MCLCP Cajamarca – AAA Marañón 16    

Seguridad Jurídica y Formalización 
de Derechos de Uso de Agua

Ing. Mariano Chávez 
Ing. Eduardo Vega 
Área Técnica – AAA Marañón

16    

Vigilancia de la Calidad de los 
Recursos Hídricos

Ing. Rosmery Stefany Vásquez Núñez 
ALA Chotano Llaucano / Ing. Monica Cisneros 
Córdova –
ALA Cajamarca

30    

Gestión de Riesgos de Desastres y 
Cambio Climático

Ing. Gloria Soledad Aguilar Rivera 
Directora-AAA Marañón
Ing. Benjamín Suárez Rivadeneyra
Área Técnica – AAA Marañón

 14   

Cultura del Agua y Gobernanza 
Hídrica

Ing. Alejandro Sánchez Ruiz 
Responsable de Comunicaciones y Cultura del Agua-
AAA Marañón
Lic. Marina Pérez
Prof. Relaciones Comunitarias-AAA Marañón

  18  

Institucionalidad y Rol de las 
Organizaciones de Usuarios

Ing. Benjamín Suárez Rivadeneira 
Área Técnica – AAA Marañón
Ing. Jheison Rioja Izquierdo
Administrador-ALA Bagua Santiago

  26  

Inicio de clases

Articulación de la Inversión Pública 
en Recursos Hídricos

Dirección Regional de Agricultura – DRAC    15

Cierre Certificación AAA Marañón – MCLCP Cajamarca    22
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