Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

4.2 SESION ORDINARIA DEL COMITE EJECUTIVO REGIONAL (CER) 2026
MESA DE CONCERTACION PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA DE AREQUIPA

ACTA

FECHA: Jueves 21 de mayo de 2026

HORA: 10:30 horas

LUGAR: Auditorio de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo (GRTPE), Calle
Universidad N° 117, Urb. Victoria, Cercado, Arequipa

CONVOCATORIA: Oficio Mdltiple N° 031-2026-MCLCP/AQP/CR, de fecha 14 de mayo de 2026

AGENDA:
La agenda propuesta para la sesion fue la siguiente.

1. Presentacion del POA y acciones para su implementacion.
2. Designacion de asistentes a la invitacion al monitoreo de Cerro Verde.
3. Cronograma de acciones para el desarrollo del Balance de los Acuerdos de Gobernabilidad
y Gobernanza.
4. Otros.
I. INTRODUCCION
1.1. Aperturay bienvenida

La cuarta sesién ordinaria 2026 del Comité Ejecutivo Regional (CER) de la Mesa de
Concertacion para la Lucha contra la Pobreza de Arequipa (MCLCP Arequipa) se llevé a cabo
el jueves 21 de mayo de 2026, a partir de las 10:30 horas, en el Auditorio de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo (GRTPE), sito en Calle Universidad N° 117, Urb.
Victoria, Cercado, Arequipa. La sesién fue convocada mediante Oficio Multiple N° 031-2026-
MCLCP/AQP/CR, de fecha 14 de mayo de 2026, suscrito por la Coordinadora Regional, Sara
Yanina Medina Gordillo.

Verificado el quérum reglamentario, la Coordinacién Regional instaldé la sesidon, puso a
consideracién del pleno la agenda propuesta y ésta fue aprobada por unanimidad. La sesién
contd con la participacion de representantes de entidades publicas, organizaciones de la
sociedad civil e instituciones académicas integrantes del CER. La relacion de asistentes con
firma en la planilla de asistencia forma parte del presente documento como anexo.

Il. DESARROLLO DE LA SESION

2.1.

Correspondencia y tiempos de remisidn de las actas



2.2.

Al inicio de la sesidn se abordd el tratamiento de la correspondencia institucional. Se indicé
que al CER debe reportarse la correspondencia correspondiente a los documentos que
ingresan a la MCLCP Arequipa, y no la de los documentos de cardcter interno. Sobre este
aspecto, la past coordinadora Lucy Muiioz sefialé que priorizar la correspondencia segun su
relevancia constituye un criterio subjetivo, toda vez que aquello que para algunas
instituciones no reviste prioridad para otras si la tiene, por lo que sugirié considerar dicho
caracter relativo al momento de definir qué se reporta.

En el mismo punto, el pleno acordd que las actas de las sesiones del CER sean remitidas
dentro de los tres dias posteriores a la realizacién de cada sesion, a los correos electrénicos
de las y los integrantes que participaron en la reunién. En caso de que dichos mensajes
reboten o se presenten inconvenientes con los correos, las actas se reenviaran, de manera
excepcional, a través de WhatsApp.

Sobre el particular, la Secretaria Técnica informé que en la actualidad el Secretario Técnico
es el Unico servidor con el que cuenta la MCLCP Arequipa, por lo que en esta oportunidad
los pedidos se gestionaran de acuerdo con la capacidad operativa vigente. Precisé que, una
vez que el equipo se encuentre completo, sera posible atender dichos requerimientos en
mejores tiempos.

Presentacion del POA y acciones para su implementacion

La Coordinadora Regional presentd los resultados del Plan Operativo Anual (POA) y las
acciones previstas para su implementacién, informando que estas han sido socializadas con
las coordinadoras de los Grupos de Trabajo. Se sefiald que la ejecucién del plan se proyecta
hasta el mes de diciembre, con el objetivo de fortalecer la articulacion entre la sociedad
civil y el Estado, y se planted la necesidad de contar con una matriz de gobernanza y
gobernabilidad al 2026 que ordene el seguimiento de los compromisos institucionales.

La past coordinadora Miryam Quifiones recomendd que los equipos de la MCLCP Arequipa
adecuen los objetivos de sus planes a los objetivos de gobernanza y gobernabilidad, de
modo que el seguimiento de los Grupos de Trabajo se articule en torno al seguimiento
concertado. En el marco de la presentacion del POA, la Coordinacién Regional informd
sobre el estado de los compromisos por Grupo de Trabajo para el periodo junio a diciembre
de 2026. En lo que corresponde al Grupo de Trabajo de Ejecucidén Presupuestal, coordinado
por Daneiva Alarcon, las actividades previstas comprenden el seguimiento concertado, la
elaboracion de actas de validacion y la gestion del presupuesto asignado. En cuanto al
Grupo de Trabajo de Convivencia Saludable, coordinado por Zoraida Sonco, se informé que
el trabajo se orienta hacia la prevencién de la violencia de género, la educacién sexual
integral y la trata de personas, y contempla la produccién de un informe regional de
convivencia escolar asi como la realizacion de un diagndstico participativo. Asimismo,
coordinadora del grupo de ciudadania, ética y derechos humanos realizo la exposicion del



2.3.

2.4.

POA del grupo que coordina. La past coordinadora Miryam Quifiones puso en conocimiento
del pleno la existencia del documento institucional de la MCLCP sobre embarazo en
menores de edad, que registra casos en niflas menores de diez afos, asi como en los rangos
de doce a catorce y de quince a dieciocho afios. Se sefialé que dichos reportes no estan
siendo suficientemente leidos y utilizados por otras organizaciones, por lo que se planteé
la necesidad de fortalecer su difusién y articulacidn intersectorial. En ese mismo sentido, se
hizo referencia a la Ley N.° 31395 y a la necesidad de articular las acciones con Reniec, los
servicios de salud y las comisarias, haciéndose mencién al rol de la Defensoria del Pueblo
en el seguimiento de la prestaciéon de estos servicios. La past coordinadora Miryam
Quifiones planted, asimismo, la importancia de que la Iniciativa para la Transparencia de las
Industrias Extractivas (EITI), mecanismo de articulacién entre la mineria, el Estado y la
sociedad civil, presente sus resultados ante el CER. El pleno acordé que cuando el consultor
del EITI se encuentre en Arequipa, se le invite a exponer los resultados del estudio ante el
Comité Ejecutivo Regional. Altérmino de la exposicidn de la matriz del POA 2026, realizada
por la coordinadora, el pleno aprobé el POA con las modificaciones planteadas en la sesién.

Designacion de asistentes a la invitacion al monitoreo de Cerro Verde

La Secretaria Técnica presentd al pleno la invitacidn al monitoreo ambiental de Cerro Verde.
El pleno acordd que la designacion de las y los asistentes a dicho monitoreo se le confia a la
Coordinadora Regional, y se informé que la visita a Cerro Verde se prevé para los meses de
setiembre y noviembre, oportunidad en la que se designara a las personas representantes,
los mismos que deberan informar al CER sobre su participacién.

Cronograma de acciones para el desarrollo del Balance de los Acuerdos de Gobernabilidad
y Gobernanza

La Coordinacién Regional puso en consideracion del pleno la propuesta metodolégica para
la suscripcién de los nuevos Acuerdos de Gobernabilidad a trabajarse de manera
concertada, precisando que el mismo esta detallado en el POA aprobado en el punto 01 de
la agenda. Se informé que la Mesa Nacional ha compartido un documento base que el
equipo regional tiene la tarea de adecuar a la realidad del territorio, de modo que sirva de
guia para que las organizaciones politicas incorporen metas e indicadores en sus planes. En
el mismo bloque.

La coordinacién regional planted que la suscripcion de los acuerdos se realice a través de
un foro, con la meta de que la mayor cantidad de las candidatas y candidatos firme los
Acuerdos de Gobernabilidad de Arequipa.

La past coordinadora Miryam Quifiones solicitdé que la evaluacion de la ruta de
implementacién de los Acuerdos de Gobernabilidad sea trabajada de manera especifica por
un grupo ad hoc conformado por miembros del CER, al cual se amplie la convocatoria,



debiendo los Grupos de Trabajo revisar el contenido de los acuerdos. Precisé que es ideal
gue en el mes de agosto deben estar listos los compromisos y el documento de validacién
del acuerdo, respaldado por actas, pues sin dicho documento no se contaria con un
instrumento para presentar a las candidatas y candidatos, y que en el mes de setiembre
corresponderia la visita a las candidatas y candidatos.

La Coordinadora Regional, Sara Yanina Medina Gordillo, sefialé que desde la Coordinacidn
se realizard el acercamiento a los Grupos de Trabajo para fortalecer el analisis y el
conocimiento de todo lo que representan los Acuerdos de Gobernabilidad, precisando que
un plan de trabajo es variable y que por ello resulta importante contar con un documento
guia. El pleno acordd continuar la conversacién sobre la metodologia del avance y dispuso
gue el acuerdo sea enviado a todas y todos los integrantes del CER via correo electrénico y,
de presentarse inconvenientes en dicha comunicacioén, a través de WhatsApp.

111. CONCLUSIONES Y ACUERDOS:

3.1.

3.2.

Conclusiones:

- El adecuado reporte de la correspondencia institucional al CER, circunscrito a los
documentos que ingresan, y la remisién oportuna de las actas dentro de los tres dias
posteriores a cada sesion contribuyen a la transparencia y al seguimiento de los
acuerdos, debiendo atenderse estos compromisos conforme a la capacidad operativa
vigente de la Secretaria Técnica.

- Laimplementacion del Plan Operativo Anual 2026 requiere articularse con una matriz de
gobernanza y gobernabilidad que ordene el seguimiento de los compromisos
institucionales hasta el cierre del afio, fortaleciendo la relacién entre la sociedad civil y
el Estado.

- Ladesignacion de las y los representantes del CER ante el monitoreo ambiental de Cerro
Verde corresponde a la Coordinacién Regional, y se efectuard en funcidn de las visitas
previstas para los meses de setiembre y noviembre de 2026, debiendo rendir un informe
al CER sobre las acciones desarrolladas en esta designacién.

- La proximidad del proceso electoral 2026 hace necesario contar de manera anticipada
con un documento base, adecuado al territorio, que sirva de guia para que las
organizaciones politicas incorporen metas e indicadores y suscriban los nuevos Acuerdos
de Gobernabilidad, cuya validacidon debe formalizarse mediante actas.

Acuerdos:

- Encargar a la Secretaria Técnica la remision de las actas de las sesiones del Comité
Ejecutivo Regional (CER), dentro de los tres dias habiles posteriores a su realizacion, a los
correos electronicos de las y los integrantes que participaron en la reunion;
excepcionalmente, cuando existan inconvenientes con el envio o recepcién de dichos
correos, la remisiéon podra efectuarse mediante WhatsApp. La comunicacién debera



sefialar el plazo para la presentacidn de observaciones o precisiones; vencido dicho
plazo, de no recibirse comentarios, el acta se considerara aprobada, sera impresa y
suscrita con las firmas fisicas correspondientes en la siguiente sesién del CER. Esta accidn
se desarrollara conforme a la capacidad operativa vigente de la Secretaria Técnica.

- Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) 2026 con las modificaciones planteadas en la
sesion, el mismo que se anexa a la presente acta, y encargar a la Secretaria Técnica, en
coordinacién con las coordinadoras de los Grupos de Trabajo, el seguimiento de su
implementacién hasta el mes de diciembre, articulado a la matriz de gobernanza y
gobernabilidad al 2026.

- Encargar a la Coordinadora Regional la designacion de las y los representantes del CER
ante el monitoreo ambiental de Cerro Verde, previsto para los meses de setiembre y
noviembre de 2026, y la coordinaciéon con el equipo técnico de la Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI) a fin de que, cuando el consultor se
encuentre en Arequipa, sea invitado a exponer los resultados del estudio ante el Comité
Ejecutivo Regional.

No habiendo otros puntos que tratar, y leidos los acuerdos adoptados, el Secretario Técnico
agradecio la participacidon de las y los asistentes y dio por concluida la sesién, suscribiendo la
presente acta en sefal de conformidad las y los integrantes del Comité Ejecutivo Regional
presentes.



ASISTENCIA

MOTIVO: Cuarta Sesion del CER 2026

LUGAR: Auditorio Gerencia Regional De Trabajo y Promocion Del Empleo

FECHA: 21/05/2026

N° Institucion

Representante

Cargo

1 |Gerencia Regional de Educacion

Olivia Tokunaga Montanchez

Especialista en Educacion

2 |Gerencia Regional de Salud

Deysi Lazo Valderrama

Coordinadora Regional de Desarrollo
Infantil Temprano

Gerencia Regional De Trabajo

César Santillana

Director Departamental

3 [MIDIS

Daneiva Alarcén Gutierrez

Coordinadroa de Enlace

4 |Arzobispado de Arequipa

Rosario Tejada

Administradora de Céritas

5 [CTVC

Juan Alberto Cusi Condo

Presidente del CTVC José Luis Bustmante
Y Rivero

6 [Amnistia Internacional

Renato Llerena

Vocero de Amnistia Internacional

7 |MCLCP Lucy Mufioz Past Coordinadora
8 |UNAS Lizbeth Pacheco Invitada
9 |PAE Karin Vargas Invitada




