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La Ordenanza Regional N°38-2023-CR-RL, que aprueba la oficializacion del Acuerdo
de Gobernabilidad Crecer en Comunidad Region Lima 2023-2026, documento de
Gestion propuesto por la Mesa de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza MCLCP
Regidn lima, Espacio que es conformada por: Gobierno Regional de Lima, Gerencia
Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Gerente Regional de
Desarrollo Econdmico, DIRESA Lima, DRELP, Consejo Regional GRL, Municipalidad
Provincial de Barranca, Universidad Nacional de Barranca, Universidad Nacional de
Caiiete, UNJFSC, Corte Superior de Justicia de Huaura, Ministerio Publico, Division
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Lima Provincias, Colegio de Nutricionistas del Peru Consejo Regional V Lima -
Provincias, SUSALUD, subprefectura Regional, Camara de comercio y Produccion
de la Provincia de Huaura, SUTEP Region Lima, Centro Federado de Periodistas de la
Provincia de Huaura y Past Coordinadores de la MCLCP Regidn Lima




PRECENTACION

La Mesa de Concertacion Para la Lucha Contra la Pobreza Region Lima presenta
el lll reporte de los indicadores de la dimension social, institucional, econémica y
ambiental del Acuerdo de Gobernabilidad Crecer en Comunidad Region Lima 2023-
2026, con la metodologia de semaforo donde se le da una valoracion a cada Indicador
conforme a los criterios considerados por el Equipo Técnico Concertado donde el color Rojo=

Retroceso, Color Ambar= permanencia y/o estancamiento y color Verde= Avance.

Este trabajo recoge informacién de la Encuesta Demografica y de Salud Familiar
ENDES, PPR de INEI, ESCALE y ENLA - MINEDU, consulta amigable del MEF, Anuario
estadistico de PNP, HIS MINSA, SIEA MINAGRI, entre otros. Que dan resultados de los
indicadores, teniendo como linea de base los indicadores del afio 2020 y 2021, asi mismo los
datos recopilados para la elaboracién del Il reporte del Acuerdo de Gobernabilidad se
presenta al corte de mayo 2026 la misma que tiene caracter de balance, presentado por el

Equipo Técnico Concertado del Gobierno Regional de Lima.

Este Il reporte tiene como finalidad evaluar los avances conforme a los indicadores
y metas planteadas en el Acuerdo de Gobernabilidad 2023 — 2026 asumidas por la
Gobernadora Regional Abogada Rosa Vasquez Cuadrado gestion periodo 2023 -2026 y a su
vez generar alertas y recomendaciones para mejorar la gestion en el territorio regional por la
Actual Gestion en el marco de los compromisos asumidos para el cumplimiento de metas para
el afio 2026.

Asumiendo todos los impactos ocasionados por la pandemia COVID -19 en el afio 2020,2021
y 2022 en relacion al seguimiento a los indicadores del Acuerdo de gobernabilidad y las
acciones a tomar como politica de recuperacion post pandemia, donde del total de indicadores
un 52.4% se vienen avanzando de manera positiva, un 30.2% en estancamiento y/o
permanencia, y un 17.4% de indicadores en retroceso, las mismas que son reportado como
indicadores en condicion de alerta y priorizadas para su seguimiento en el nuevo Acuerdo de
Gobernabilidad 2027-2030

La MCLCP hace su reconocimiento y agradecimiento a todos los Integrantes del Comité
Ejecutivo Regional CER de la MCLCP Region lima, titulares y alternos, asi como al equipo
técnico concertado de Seguimiento al Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026 conformado por
los Gerentes del GORE y equipo de la MCLCP RL quienes, han permitido plasmar el presente

reporte que entregamos a la ciudadania.

Dimensiones del Acuerdo de Gobernabilidad Regién Lima 2023-2026

Equipo Técnico Acuerdo de Gobernabilidac
v I ] |
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GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

Presentacion de los Indicadores del lll Reporte del
Acuerdo de Gobernabilidad: 36 indicadores

.Dimension Social
.Dimension Institucional
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INDICADORES DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD
CRECER EN COMUNIDAD 2023 - 2026

CCONNA - COREJU - JUVENTUD - DEMUNA
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Permanencia

Lima Region

CONSEJO CONSULTIVO Y PARTICIPATIVO DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CCONNA - Ordenanza Meta
REGl()N LIMA Regional cumplida

e Cumplimiento de la implementacién de la Ordenanza Regional N.°
015-2019-CR-GRL durante la gestion 2023-2026.

e Asistencia técnica permanente a los gobiernos locales.

e Acompafiamiento y promocion para la creacién de nuevos Consejos
Consultivos y Participativos de Ninas, Nifios y Adolescentes
(CCONNA).

e Implementacion de la Estrategia del Sello Regional en su 1.2 y 2.2
Edicion como mecanismo para fortalecer la creacidon de los
CCONNA.

e Fortalecimiento de la participacion de nifas, nifios y adolescentes
mediante la creacién de nuevos CCONNA en la region.

e Impulso de la articulacién entre el Gobierno Regional de Lima y los
gobiernos locales para la implementacion de politicas de participacion
de la nifez y adolescencia.

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR POR ANO:

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
35 36 37 39 43 53 63

FUENTE - GRDS
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Permanencia

Lima Region
N° MUNICIPALIDADES QUE TIENEN DEFENSORL&
MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE (DEMUNA) 128

Municipalidades
con oficina de
DEMUNA

e Promocién de la acreditacion de las DEMUNA de los gobiernos locales
ante el MIMP para la intervencibn en casos de Riesgo de
Desproteccion Familiar.

31

e Asistencia técnica oportuna brindada por la Gerencia Regional de
Desarrollo Social para fortalecer el servicio de las DEMUNA.

e Cumplimiento del Decreto Supremo N.° 1377 en el proceso de
acreditacion de las DEMUNA.

e Fortalecimiento de las capacidades de las DEMUNA mediante la
Estrategia del Sello Regional (1.2 y 2.2 edicion).

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR POR ANO: e Mejora de la atencion en promocion, defensa y vigilancia de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes en la region Lima.
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 e Impulso a la articulacion con los gobiernos locales para fortalecer los
35 36 37 39 43 53 63 servicios de proteccion de la nifiez y adolescencia.

e Consolidacién de las DEMUNA como servicios especializados para la
FUENTE - GRDS proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

‘ ‘




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Permanencia

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

1 Consejo Regional 1
o . . Lima Regidn de Juventudes -
Funcionamiento del Consejo Regional COREJU
Implementada con
de la Juventud (COREJU - LIMA) via Instiuconl

1.-Campania de registro de organizaciones juveniles y representantes jovenes en
el ambito del GORE Lima.

2.-Inicio de formulacién de la Politica Regional de la juventud del GORE LIMA,
bajo la asesoria técnica de la SENAJU.

3.-El Comité Electoral del COREJU LIMA ya cuenta con los cargos de
PRESIDENTA y SECRETARIA, por lo que el dia 24 de julio del presente se
estara realizando la eleccion del cargo de VOCAL o REPRESENTANTE JOVEN

e iniciar el proceso de elecciones de la JUNTA DIRECTIVA.

FUENTE - GRDS

i e



Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza
- = Permanencia
Lima Regiéon

o L ] )
N de COnSEjO PrOVInCIaIeS de Ia 9 Consejos Oficio Multiple N° 085-2026-GRL-GRDS donde se solicita a
Juventud Provinciales los 09 gobiernos locales provinciales del ambito del GORE
de . .. . . A . .
LIMA informacidn de participacion juvenil en los Consejos de
Juventudes - : o
COREJU con Coordinacion Local Provincial — CCLP y avances en la
vida creacion y/o implementacion.
institucional
Activa.

1.- En la gestion 2023-2026, se fortalecié la participacion de las y los
jovenes en la gestion publica local mediante la promocion de su
participacion en los Consejos de Coordinacién Local Provincial (CCLP).

2.- Asimismo, se brind6 asistencia técnica y se realizaron coordinaciones
interinstitucionales con los gobiernos locales para impulsar la creacion,
implementacion y fortalecimiento de los Consejos Provinciales de la
Juventud, promoviendo espacios de dialogo, concertacion e incidencia de
la poblacién juvenil en el desarrollo de sus provincias.

i e
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region

N° de Consejo Distritales de la Juventud

Permanencia

126 18 En coordinacion con SENAJU se vienen realizando
Consejos asistencias técnicas virtuales respecto a la
Distritales implementacion de dichos consejos de

de la participacion juvenil en los 128 distritos del ambito
Juventud del GORE LIMA.

e Se viene realizando asistencias técnicas virtuales respecto
a la implementaciéon de dichos consejos de participacion
juvenil en los 128 distritos del ambito del GORE LIMA.

i e
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INDICADORES DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD CRECER
EN COMUNIDAD 2023 - 2026

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Permanencia

Lima Regidén
TASA DE MORTALIDAD MATERNA (POR CADA 100 000
MUJERES EN EDAD FERTIL) Reducira 3.7 la
tasa de mortalidad Meta
materna cumplida

Tasa de Mortalidad Materna

. Desde el afio 2023 al afio 2026 se ha logrado disminuir la Tasa de Muerte
1.4 16
' I 1.1
| i
0.3
=8 o

=

[W5]

Materna en un 0.4 x 100 000 mujeres en edad fértil. Desde la Estrategia
Sanitaria Regional de Salud Sexual y Reproductiva de DIRESA Lima, se
ha dispuesto en el presente afio mejorar el acceso de los adolescentes a
la educacion sexual integral en articulacion con el sector educacion a
través de la implementacion de la Directiva sanitaria N° 001-2020-
DG/DESI, “Implementacion de Consultorios de Consejeria para

®NUMERO DE CASOS DE MUERTES MATERNAS TASADE MM adolescentes, con Enfasis en salud sexual y reproductiva en las

%]

=

2021 2022 2023 2024 2025 AJUNIO 2026

Instituciones Educativas del nivel secundario de la Region Lima”, aprobada
con Resolucion Directoral N° 253-2020-DG-DIRESA LIMA, asi mismo

FUENTE - DIRESA- ESTRATEGIA DE SALUD incrementar el acceso de métodos anticonceptivos en la poblacion
SEXUAL Y REPRODUCTIVA adolescente que se encuentra en riesgo de un embarazo.

= e




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Mesa de Concertacion

para la Lucha contra la Pobreza PermanenCia
Lima Regidon
TASA DE MORTALIDAD PERINATAL (<7 DIAS) + MORTINATOS Reducir a 7 la tasa 2,2 La tasa de mortalidad perinatal, registra un descenso en
POR CADA 1000 RN de mortalidad relacion al afio 2024 a nivel de la Regién Lima, con 7,9 x 1000
perinatal. nacidos vivos en lo que va del presente ano.
Tasa de Mortalidad Perinatal
:  LOGROS ylo AVANCES DEL INDICADOR (2023 2026
12
10 e Fortalecimiento de la captacion oportuna de gestantes, en
cumplimiento de la Directiva Sanitaria Regional N.° 001-2016-
8 DIRESA LIMA-DESI-DAIS-ESRSSR.
6
9.6 e Fortalecimiento del Plan de Parto mediante visitas domiciliarias.
4
5 e Operatividad de 7 casas maternas y planes de contingencia para
prevenir partos domiciliarios.
0
2021 2022 2023 2024 2025 AJUNIO 2026 e Incremento de la captacion de mujeres con demanda insatisfecha de
B NUMERO DE CASOS DE MUERTES MATERNAS B TASA DE MM planificacion familiar y alto riesgo reproductivo.
e Reactivacion de la Directiva Sanitaria N.° 001-2020-DG/DESI, para la
implementacién de consultorios de consejeria para adolescentes con
Fuente: DIRESA LIMA - Estrategia de Salud énfasis en salud sexual y reproductiva.
Sexual y Reproductiva
e Fortalecimiento de la planificacion familiar con enfoque de riesgo.

i e
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Permanencia

Lima Region

% ADOLESCENTES DE 15 A 19 ANOS QUE YA SON cecucratse | v
MADRES O ESTAN EMBARAZADAS POR PRIMERA embarszoen | cumpica
VEZ T eaes.

e |a tendencia de este indicador es reducir el embarazo
adolescente  mediante intervenciones orientados al
fortalecimiento del acceso de un adolescente a la consejeria
en salud sexual y reproductiva y a un método anticonceptivo
de planificacion familiar en todas las IPRESS del ambito
regional. Como Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y

— 00 | 207 | 02 | 0B | M | A» reproductiva' se.vier_1en trabajando es’grategias en .articulacién
19 ARIOS QUE YA SON MADRES ¢ 86 > > 61 >3 con otras instituciones y estrategias en mejora de la
poblacién adolescente.

[=a]

w

I

(98]

=]

[ary

=]

Fuente: Fuente: ENDES 2024 — Encuesta

Demografica y de Salud Familiar

= e
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regidn

PROPORCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE DE 12 A

18 ANOS
7
6
5
il
3
2
1
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Fuente: HIS-MINSA-DIRESA LIMA

Reducir el ermbarazo
e adolescentes a
5.8

El embarazo en adaolescentes se mantiene de 6.3 el 2025 a 6.6 el afio 2026
hasta jurio =& esta irmplernentando consultorios de salud sexual en las
ILEE , maszculinidades, sesiones de cuidada integral de la salud para el
ernpoderarniento adolescente v se continua buscando estrategias para
concientizar ala poblacion adolescente v lograr disminuir &l ernbarazo en
adolescentes

e Se cuenta con 5 consultorios diferenciados para atencion
integral del Adolescente , también se cuenta con 10
consultorios de salud Sexual y reproductiva en las
Instituciones Educativas, se cuenta con 4 Equipos de
Hemoglobinometros para Tamizaje de Hemoglobina a
Adolescentes en la Region lima




Mesa de Concertocnon

para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region A mayo del 2026 se cuenta con 42 EESS que tienen equipos

multidisciplinarios capacitados, y logran brindar atencién integral a
) A PVV.

N® DE CASOS DEVIHEN LA REGION LIMA 307 204 Se realiza el ingreso de las atenciones, tamizajes y el ingreso a Prep

en los modulos de Sistema Informatico de Historia Clinica

300 Electronica.

257 I
247 246
200
169 e Desde el aiflo 2018 se impulsa la estrategia de descentralizacion
132 I

150 de las atenciones dirigidas a personas que viven con VIH

® Fortalecimiento del primer nivel de atencidén en salud para la
prestacion de servicios relacionados con VIH.

100
50 e Entre el afio 2023 y mayo de 2026, el 35 % de los
establecimientos de salud de nivel I-3 e I-4 brindan terapia

antirretroviral (ARV).
2020 2021 2022 2023 2024 2025 May-26

e Ampliacién de la atencidn integral en los establecimientos de
salud I-3 e I-4, incluyendo atencion de infecciones de transmision
sexual (ITS) y hepatitis.

Fuente: DIRESA LIMA-DEIS-DEI-NOTI-VIH

e Disponibilidad de equipos multidisciplinarios capacitados para la
atencion de personas que viven con VIH, ITS y hepatitis.

= e
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Mesa de Concertocnon
ucha contra la Pob

Lima Region

N° DE ATENCIONES RELACIONADO A SALUD MENTAL

Retroceso

(DEPRESIGN, ANSIEDAD, CONSUMO DE ALCOHOL,
PSICOSIS, DETERIORO COGNITIVO O TRASTORNO DEL Cobertura y
NEURODESARROLLO) Y/O PROBLEMAS PSICOSOCIALES | reduccion del N°| +5% de N* | Brecha de profesionales psicologos contratados para la
(VIOLENCIA FAMILIAR O MALTRATO INFANTIL) de atenciones de atencion de problemas de salud mental, se logro
de casos de | Atenciones incrementar la cobertura de atenciones.
160.000 Salud mental
’ 141,125
140,000
100,000
80,000
60,000 e Se halogrado avanzar en la cobertura de la atencion de
40.000 ot aam salud mental mediante el fortalecimiento de los recursos
’ 26,326 " " humanos del primer nivel de atencion
20,000 15,543 . I 15,443
! 0,922
0 -
2021 2022 2023 2024 2025 Junf 2026




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region

N° DE CENTROS DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO EN LA REGION LIMA

12
10 B
8 S——
6 S——
4 —
2 S——
U 1 1 1 1 1 1
2020 2021 2022 2023 2024 2025 jun-26
8 10 11 11 11 11
CSMC VALLE DE mm‘ CSMC SANTA EULALIA
LA ESPERANZA CSMC SAN ANTONIO CSMCRLSOL CSMC PARAMONGA
0cT/2018 NOV/2019 ocyzeze ocT/2022
CSMIC BARRANCA CSMC ILLARI
CSMIC AYSANA DIC 2022
DIC/2019

Incrementar a 1

Permanencia

El nimero de CSMC se ha mantenido durante los tltimos 2

12 centros de anos, siendo de interés incrementar al menos 01 CSMC en

salud mental
comunitario.

distritos con mayor demanda poblacional.

CSMC Paramonga
CSMC Barranco &

CSMC lllari (Hualmay) @&
CSMC Aysana (Huacho) @

e Se logro implementar a
11 CSMC en la Region
Lima

e Se gestiona la
elaboraciéon de un Plan
de Implementacion y
Fortalecimiento de los
CSMC, en coordinacion
con el Consejo del
GORE

CSMC INTIPALKA
DIC 2023
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Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regién

% DE MUJERES EN EDAD FERTIL (15A 49 ANOS) Reducir a
CON ANEMIA 11.4% la tasa

de anemia en

mujeres entre
28.2 A
26.8 15 a 49 afos de
25.6 25.2 edad.
® Acciones realizadas a mediano plazo segun objetivos
estratégicos considerados en el PEIl, Asi mismo las actividades
y los recursos necesarios (POI) son muy limitados para
alcanzar los resultados
2021 2022 2023 2024 2025

FUENTE: ENDES (EMITE RESULTADOS
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region

% DE NINOS Y NINAS !VIENORES DE 5 ANOS CON Reducira 2.2% la tasa de 5.4
DESNUTRICION CRONICA (DCI) desnutricidn crénica en

nifas y ninos menores de

Permanencia

5 anos

8.5
8.1
7.6
6.3 6.3

e Disefio e implementacion de una agenda regional unificada.
e Establecimiento de metas claras proyectadas al 2026.
e Enfoque en la estabilizacion de la curva de descenso de la DCI.
e Enfoque en la reduccion de las brechas de DCI.
e Priorizacion de los distritos mas vulnerables.

2021 2022 2023 2024 2025

FUENTE: ENDES
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Retroceso

Lima Region

Reducir 0.5%

% DE NINAS Y NINOS MENORES DE 5 L
ANOS CON BAJO PESO AL NACER proporcién de

nifios y nifias 0.5

El porcentaje de nifos con bajo peso al nacer,
registra una disminucion en relacion al afo 2021, sin

. embargo en el afio 2024 hay un ligero incremento en
nacidos con

Porcentaje de nifios bajo peso al nacer bajo peso al relacion al afio 2023 de 5.3 a 5.5.
nacer
8 71
! 6
R © LOGROS yio AVANCES DELINDICADOR (2023 2026)
A D S e
® 4 e Reduccién notable de la condicién de bajo peso al nacer en los recién

3 nacidos.

e Fortalecimiento de las acciones preventivas en hospitales vy
2 establecimientos de salud del primer nivel de atencion para reducir la
1 anemia y la desnutricidn cronica infantil (DCI).

e Ampliacién de la oferta del paquete de cuidado integral del nifio, que

5021 2022 5023 2024 5005 comprende el Control de Crecimiento y Desarrollo (CRED), suplementacion
con hierro, dosaje de hemoglobina, vacunacion y desparasitacion.

FUENTE: ENDES (EMITE RESULTADOS ANUALMENTE)
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Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region

% DE GESTANTES CON CONTROL

PRENATAL Permanenci
a
Cobertura al Meta
74.4 el control cumplida
prenatal en
gestantes
Desde el ano 2021 se evidencia un ascenso en este
— indicador, de 49.7 en el 2021 a 89% en el ano 2025,
ANUALMENTE proyectandonos en el presente afno sobre pasar la meta
ENDES 2026 alcanzada el ano 2025.
2021 2022 2024 2025 2026

FUENTE: ENDES
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region

% DE NINAS Y NINOS DE 6 A 36 Reducir a 5% la prevalencia 27.2
MESES CON ANEMIA de anemia en nifias y nifios

menores de 36 meses

38
32.2
30.2 30.3
26.2

e Consolidar el cumplimiento normativo, asegurando la correcta aplicacion de los
lineamientos vigentes (RM N° 251-2024/MINSA - NTS N° 213-MINSA/DIGIESP-
2024).

e Fortalecer el seguimiento y monitoreo domiciliario a través de actores sociales
(Municipios) bajo el marco normativo de la NTS N° 213-MINSA.

e Garantizar el suministro de insumos: Asegurar el stock continuo de insumos y
suplementos, dirigido especificamente para la atencion de nifios de 6 a 36 meses de
edad.

Alineamiento Normativo:

e Promover el consumo de alimentos ricos en hierro a través de las sesiones
2021 2022 2023 2024 2025 , _ .
demostrativas en alimentacion.
e Abordar las causas subyacentes de la anemia, como la pobreza y la falta de acceso
FUENTE: ENDES a servicios de salud y educacion (Determinantes Sociales de la Salud).
e Implementar de inmediato los Planes de Intervencién de Lucha contra la Anemia
orientados al consumo de hierro y suplementacion temprana. (Plan héroes de Hierro,
Plan Hierrito, Plan Aliados de Hierro y Plan Compromiso de Hierro

—= e

Permanencia
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INDICADORES DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD
CRECER EN COMUNIDAD 2023- 2026

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LIMA
PROVINCIAS
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Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regidn

INDICADOR: TASA NETA DE MATRICULA, EDUCACION
PRIMARIA (% DE POBLACION CON EDADES 6-11 ANOS)

98.5
98
97.5
97
96.5
96
95.5
95
94.5
94

Tasa neta de matricula, educacion primaria (%
de poblacion con edades 6-11 ainos)

98 97.9 98
97.6 97.8
] I I I I I

2020 2021 2022 2023 2024 2025

FUENTE: MINEDU - DRELP-ESCALE

Permanencia

Incrementar a 96.1
la tasa de cobertura Meta

neta de matricula | cumplida

nivel primaria

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)

Entre 2023 y 2025 la tasa neta de matricula se increment6é de
97.9 % a 98.0 %, alcanzando la meta regional prevista al 2026.

Se fortalecieron las estrategias de matricula oportuna vy
seguimiento a la permanencia escolar en coordinacién con las 09
UGEL.

Se consolidé el monitoreo del Buen Inicio del Aho Escolar
mediante la Plataforma SIMON.

Se mantuvo una cobertura superior al 97 % durante todo el
periodo evaluado.




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA | a"% @

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regién

INDICADOR: % DE ALUMNOS QUE LOGRAN LOS
APRENDIZAJES DE 4° GRADO EN COMPRENSION
LECTORA SATISFACTORIO (PRIMARIA) Incrementar a 35%

el porcentaje de
alumnos del 4to.

% de alumnos que logran los aprendizajes de 42 grado de primaria 2.0

grado en comprension lectora satisfactorio que alcanzan el
. . nivel satisfactorio
(primaria)

en comprension
lectora.

Permanencia

40
35

34 32.2 33
20 28.2 I I I LOGROS ylo AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)

25
20
15
10

El nivel satisfactorio aumentod de 32.2 % (2024) a 33.0 % (2025).Se
redujo parcialmente la brecha respecto a la meta regional del 35
%.Se fortalecidé el acompanamiento pedagogico dirigido a docentes
del nivel primario. Se implementaron estrategias regionales para
2020 2021 2022 2023 2024 2025 mejorar la comprension lectora.

FUENTE: MINEDU- ENLA




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA l

Mesa de Concertacion
ucha contra la Pobreza

Lima Regidn

INDICADOR: % DE ALUMNOS QUE LOGRAN LOS
APRENDIZAJES DE 4° GRADO EN MATEMATICA NIVEL
SATISFACTORIO (PR'MAR'A) Incrementar a 31%

el porcentaje de
alumnos del 4to.

Permanencia

. . Meta
% de alumnos que logran los aprendizajes de 4¢ grado de primana | - ., mplida
. . . . . . que alcanzan el nivel
grado en matematica nivel satisfactorio (primaria) satisfactorio en
matematica.

35

30

31.5
28.9
’s 23.6 LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)
21.4

2
. El indicador aumenté de 28.9 % a 31.5 %, superando la meta

regional prevista al 2026. Se fortalecieron las competencias

0

o

%]

o

1 docentes mediante asistencia técnica y monitoreo pedagogico. Se
promovio la aplicacion de estrategias de resolucion de problemas en
las instituciones educativas. Se consolidd una tendencia favorable
2020 2021 2022 2023 2024 2025 en los logros de aprendizaje.

FUENTE: MINEDU- ENLA

)]

o

= e



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 1

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region

INDICADOR: TASA DE CONCLUSION OPORTUNA EN
SECUNDARIA DE LOS JOVENES DE 17 A 18 ANOS, A NIVEL
REGIONAL

90
88
86
84
82
80
78
76
74
72
70

Tasa de conclusion oportuna en secundaria de
los jovenes de 17 a 18 anos, a nivel regional

88.2
83.8
81.2 81.8
79.7
i I I
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Permanencia

Incrementar a 90.1
la tasa de conclusion
oportuna de nivel
secundaria de los
jovenes de 17 a 18
afnos

1.9

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)

Entre 2023 y 2025 el indicador aumentd de 79.7 % a 88.2 %. Se redujo
la brecha respecto de la meta regional a sélo 1.9 puntos porcentuales.
Se fortalecieron las acciones de permanencia y reinsercién educativa.
Se implementd el seguimiento nominal a estudiantes en riesgo de
abandono escolar..

FUENTE: MINEDU - ESCALE

= e
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regidn

INDICADOR: TASA NETA DE MATRICULA, EDUCACION
SECUNDARIA (% DE POBLACION CON EDADES 12-16)

Permanencia

Tasa neta de matricula, educacion secundaria (% Incrementar a 96.1
de poblacion con edades 12-16) la tasa neta de
matricula,
educacion 0.7
120 .
secundaria
94.4 95.4 poblacion de 12-16
100 88.5 92.5 3 afos
79.1
80
%0 LOGROS ylo AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)
40
La cobertura educativa aumentoé de 93.0 % a 95.4 %.
20 Se redujo la brecha de acceso a la educacion secundaria.
0 Se fortalecieron las campafas regionales de matricula oportuna.
Se consolidé el monitoreo de estudiantes en riesgo de exclusion
2020 2021 2022 2023 2024 2025 educativa..

FUENTE: MINEDU - ESCALE

= e
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Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region

INDICADOR: NIVEL DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LECTURA DE LOS ESTUDIANTES DE 2° GRADO DE
SECUNDARIA

25

20

15

10

Nivel de logro de aprendizaje en lectura de los
estudiantes del 2° grado de secundaria

194
16.5 15.7
13-6 I I

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Permanencia

Incrementar a 14.5
el nivel de logro de
aprendizaje en Meta

lectura de los cumplida
estudiantes de 2°
grado de secundaria

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)

El indicador alcanzé 15.7 %, superando la meta regional
establecida al 2026. Se fortalecieron las competencias lectoras
mediante asistencia técnica y acompafiamiento pedagdgico. Se
implementaron estrategias regionales orientadas a la comprension
critica. Se consolidé el monitoreo de los logros de aprendizaje en
lectura.

FUENTE: MINEDU- ENLA
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Mesa de Concertacion
ucha contra la Pobreza

Lima Region

INDICADOR: NIVEL DE LOGROS DE APRENDIZAJES EN
MATEMATICAS DE LOS ESTUDIANTES DE 2° GRADO DE

SECUNDARIA

20
18
16
14
12
10

o N B o

Nivel de logro de aprendizaje en matematicas de
los estudiantes del 2° grado de secundaria

17.9
13.7
11.3 10.5
0 0

2020 2021 2022 2023 2024

2025

Permanencia

Incrementar a 29.3
el nivel de logros de
aprendizajes en
matematicas de los
estudiantes de 2°
grado de secundaria

18.8

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)

FUENTE: MINEDU- ENLA

Se evidencid una recuperacion progresiva de los logros de
aprendizaje después del periodo de pandemia.

Se fortalecieron las competencias docentes mediante acciones
formativas y monitoreo pedagogico.

Se implementaron estrategias regionales para mejorar la resolucion
de problemas.

Se consolido el seguimiento de los resultados de aprendizaje en
matematica.

= e
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Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Lima Region

INDICADOR: LOCALES ESCOLARES PUBLICOS QUE REQUIEREN
REPARACION TOTAL

Locales escolares publicos que requieren
reparacion total

50
45
40
35
30
25

20
15 126

10
2.5
0 I

2020 2021 2022 2023 2024 2025

42.6

w

Permanencia

El indicador se mantiene en una situacién de
permanencia, debido a que continua existiendo un

Disminuir a 6.4 los numero importante de locales educativos que
locales escolares requieren reparacion total. Si bien se han
publicos que 36.2 gestionado intervenciones ante los sectores
requieren competentes, la limitada disponibilidad
reparacion total presupuestal y la complejidad de los proyectos de

infraestructura han restringido una reduccion
significativa de la brecha existente.

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)

Se actualizé el diagndstico regional de infraestructura educativa.

Se priorizaron instituciones educativas para la formulacion de
proyectos de inversion.

Se fortaleci6 la articulacion con el Gobierno Regional, PRONIED y
gobiernos locales.

Se gestionaron intervenciones para reducir progresivamente la
brecha de infraestructura..

FUENTE: DIPLAN - DIGEIE - Oficina de Infraestructura de la DRELP




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regidn

INDICADOR: LOCALES ESCOLARES PUBLICOS QUE
SOLO REQUIEREN MANTENIMIENTO

Locales escolares publicos que sélo requieren
mantenimiento
20 66.2
60
50.6
50
40 35.4 35.3
30
20
10
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Permanencia

El indicador permanece estable respecto al periodo
anterior, manteniéndose la necesidad de ejecutar
acciones de mantenimiento preventivo y correctivo en
un numero importante de instituciones educativas.
Aunque se realizaron intervenciones menores y
coordinaciones con los gobiernos locales y el
PRONIED, estas aun resultan insuficientes para
modificar sustancialmente la situacion regional.

Disminuir a 33.5 los
locales escolares
publicos que sélo 1.8

requieren
mantenimiento

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)

Se fortalecio la ejecucion del mantenimiento preventivo de los locales
escolares.

Se realizd seguimiento al uso de los recursos destinados al
mantenimiento.

Se mejoraron las condiciones basicas para la prestacion del servicio
educativo.

Se consolidd el monitoreo regional del mantenimiento escolar.

FUENTE: DIPLAN - DIGEIE - Oficina de Infraestructura de |la DRELP

i e



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA l

Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza

Permanencia

Lima Regidn

INDICADOR: N° DE IIEE SIN SANEAMIENTO FiSICO LEGAL -

REGION LIMA Alcanzar la gestion
de mas de 50 ( 5 %)
IIEE con 899
N° de IIEE sin Saneamiento fisico legal - Region Saneamiento fisico
Lima legal

80 78.53

" I 12 704 LOGROS ylo AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)

70
65.8 Se incrementd el numero de instituciones educativas con
saneamiento fisico legal.
Se fortalecid la articulacion con municipalidades, SUNARP vy
entidades competentes.
Se mejoraron las condiciones para la ejecucion de proyectos de

inversion publica.
2020 2021 2022 2023 2024 2025 Se consolidé el registro regional del saneamiento fisico legal.

65

60

55

FUENTE: DIPLAN - DIGEIE - Oficina de Infraestructura de |la DRELP

= e



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region

N° DE SESIONES DE COPARE LIMA, ACCIONES E N |
INICIATIVAS El indicador presenta un estancamiento

5 sesiones por respecto al periodo anterior, se requiere la

o . 5 sesiones . . .
afo, Acciones e reactivacion de las sesiones del COPARE y el

pendientes
por ano

iniciativas de fortalecimiento de la articulacion entre las
COPARE Lima instituciones que integran el Consejo
Participativo Regional de Educacién.

Numero d sesiones de COPARE Lima, acciones e
iniciativas

3.5

2.5 LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)

Se reactivd el funcionamiento permanente del COPARE Region
Lima.

Se fortalecié la participaciéon de las instituciones integrantes.

Se incrementd la concertacién para el seguimiento de la politica
educativa regional.

Se dio seguimiento a los acuerdos adoptados en las sesiones
2020 2021 2022 2023 2024 2025 desarrolladas.

1.5

0.5

FUENTE: DRELP

i e



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 1

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Permanencia

Lima Region

IMPLEMENTACION DEL PER 2022 -2030

ACOMPANADO DE UN PLAN REGIONAL DE eamsa0sg (5 BTING6ATS
MONITOREO Y EVALUACION implementadoy |20° directivos
contar con un informe iculacié
anual de evaluacién articufacion
del PER del I:'IEc?Ga los
2020
El:ng:;[;:zel lePrEa;;E; t{el LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)
En Proceso aczl;:rl} :r:ilcr)nei:en 2034,
topde | Aprobada por Se culmind la formulacion y aprobacion del Proyecto Educativo
Facilitador COPARE Regional Lima al 2034.
Se conformo y fortalecié el Equipo Técnico Regional y el COPARE.
Se implementd el sistema regional de seguimiento y monitoreo del
PER.
FUENTE: DRELP Se fortaleci6 la articulacion entre la DRELP, las UGEL vy los actores
regionales para el cumplimiento de las metas estratégicas.

OBSERVACIONES: El indicador correcto debe ser: Implementaciéon del
PER 2024 -2034 acompafado de un plan regional de monitoreo y
evaluacion.

= e



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region

IMPLEMENTACION DE OFICINAS DE OSCE CON
PERSONAL CERTIFICADA EN LAS 09 UGELS Y DRELP

FUENTE: DRELP

OBSERVACIONES: Se debe reestructurar el Indicador: Numero de
UGEL que cuentan con personal certificado por OSCE.

Las 09 UGELs con
Oficinas de OSCE
Implementadas con
personal certificada.

1 UGEL que aln
no cuenta con
personal
certificado

Permanencia

El indicador se mantiene en situacidon de permanencia, debido
a que la gestion de las contrataciones continta
desarrollandose a través de las oficinas de abastecimiento de
la DRELP y las UGEL. Si bien se mantienen las capacidades
institucionales para la conduccion de los procesos de
contratacion, aun no se evidencia una implementacion
diferenciada de oficinas especializadas con personal
certificado en la totalidad de las entidades previstas.

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)

Se fortalecieron las capacidades del personal responsable de las

contrataciones publicas.

Se desarrollaron acciones de capacitacidon y actualizacion

normativa.

Se promovid la certificacion del personal encargado de las

contrataciones.

Se fortalecid la gestion administrativa para garantizar mayor
transparencia y eficiencia institucional.

= e
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CRECER EN COMUNIDAD 2023 - 2026

COREPAM




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region

N° DE PERSONAS ADULTO MAYOR EN LA
REGION LIMA

N° DE PERSONAS ADULTO MAYOREN
LA REGION LIMA

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Series1
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR POR ANO:
2021 2022 2023 2024 2025 2026
169,415 172,872 177,304 181,850 187,745 188,000

INEI - DIRESA LIMA

Permanencia

Implementar las
politicas publicas
de igualdad de
oportunidades en
un avance
sustancial del
proceso de
inclusion social .

4035

e Implementacion del Consejo Regional de las Personas Adultas Mayores
(COREPAM) del Gobierno Regional de Lima, como espacio de
coordinacion, participacion y articulacién para la promocién y
proteccion de los derechos de las personas adultas mayores.

e EI Sr. Martin Lépez Encinas, representante de las personas adultas
mayores del Gobierno Regional de Lima, obtuvo el Reconocimiento
2025 otorgado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP), en la categoria "Promocion y Defensa de Derechos", en mérito a
su destacada labor en favor de este grupo poblacional.




25 ([N

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Lima Region

N° DE PERSONAS ATENDIDAS CON ALGUN
TIPO DE DISCAPACIDAD EN LA REGION LIMA

N° DE PERSONAS ATENDIDAS CON ALGUN TIPO
DE DISCAPACIDAD EN LA REGION LIMA

4340
2057 2097

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR POR ANO:

2020 2021 2022
546 1393 2057

2023
2097

2024 2025 2026
4340 4502 1503

FUENTE: REUNIS

Permanencia

Atender a 5500
personas con
discapacidad

3997

e Certificacidon y entrega de carnets descentralizado del CONADIS.

Certificacion de médicos

e Campana de certificaciéon para personas con discapacidad
descentralizada.

e Entrega de aparatos biomecanicos para personas con discapacidad.

e Accesibilidad en las instalaciones (ingreso y SSHH) del GORE LIMA.
Sensibilizacion (presencial y virtual) a funcionarios, agentes
comunitarios de salud, del sector publico en el ambito del GORE Lima.

e Talleres virtuales de capacitacion a certificadores municipales.




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA l

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region

ESTRATEGIA DE GESTION TERRITORIAL
"PRIMERO LA INFANCIA”

PRIMERO LA INFANCIA

25.2
25

25 25
24.8

24.6
24.4
24.2

24
23.8

23.6

23.4
2023 2024 2025 2026

FUENTE: GRDS

1 (GORE)
cobertura en los
128 distritos de la

Regidén Lima

1 (GORE)
cobertura en
los 25
distritos de la
Regidén Lima
CON
ADENDAS
EN PACTOS
TERRITORIA
LES

Permanencia

e Evaluaciéon de la implementacion del Sello Regional
“Amurchachi Jak'Tha” 2024-2025 en la region Lima.
Suscripcién de los Pactos Regionales con 31 distritos de
la regién Lima.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA ) @
: Mesa de Concertacion

para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region
% DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA DE
SEGUIMIENTO Y MONITOREO REGIONAL DE LOS SERVICIOS

PRIORIZADOS PARA GESTANTES Y NINOS MENORES DE 5 ANOS DE Contar con una
EDAD Observatorio Regional El indicador =2 encuentra en estado de
gue permita la toma Actualizacian da Ia permanencia a pesar de la dificultad de
Tipo IE de decisiones y . - la implementacion del indicador, este
ree EanE ® AT - Publica - Sector Educacion priorizacion de |;fnlrm§u§n Zl 0% afo a través del Informe Técnico de la
) ) . e los indicadores o
@ B4 - Privada - Particular recursos en materia de . GRDS s2 ha comprobado el seguimiento
) ) educacion, agua, . .
suz7 (73715 ®E2 - Privada - Parroquial lucha contra la iend lud ¥ monitoreo del cierre de brechas a
S anemia, desnutricign y|  YVIENEa Y sall través de la estrategia | v Il Edicion del
)\ SISTEMAS DE AGUA accion contra el Sello Regicnal "AMURCHACHI JAKT' THA"
Centros Poblados encuestados que cuentan con un Sistema de Agua ;l Encargado del Servicio de Agua ha mbrE
= Organizacién comuna | prestadora de serv icios de azes | EREEEEEEEEE™"
']

municipaticac [ 115
. Empresa prestadora (municipal, privado, mixta, estatal) ]| 17
684 (41,71%4) Sistemas de Agua " '

NO Organizacién comunal dedicada a varios temas | 14

956 (58,29%) @Sl n ades

zado

nstituci vado

y

cantidad de CCPP

e Evidencia del avance del cierre de brechas a través del

B TABLECINIENTOR DE SALLID SEOGN INSTITUCION trabajo con los Gobiernos Locales participantes en la
FSTARLECIMIENTOS DF SALUD SFGUN CATEGORIA (GORE y MINSA) estrategia Sello Regiona| | y Il edicidbn en :
AN n Fetabicmintos ds sl cen gt 1 136 Implementacién de acciones para la recuperacién de

BRSNS Ut POFTEACONN 3 (SORIBKINGS KtalINA] 336

Balsbuarmrduy Je welud sun colegone 1+2 125

e LA 9 ninos menores de 3 anos con anemia; Promocion de la

EES QUe TCreen 3 1XIVADY 460 :::::M”::“::::M:::" : °; gestion articulada para la implementacion de los
sty el ? Fatabiscrntonde ulic con caot 1 2 servicios por ciclo de vida de las personas en el marco de
(TROS F5.54 1 3 la PNDIS enfocados en reducir la exclusiéon social y la
ol 838 fff,’.:.'.'.‘-'.mm"'"d"n"""'m e i pobreza, y Promocién para la acreditacion de las

- M7 DEMUNA y el derecho a la participacion y protecciéon de

los derechos de Niias, Ninos y Adolescentes.

i e

FUENTE: GRDS - PsyMIS
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INDICADORES DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD
CRECER EN COMUNIDAD 2023 - 2026

DIRECCION REGIONAL DE SALUD




Mesa de Concertacién Permanencia Permanencia
para la Lucha contra la Pobreza
Lima Region

Accidentes de Transito - Region Lima E % d2 Heridos en accidenies de Hl;;..ﬂl;l;laﬁﬂ;;ﬂﬂ al
140 — e E trnsito por afio. TAKSTD
= 120 — il Clidioe E
E ]
g b sls] :
Ef_ BO E
§ : ' REDUCIR L4 CANTIDAD
zo | N* de fellecidos en accidentes | - OE FALLECIDOS PR 8
a | d=tensitoporaio ACCIDENTE DE
= = = = = = E TRANSITO
e =
FUENTE: REPORTE DEL EMED - DIRESA LIMA RECOM EN DACION ES'

® Realizar las gestiones ante el MEF para asignacién de presupuesto para
equipamiento del EMED salud de la region Lima.

® |Implementar un sistema integrado con |A y big data para detectar zonas de
riesgo y patrones de accidentes, coordinando acciones preventivas con
Policia, EMED y municipalidades.

% de Heridos en ® Gestionar la adquisicion y/o mantenimiento de ambulancias y equiparlas
accidentes de transito] 79 16,5 141,1 27,5 60,3 1714 con soporte vital avanzado, para reducir mortalidad en accidentes de
porano-. transito.

N® de fallecidos en
accidentes de transito 108 151 118 102 114 15

por afio I




RESULTADO

R.3: REDUCIR
LOS
ACCIDENTES
DE TRANSITO
Y

LOS
NUMEROS DE
HERIDOS,
MUERTOS EN
LAS CALLES
Y
CARRETERAS
DEL PAIS

INDICADO FUENTE
R INFORM

ACION

% de

HERIDOS

EN 64.2 65.5 63.6 64.9 64.1 64.5 31.3
ACCIDENT

ES DE

TRANSITO

/IANO

EMED

N° DE EN

FALLECID

OS EN 108 151 118 102 114 94 32
ACCIDENT

E DE

TRANSITO/

ANO

EMED

META DE VALORACI VALORAC VALORACI RECOME RECOMENDACI
AG AL 2026 ON 2024 ION 2025 ON 2026 NDACION ONES 2026
ES 2025
REDUCIR SE SE SE REALIZAR  FORTALCER
LOS 42.8 PROYECT PROYECT PROYECTA  ACCIONE CON RRHH
ACCIDENTE A A ALCANZAR S ESPECIALIZADO
S DE ALCANZAR  ALCANZA MAS DEL CONJUNT A LOS SIST PRE
TRANSITO MAS DEL R MAS 180% DEL AS PARA HOSPITALARIOS
110% DEL DEL 180% 2025 MEJORAR , TOPICOS DE
2023 DEL 2024 LA EMERGENCIA,
EDUCACI LABORATORIO,
REDUCIR - s s ONVIAL'  BACODE
LOS 43 PROYECT PROYECT PROYECTA POBLACI IMAGENOLOGIA
FALLECIDOS A A ALCANZAR ON Q PERMITA
X ALCANZAR  ALCANZA MENOS ATENDER
ACCIDENTE MAS DEL R MENOS DEL 30% OPORTUNA Y
S DE 10% DEL DEL 30% DEL 2025 EFICAZ
TRANSITO 2023 DEL 2024 ’

RECOMENDACIONES
1. REALIZAR ACCIONES CONJUNTAS MULTISECTORIALES PARA
FORTALECER LOS FACTORES CAUSALES DE ACCIDENTES DE
TOTAL ACCIDENTES 1875 894 TRANSITO
2. DETERMINAR LOS FACTORES CAUSALES LOS LUGARES ALGIDOS
CANTIDAD OCUPANTES | 2150 | 2780 | 305 | 3280 | 3450 | *3550 | *3650 DE LOS ACCIDENTES DE TRANSITO, PARA TOMAR ACCIONES AL
DEL VEHICULO 0 MAS BREVE PLAZO
3. GESTIONAR LA ADQUISICION DE AMBULANCIAS PARA LOS
N°® de HERIDOS EN 1380 | 1820 | 194 | 2130 | 2210 | 3066 1142 CORREDORES RURALES (BARRANCA CAJATAMBO, HUAURA OYON,
ACCIDENTES DE 0 CANTA, CANETE YAUYOS) GARANTIZANDO LA SOSTENIBILIDAD.
TRANSITO /ANO 4. FORTALECER LAS ACCIONES DE LAS ACTIVIDADES PRE
% DE HERIDOS EN 642 | 655 |636|649 |64.1 645 | 31.3% HOSPITALARIAS Y HOSPITALARIAS
ACCIDENTES DE 5. GESTIONAR UNA CENTRAL UNIFICADA DE EMERGENCIA PARA
TRANSITO/ANO EVITAR EL DESPALZAMIENTO INNECESARIO DE LAS UNIDADES DE
. EMERGENCIA, A ACRGO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
N“ FALLECIDOS CEC L UL [l 2k 32 6. EDUCACION VIAL A LA POBLACION

| -
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FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE RECURSOS HIDRICOS DE LA
CUENCA INTERREGIONAL MALA — OMAS — CANETE - TOPARA

LOGROS Y/O AVANCE DEL INDICADOR(2023-2026)

uuuuuu

uuuuuu

LOGRO
CUANTIFICABLE
m 2023 0
m2024 0
N 2025 35
2026 24

GESTION DE
RECURSOS
ECONOMICOS

108,650.00

.

475,714.00
218,801

917,204

B2023 m2024 w2025

ﬂﬂﬂﬂﬂ
500000
200000
WUy
ﬂﬂﬂﬂﬂ
300000
ﬂﬂﬂﬂﬂ
200000
ﬂﬂﬂﬂﬂ
100000
: ]

GESTION DE
RECURSOS

HUMANOS
& /E7 000 00

il WU U

5/384,000.00

566,300

719,300.00

2026

FUENTE: CONSEJO DE RECURSOS HiDRICOS

EQOUIPAMIENTOS Y
OTROS
1900
5/8,526.00
B0
51,500

- S -

Mantener la operatividad
del Consejo de Recursos
Hidricos de Cuenca
Interregional Mala, Omas,

Canete y Topara.

Meta cumplida

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)

LOGRO CUANTIFICABLE: Durante el periodo 2023—-2026 se evidencia el cumplimiento de los indicadores
programados, registrandose un avance de 35 logros cuantificables en el afio 2025 y 24 logros al corte
del afio 2026, reflejando la continuidad de las acciones ejecutadas por la Gerencia en el cumplimiento
de sus metas institucionales. GESTION DE RECURSOS
ECONOMICOS: Se observa un incremento sostenido en la gestién de recursos econémicos, pasando de
S/ 108,650.00 en el afio 2023 a S/ 475,714.00 en el 2024, S/ 818,801.00 en el 2025 y alcanzando S/
917,204.00 al corte del afio 2026. Este comportamiento evidencia una mayor capacidad de gestién y
ejecucion de recursos orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS: La inversién destinada a la gestién de recursos humanos presenta
una tendencia creciente, incrementandose de S/ 82,000.00 en el afio 2023 a S/ 384,000.00 en el
2024, S/ 566,900.00 en el 2025 y S/ 719,300.00 en el 2026. Estos resultados reflejan el
fortalecimiento progresivo del capital humano mediante la contratacion y desarrollo de personal para
mejorar la prestacién de los servicios institucionales.

EQUIPAMIENTO Y OTROS:En este componente se registran montos variables durante el periodo
evaluado, pasando de 1,900 en el afio 2023 a S/ 8,526.00 en el 2024, disminuyendo a 600 en el 2025
y alcanzando S/ 51,500.00 al corte del afio 2026. Este incremento en el ultimo afio evidencia una
mayor inversion destinada a la adquisicidon de equipamiento y otros bienes necesarios para fortalecer
la capacidad operativa y el cumplimiento de las funciones institucionales.
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Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regién

N° PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS
PRODUCTIVAS (AEO)

Fomentar el N°
de Asociaciones

Evolucion Cuantitativa de Participantes Organizados en Cadenas Productivas formalizados a
Region Lima (PROCOMPITE 2021 - 2026) fin de que
puedan

I Participantes por Afio =&- Total Acumulado L
800 participar en

PROCOMPITE

Entre 2023 y 2025, el programa PROCOMPITE de la Regién Lima
incrementd de forma progresiva su presupuesto en un 66.6%,
pasando de S/ 12 millones a S/ 20 millones de soles. Esta inyeccion
financiera permitié adjudicar planes de negocio a un total acumulado
de 210 Agentes Econdmicos Organizados (AEO), distribuidos en 52

- 700

- 600

- 500

- 400

- 300

r 200

N° de Participantes por Periodo
Total de Participantes Acumulados

- 100

L0 ~
en el ano 2023, 68 en 2024 y 90 en 2025. Como resultado, el
2021 2022 2023 2024 2025 2026 . : . . I
indicador de productores organizados en cadenas productivas avanzoé
NOTA: No se considera acumulado en la barra, solo la cantidad de participantes por afio. . . . . .
La linea azul muestra el total acumulado de participantes. sostenidamente hasta registrar 602 asociaciones formalizadas a
\ y,

mayo de 2026, lo que representa un 83.3% de avance respecto a la
meta final establecida de 722 AEO hacia diciembre de 2026.

FUENTE: Aplicativo SIPROCOMPITE del Ministerio de la
Produccién — PRODUCE, el cual contiene el registro por afo.
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Permanencia

Lima Region
Fomentar el N° de 192
INDICADOR: N° de artesanos inscritos en Registro Nacional de Artesano - RNA Aneszgosl\'lfcntos
NUMERO DE ARTESANOS INSCRITOS EN EL RNA(2021 -Mayo 2026)
2500
W
o
=
S 2000 1857 1908
= 1565
S 1s00 1383
& 1092
= 1000 911
- A partir del ano 2023, el indicador muestra una recuperaciéon y crecimiento
E 500 sostenido en el numero de artesanos inscritos en el Registro Nacional de
E Artesanos (RNA), pasando de 1,092 inscritos en 2023 a 1,565 en 2024, 1,857 en
i o 2025 y 1,908 al mes de mayo de 2026.el indicador presenta un crecimiento
2021 2022 2023 2024 2025 2026(Mayo) sostenido en el numero de artesanos inscritos en el Registro Nacional de
ANOS Artesanos (RNA), como resultado de las campanas de inscripcion y
actualizacion, la articulacion con los gobiernos locales, asi como el desarrollo
Comportamiento del Indicador de capacitaciones, asistencias técnicas y espacios de promocion comercial
en coordinacion con instituciones publicas y privadas. Estos avances han
contribuido a fortalecer la formalizacion del sector artesanal y a reducir
A A A A AT progresivamente la brecha para el cumplimiento de la meta regional.
Inscritos 1383 911 1092 1565 1857 1908

Fuente: RNA - MINCETUR
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Lima Region
INDICADOR: Operadores turisticos por Hospedajes categorizados en la

Region Lima Incrementar el N°

de Hospedajes
Categorizados

Operadores turisticos por Hospedajes
categorizados en la Regidn Lima

120
100 - 108 111 LOGROS Y/O AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)
80 . 91
60
58 LOGRO CUANTIFICABLE: Desde el afio 2021 al afio 2025 se encuentra en situacion de
40 avance el indicador de operadores turisticos por hospedajes categorizados en la region lima,
20 con un total de 111 hospedajes categorizados . Para el afio 2026 se viene avanzando,
debiendo cumplir al cierre de afio con 9 hospedajes para el cumplimiento de la META A.G
0
2021 2022 2023 2024 2025 2026 GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: El cumplimiento del indicador operadores
Comportamiento del Indicador turisticos por hospedajes categorizados en la region lima , se viene cumpliendo en la medida
posible de acuerdo al PIA.
FUENTE: DIRCETUR -EXTRANET MINCETUR GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026,
se ha desarrollado 30 capacitaciones y asistencias técnicas a los operadores turisticos de

hospedajes, temas relacionados con el proceso de categorizacion de hospedajes , de

El area de turismo como responsable del indicador , tiene como manera conjunta con el MINCETUR ¥ municipalidades.

meta A.G. al afio 2026: se proyecta contar con 120 servicios de EQUIPAMIENTO Y OTROS: se hace el seguimiento de los administrados de los
hospedajes categorizados a nivel de la regién Lima. hospedajes, para formalizar el proceso de categorizacién de los establecimientos de
hospedajes.

Se ha presentado 50 expedientes para la categorizacion de hospedajes, de las cuales solo
20 expedientes fueron favorables para el proceso de categorizacion .

i >
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Lima Region

Permanencia

INDICADOR: Operadores turisticos por restaurantes categorizados s
Incrementar el N 17
en la Region Lima de restaurantes
Categorizados

Operadores turisticos por Restaurantes
categorizados en la Region Lima

60
" LOGROS Y/O AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)
49
0 » 47
38 LOGRO CUANTIFICABLE: Desde el afio 2021 al afio 2025 se encuentra en situacion de

30 35 avance el indicador de operadores turisticos por hospedajes categorizados en la regién lima
20 = , con un total de 11 restaurantes categorizados . Para el afio 2026 se viene avanzando,

debiendo cumplir al cierre de afo con 17 restaurantes para el cumplimiento de la META A.G
10

GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: El cumplimiento del indicador operadores
0 turisticos por restaurantes categorizados en la region lima , se viene cumpliendo en la

2021 2022 2023 2024 2025 2026 medida posible de acuerdo al PIA.

Comportamiento del Indicador

GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026,

se ha desarrollado 25 capacitaciones y asistencias técnicas a los operadores turisticos de
FUENTE: DIRCETUR -EXTRANET MINCETUR restaurantes, temas relacionados con el proceso de categorizacion de restaurantes de
manera conjunta con el MINCETUR Y municipalidades.

3 . o . EQUIPAMIENTO Y OTROS: se hace el seguimiento de los administrados de los
El area de turismo como responsable del indicador , tiene como restaurantes , para formalizar el proceso de categorizacién de los establecimientos .

meta A.G. al afo 2026: se proyecta contar con 66 servicios de Se ha presentado 40 expedientes para la categorizacion de restaurantes, de las cuales solo
restaurantes categorizados a nivel de la regién Lima. 11 expedientes fueron favorables para el proceso de categorizacion .
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INDICADOR: Operadores turisticos por agencias de viaje y turismo en
la Region Lima

Operadores turisticos por Agencias
categorizados en la Regiéon Lima

140

120 133
123
100

99
80

60

61
40 49

20 ‘32\
0

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Comportamiento del Indicador

FUENTE: DIRCETUR -MINCETUR

El drea de turismo como responsable del indicador , tiene como
meta A.G. al afio 2026: se proyecta contar con 103 servicios de
agencias de viaje y turismo a nivel de la region Lima.

Permanencia

Incrementar el N° META
de agencias de CUMPLIDA
viaje turisticos

LOGROS Y/O AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)

LOGRO CUANTIFICABLE: Desde el afio 2021 al afio 2025 se encuentra en situacion de
avance el indicador de operadores turisticos por agencias de viaje en la region lima , con un
total de 133 de agencias de viaje y turismo . Para el afio 2026 se cumplio la META A.G

GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: El cumplimiento del indicador operadores
turisticos por hospedajes categorizados en la regién lima , se viene cumpliendo en la medida
posible de acuerdo al PIA.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026,
se ha desarrollado 25 capacitaciones y asistencias técnicas a los operadores turisticos de
agencias de viaje temas relacionados con el proceso de formalizacion , de manera conjunta
con el MINCETUR Y municipalidades.
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Valor bruto de la produccion agropecuaria (VBP en Incrementar a 5,359.36
Millones Sl ) 8270.00 el valor
. bruto de la
produccion
/_ agropecuario
Valor bruto de la produccién agropecuaria (VBP en Millones S/.)
8,000.00 -
700000 | 6716.10 7,015.30 6,869.00
6,207.27 6,271.44
6,000.00 -
s,om.m | _
4,000.00 -
2,850.20 2,910.64 LOGRO CUANTIFICABLE: Al cierre de mayo del 2026 se cuenta con un Valor bruto de la produccion
3,000.00 1 agropecuaria (VBP en Millones S/.) de 2,910.64.
2,000.00 1 GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS:Con respecto al avance del indicador Valor bruto de la
1,000.00 - produccion agropecuaria (VBP en Millones S/.), se vienen realizando las acciones de gestion y
coordinacién para una adecuada estimacién econémica.
D-m | T T T T T T Y
2020 2021 2022 2023 2024 2025 Mayo 2026 GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026, se
vienen realizando diferentes reuniones y coordinaciones con los sectores de la produccion

agropecuaria con la finalidad de brindar mejoras para la produccién agropecuaria.

EQUIPAMIENTO Y OTROS: se hace el seguimiento de los diferentes productores agropecuarios,
llevando un adecuado registro por cada provincia mediante las coordinaciones de las agencias

FUENTE: DRAL

agrarias y el personal técnico capacitado.
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Incrementar a

Valor bruto de la produccion agricola (VBP en Millones S/.) 20{)25;5 Z‘ Vla'Of
ruto de la

produccion agricola

1,388.77

Valor bruto de la produccién agricola (VBP en Millones
s/.)
2,000.00
1,789.30
1,800.00 1,712.70
1,537.30
1,600.00 1,449.99  1,418.61
1’4(1)-00 _
1,200.00
1,000.00
200.00 734.80 LOGRO CUANTIFICABLE: Al cierre de mayo del 2026 se cuenta con un Valor bruto de la produccion
' 636.73 agricola (VBP en Millones S/.) de 636.73.
600.00
400.00 GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: Cabe sefialar que para el adecuado seguimiento y
200,00 coordinaciones para la mejora en la produccién agricola se cuenta con el personal técnico capacitados
0.00 los mismos que cuenta con los recursos presupuestales de la entidad.
2020 2021 2022 2023 2024 2025 Mayo GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026, se vienen
2026 realizando diferentes reuniones y capacitaciones con los sectores de la produccién agricola mediante
las agencias agrarias de las diferentes provincias, con la finalidad de brindar mejoras para la
produccion agricola.
FUENTE: DRAL EQUIPAMIENTO Y OTROS: se hace el seguimiento de los diferentes productores agricola, llevando
’ un adecuado registro por cada provincia mediante las coordinaciones de las agencias agrarias y el
personal técnico capacitado.
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Valor bruto de la produccion Pecuaria (VBP en Millones S/.)

Incrementar a 1,391.77
6244.6 el valor
bruto de la
produccion
.. . . pecuaria
Valor bruto de la produccién agropecuaria (VBP en Millones S/.)
8,000.00 -
7,015.30
7000.00 | 6716.10 : 6,869.00
6,207.27 6,271.44
s,om-m _ _
5,000.00 -
4,000.00 -
3.000.00 - 2,850.20 2,910.64 LOGRO CUANTIFICABLE: Al cierre de mayo del 2026 se cuenta con un Valor bruto de la produccion
' pecuaria (VBP en Millones S/.) de 2,273.91.
2,000.00 - . .
GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: Cabe sefialar que para el adecuado seguimiento y
1,000.00 - coordinaciones para la mejora en la produccién pecuaria se cuenta con el personal técnico
capacitado, los mismos que cuentan con los recursos econémicos de la entidad.
0-m | T T T T T
2020 2021 2022 2023 2024 2025 Mayo 2026 GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026, se
vienen realizando diferentes reuniones y capacitaciones con los sectores de la produccién pecuaria
mediante las agencias agrarias de las diferentes provincias, con la finalidad de brindar mejoras
para la produccién pecuaria.
EQUIPAMIENTO Y OTROS: se hace el seguimiento de los diferentes productores pecuarios,
FUENTE: DRAL llevando un adecuado registro por cada provincia mediante las coordinaciones de las agencias
agrarias y el personal técnico capacitado.
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Cantidad de productores organizados en la Regioén Lima
Fomentar el

incremento de N°
3,855 de
8000 7,467 Productores
Organizados
7000 6,469
6000 5,588
5,210
- _
4000
3000 2,756 LOGRO CUANTIFICABLE: Al cierre de mayo del 2026 se cuenta con 2,175 productores organizados
2,175 en la Region Lima.
2000 ] ]
GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: Cabe seinalar que para el adecuado seguimiento,
1000 registro y capacitaciones de los productores organizados se cuenta con el personal tecnico
0 capacitado, los mismos que cuentan con los recursos economicos de la entidadd.
0 - ~ ~
2020 2001 2022 2023 2004 2005 Mayo QESTION I?E RECURSQS HUMANOS.. Dgsde el afio 2023 al corte de ma.yo del afio .2026, se
2026 vienen realizando los registros y capacitaciones de los productores organizados, mediante las
agencias agrarias de las diferentes provincias, con la finalidad de brindar mejoras para la produccién
agricola.

EQUIPAMIENTO Y OTROS: Se hace el seguimiento de los diferentes productores organizados,

FUENTE: DRAL IIevaero un adecuado’reglstro por. cada provincia mediante las coordinaciones de las agencias
agrarias y el personal técnico capacitado..
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Cantidad de organizaciones de productores
Fomentar el
Incremento a 615
Organizaciones de
. . . productores
Cantidad de organizaciones de productores
600 540
500
313
30 221 237 233 212
LOGRO CUANTIFICABLE: Al cierre de mayo del 2026 se cuenta con 212 organizaciones de
200 productores en la Regién Lima.
100 GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: Cabe sefialar que para el adecuado seguimiento,
0 registro y capacitaciones de las organizaciones de productores se cuenta con el personal técnico
0 capacitado, los mismos que cuentan con los recursos economicos de la entidad.
2020 2021 2022 2023 2024 2025 Mayo GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026, se
2026 vienen realizando los registros y capacitaciones de las organizaciones de productores, mediante las
agencias agrarias de las diferentes provincias, con la finalidad de brindar mejoras para la produccién

agricola.

EQUIPAMIENTO Y OTROS: se hace el seguimiento de las diferentes organizaciones de

FUENTE: DRAL productores, llevando un adecuado registro por cada provincia mediante las coordinaciones de las
) agencias agrarias y el personal técnico capacitado.
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Produccién pecuaria anual en (miles de toneladas)

Incrementar a
1,600.00 la
Produccion

/- Pecuaria

Produccion pecuaria anual en(miles de toneladas)

1600 14saq3 149915 149262 151580

1400
1200
1000
600
400 231.26 LOGRO CUANTIFICABLE: Al cierre de mayo del 2026 se cuenta con 642.08 de Produccién pecuaria
200 J en (miles de toneladas).
0 GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: Cabe sefialar que para el adecuado seguimiento, de la

produccion pecuaria, se cuenta con el personal técnico capacitado, los mismos que cuentan con los

2020 2021 2022 2023 2024 2025 Mayo e i
2026 recursos econdmicos de la entidad.
GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026, se
vienen realizando los registros y controles sobre el avance de la produccidn pecuaria, mediante las
agencias agrarias de las diferentes provincias.
FUENTE: DRAL EQUIPAMIENTO Y OTROS: se hace el seguimiento de la produccion pecuaria mediante e registro

y control de las cantidades, por cada provincia en coordinacién con las agencias agrarias y el

personal técnico capacitado.




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region

Produccién Agroindustrial anual en ( miles de

toneladas)

Produccion Agroindustrial anual en ( miles de toneladas)

6,000,000
5,886,402
5,800,000 5,754,883
5,623,364
5,600,000
5,395,252
5,400,000
5,248,534
5,200,000
5,052,747
4,986,000
5,000,000
4,800,000
4,600,000
4,400,000
2020 2021 2022 2023 2024 2025 Mayo

2026

FUENTE: DRAL

Incrementar a
6.823.789 la
Produccion
Agroindustrial (en
miles de
toneladas)

1,771,042

LOGRO CUANTIFICABLE: Al cierre de mayo del 2026 se cuenta con 5,052,747 de Produccion
agroindustrial en (miles de toneladas).

GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: Cabe sefialar que para el adecuado seguimiento, de
la produccién agroindustrial, se cuenta con el personal técnico capacitado, los mismos que cuentan
con los recursos econémicos de la entidad.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026, se
vienen realizando los registros y controles sobre el avance de la produccién agroindustrial de la
Region Lima Provincias, mediante las agencias agrarias.

EQUIPAMIENTO Y OTROS: se hace el seguimiento de la produccion agroindustrial mediante el
registro y control de las empresas, por cada provincia en coordinacion con las agencias agrarias y
el personal técnico capacitado.
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Incrementar a
Promedio del Avance anual de campana agricola ( agosto - 56.300.0 Ha el
. e promedio de
JUIIO) Campafia Agricola
Anual

Produccion Agroindustrial anual en ( miles de toneladas)

6,000,000
5,886,402

5,800,000 5,754,883

5,623,364
5,600,000
5,395,252
5,400,000
5,248,534
5,200,000 I

5,052,747
4,986,000

>/000,000 LOGRO CUANTIFICABLE: Se cuenta con 60,668.77 de promedio del avance anual de la campafa
agricola (agosto - julio).

4,800,000
GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: Cabe sefialar que para el adecuado seguimiento de la

4,600,000 campafa agricola, se cuenta con el personal técnico capacitado, los mismos que cuentan con los
recursos econdmicos de la entidad.

4,400,000 GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026, se vienen

2020 2021 2022 2023 2024 2025 Mayo . . - , .
2026 ) realizando los registros y controles sobre el avance anual de la campafa agricola, mediante las

agencias agrarias de las diferentes provincias.

EQUIPAMIENTO Y OTROS: se hace el seguimiento del avance de la campafa agricola mediante el
registro y control de las cantidades, por cada provincia en coordinacién con las agencias agrarias y el

FUENTE: DRAL personal técnico capacitado.
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region

Permanencia

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA . N/C .

mplementacion El indicador se encuentra en permanencia y/o
Y NUTRICIONAL (ERSA) GORELI de laERSAal estancamiento debido a los siguientes factores:
( Ordenanza Regional N2 009-2019-CR-RL) afio 2030
aprobada por - Para dar cumplimiento a la Ley N° 31315 Ley de
Ordenanza seguridad alimentaria y nutricional para su
Regional. implementacién, no existe presupuesto alguno
g i! destinado ni en lo nacional ni en la regional.
o 0V """'"Nu.,
'™ “Lmd ! -,..:...‘t.‘:'“ N pdieay
‘/\ID
m&""‘“ww
(" o e El Consejo Regional aprueba mediante la ORDENANZA REGIONAL N° 009-

ot 2019-CR-RL, de fecha 21-02-2020, con firma del Gobernador Regional
Lima, la misma es publicada en el Diario Oficial El Peruano el dia 23-05-
2020, Declarando de prioridad, interés y de necesidad publica, la
Politica Regional: “Estrategia Regional de Seguridad Alimentaria”, como

; p o instrumento de articulacion interinstitucional entre los diferentes
g\\ il " : : sectores del ambito del Gobierno Regional de Lima, a fin de conseguir el
- ” IOy - desarrollo infantil temprano, abordando los determinantes de la anemia y
o1 e e ot promoviendo la prdctica de estilo de vida saludable.
* La implementacion de la ERSA, esta como funcion del Consejo

Multisectorial Regional de Seguridad Alimentaria y nutricional de la
st e Region Lima. Creado por la Ordenanza N° 032 publicada el 28 de octubre

del 2023.
[ ‘
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Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Lima Region

Permanencia

CONSEJO MULTISECTORIAL REGIONAL DE SEGURIDAD DE N/C
PRODUCCION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA REGION LIMA L CRSA
aprobada por
Ordenanza
Regional

La problematica de la Seguridad Alimentaria y Nutricional es un tema que
debe abordarse en forma multisectorial, por ello se debe realizar mejoras
en el marco conceptual de la Seguridad Alimentaria y Nutricional como
Sistema Agroalimentario, para acceder a una alimentacién saludable y
nutritivo, considerando otras instituciones como integrantes a nivel del
Gobierno Regional como la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestion Medio Ambiente y Direccion Regional de Comercio Exterior y
Turismo, asi como otras instituciones fundamentales como los
Organismos Publicos Adscritos (INIA, SENASA, Agro rural, AAA, ALA,. PSI,
programas Yy proyectos, etc.), que desarrollan sus actividades

Para dar cumplimiento a la Ley N° 31315 Ley de seguridad alimentaria y

nutricional e implementar la Ordenanza 32 se delegd a la Direccién de

. . . . . econdmicas, sociales y ambientales en el dmbito de la Regién Lima.
competitividad de Negocios Agrarios como representante en liderar el Consejo

Multisectorial Regional de Seguridad de produccién Alimentaria y Nutricional de
la Region Lima.

= e
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regidn

N° de proyectos de desarrollo de la pequeia y agricultura familiar,

orientadas a que garanticen la seguridad alimentaria en la Regién Lima

N° de proyectos de desarrollo de la pequenay
agricultura familiar, orientadas a que garanticen la
seguridad alimentaria en la Region Lima
35,000,000.00 -

29,741,574.82
30,000,000.00

25,000,000.00, 4 693,402.74

20,000,000.00 -

15,000,000.00 -

11,115,445.20
10,000,000.00 -
5,000,000.00 3,137,333.18
11 4 o o N - , 1,000,000,00
D[D I T T T T _ 1
21 22 23 24 25

26

Permanencia

Incremento de N° N/C
de proyectos de
desarrollo de la

pequefna y
agricultura familiar
y asi como el % de

Inversion.

v Promover el desarrollo de la agricultura familiar a través de la
implementaciéon de proyectos de inversion.

v'Mayor Asignacién Presupuestal para la elaboracién de proyectos con
enfoque en el desarrollo de la pequefia y agricultura familiar.

La agricultura familiar y las pequeias explotaciones agricolas
son una base importante para la produccién sostenible de
alimentos orientada a lograr la seguridad alimentaria dentro
de la Regidn, si bien, en el 2023 no se ha puesto énfasis en la
implementacion de estos proyectos. Durante el afno 2025 y
2026 la Direccion Regional de Agricultura, viene formulando
proyectos de inversion orientados a la productividad vy
seguridad alimentaria de la regidon Lima.

= e
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regién

SEGUIMIENTO AL SISTEMA REGIONAL DE
INFORMACION AMBIENTAL - SIAR

Permanencia

Slar Q “ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA re——— 00 Brecha cerrada. La
iR Actualizacion actualizacion
Inicio isti v Publicaci v Normas Mapas v Actualidad v Acerca de Contéctenos el‘manente del SIAR S
’ permanente del  |° mantiene
Sistema Regional :
Ambiental implementada,

cumpliéndose la meta
establecida para el
periodo 2026.

(1 informe anual)

Servicio de Informacion Ambiental Regional de Lima

_

Durante el periodo 2023-2026 se ha mantenido la implementacion y actualizacién
permanente del Sistema Regional de Informacion Ambiental (SIAR),
garantizando la difusiéon oportuna de informacién ambiental de interés regional.

LN
g é Asimismo, se fortalecié la recopilacion, validacion y publicacion periddica de
informacion proveniente de las diferentes entidades vinculadas a la gestidon
Aire y atmosfera Asuntos Socio Ambientales ambiental, permitiendo mejorar el acceso de la ciudadania y de las instituciones

a informacion ambiental confiable y actualizada. Estas acciones contribuyeron al
cumplimiento de la meta establecida para el indicador y al fortalecimiento del
Sistema Regional de Gestion Ambiental.

& & @

Clima y Eventos Naturales Consumo Responsable y Economia Ambiental y
Produccion Sostenible Bionegocios

FUENTE: GRRNGMA - SIAR LIMA ‘
| -
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regién

FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION AMBIENTAL REGIONAL

Permanencia

El indicador se encuentra en
situacion de retroceso, debido a

Persisten brechas en el funcionamiento
de la Comisién Ambiental Regional,

° Ll ~ . .
CAR ( N° de sesiones por ano) ~ Acciones e | debido a que al mes de mayo de 2026 que al mes de mayo de 2026 no se
iniciativas de la no se han desarrollado sesiones, .
"y - g . han desarrollado sesiones de la
Comision registrandose un déficit de cinco (05) Comisién Ambiental Reaional
L Comisi Ambiental Redqi | CAR | Ambiental sesiones respecto de la meta anual. Es (CAR), por lo que ser4 ne?:esario
Las Lomisiones m ientales Regiona ’es ( ) son 1as Regional (5 | necesario fortalecer la convocatoria y |a S u,lspar sy gonvocatoria ara
instancias de gestion ambiental, de caracter multisectorial, sesiones por afio)|  participacién de las instituciones pt P
i iti i integrantes para cumplir con la meta LA et L) g G ol el e
encargadas de coordinar y concertar la politica ambiental g P previstap la Agenda Ambiental Regional.

regional y de promover el dialogo y el acuerdo entre los

ooy e ~ LOGROS ylo AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)

La CAR LIMA, se encuentra constituida por 30 instituciones

(publico, privado y ONG) Durante el periodo 2023-2026 se realizaron acciones orientadas al fortalecimiento de
= 1 7og la Comision Ambiental Regional (CAR) como espacio de coordinacion y concertacion

Climatico y de la gestion ambiental regional. En el afio 2023 se efectuaron cuatro (04) sesiones y

.} G?:zteiggode en el afo 2024 una (01) sesion, promoviendo la articulacion entre las instituciones

’ integrantes. Sin embargo, durante el 2025 y al mes de mayo de 2026 no se registraron

— — sesiones, por lo que se requiere fortalecer las acciones de convocatoria y coordinacion

Educacién Zoi larino i
Amblontal = para alcanzar la meta establecida.

Diversidad Ordenamiento
Biologica ‘ Territorial
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Lima Regidn

N° DE SESIONES DEL GRUPO TECNICO REGIONAL DE
ZONA MARINO COSTERO
( N° de sesiones por aino)

Permanencia

Al mes de mayo de 2026 se han
realizado dos (02) sesiones,
Acciones e existiendo una brecha de cuatro (04)
iniciativas del grupo| sesiones para alcanzar la meta
técnico Regional de| anual. Se requiere mantener el
zona marino costero cronograma de reuniones y
(6 sesiones por afio ) fortalecer la articulacion
interinstitucional para garantizar el
cumplimiento del indicador.

Durante el periodo 2023-2026 el Grupo Técnico Regional de Zona Marino Costera ha
mantenido su funcionamiento como espacio de coordinacion interinstitucional para la
gestion integrada de la zona marino costera. En los afios 2023 y 2025 se alcanzd un
importante nivel de cumplimiento en la realizacién de sesiones programadas, permitiendo
el seguimiento del Plan de Accion Costero (PAC), la coordinaciéon de acciones para el
El GTR-ZMC tiene como finalidad promover el aprovechamiento sostenible y aprovechamiento sostenible de los recursos marino-costeros y el fortalecimiento de la
de esta manera lograr una adecuada gestién de los ecosistemas, recursos articulacion entre las instituciones integrantes del grupo técnico.

naturales y de las actividades socioecondémicas propias del ambito de la
zona norte de la region Lima (ambito marino costera de las provincias de
Huaral, Huaura y Barranca), garantizando asi su desarrollo sostenible.

El GTR — ZMC esta conformado por 36 instituciones (privado, publico y
ONG)

FUENTE: GRRNGMA
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FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE RECURSOS HIiDRICOS
DE CUENCA INTERREGIONAL CHILLON RIMAC LURIN

Lima Regién

Permanencia

Al mes de mayo de 2026 se ha

( N° de sesiones por aino)

N° de proyectos e
Iniciativas (5
sesiones por afio )

realizado una (01) sesion,
manteniéndose una brecha de
cuatro (04) sesiones para alcanzar
la meta establecida. La reduccion
de esta brecha depende de la
programacion y convocatoria de
sesiones por parte de la Secretaria

El indicador se encuentra en
situacion de permanencia,
considerando que al mes de mayo
de 2026 se ha realizado una (01)
sesion del Consejo de Recursos
Hidricos de Cuenca Interregional
Chillén Rimac Lurin, manteniendo

el mismo nivel de avance
registrado en el afio 2025.

Técnica del Consejo, a cargo de la
Autoridad Nacional del Agua
(ANA).

Durante el periodo 2023-2026 se fortalecio la participacion del Gobierno Regional de Lima
en el Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca Interregional Chillbn Rimac Lurin
(CHIRILU), ejerciendo la presidencia del Consejo y participando en las sesiones
convocadas por la Autoridad Nacional del Agua (ANA). Asimismo, se promovié la
coordinacion interinstitucional para la gestién integrada de los recursos hidricos y la
identificacion de iniciativas orientadas a la conservacion y uso sostenible de la cuenca.

El Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca Interregional Chillon Rimac Lurin,
creado por Decreto Supremo N° 007-2016-AG, es un espacio de concertacion
en el cual las instituciones y organizaciones de la region, vinculadas a la gestion
integrada de los recursos hidricos pueden presentar sus necesidades,
proyectos y reclamos, con la finalidad de planificar y coordinar el
aprovechamiento sostenible del agua en la cuenca.

FUENTE: GRRNGMA




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA ﬂl

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regidn

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE RECURSOS
HIDRICOS DE CUENCA CHANCAY — HUARAL
( N° de sesiones por ano)

El Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca Chancay - Huaral, creado por
Decreto Supremo N° 004-2011-AG, es un espacio de concertaciéon en el cual
las instituciones y organizaciones de la region, vinculadas a la gestion
integrada de los recursos hidricos pueden presentar sus necesidades,
proyectos y reclamos, con la finalidad de planificar y coordinar el
aprovechamiento sostenible del agua en la cuenca.

FUENTE: GRRNGMA

Al mes de mayo de 2026 se

ha desarrollado una (01) El indicador se encuentra en
sesion, existiendo una brecha [ L{ETe (o] Wo [N (=1 oo =¥-Xo M oL o] F3 o (=] =17 Lo [o)

: A.cm.ones © de seis (06) sesiones para que al mes de mayo de 2026 se ha
iniciativas del . . ‘. .
consejo de cumplir la meta anual. Es  [CEUFL e [NV =W (0} B REET (o] g We [ W ofoTo TY-1]6]

necesario fortalecer la de Recursos Hidricos de Cuenca
programacion y desarrollo de [{e3E{a e\ 5 (V12 | B (o Xe [TT-WAV [o (Yo [ - I
las sesiones, promoviendo la JEVET N Tial] e e N L=E] o1-Yed lolo [N E Wy 51 £
participacién activa de las anual de siete (07) sesiones
instituciones que conforman el programadas.
Consejo.

recursos hidricos
(7 sesiones por
ano)

Durante el periodo 2023-2026 el Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca
Chancay-Huaral continué promoviendo la gestion integrada de los recursos
hidricos mediante la participacion de las instituciones que conforman el Consejo.
En el afo 2023 se superd la meta programada con la realizacion de siete (07)
sesiones; posteriormente, durante los anos 2024, 2025 y al mes de mayo de
2026 se mantuvo la participacion del Gobierno Regional de Lima en las sesiones
convocadas, destacando la juramentacion de los nuevos consejeros y del
presidente del Consejo, fortaleciendo la gobernanza y la articulacion para la
gestion sostenible del recurso hidrico.

i e
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para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regién

N° DE ECOSISTEMAS ESTABLECIDOS BAJO UNA
MODALIDAD DE CONSERVACION (humedales,
lomas, bofedales, bosques y otros

En el ambito de las areas naturales protegidas de administracién regional por
parte del Gobierno Regional de Lima se tiene:
. Area de Conservacion Regional Albufera de Medio Mundo

En el ambito de las areas naturales protegidas de administracién privada se
tiene:

. Area de Conservacion Privada Huayllapa

Permanencia

Alcanzar 2 areas
de conservacion
ambiental por
ano

Al afio 2026 se mantiene una
(01) Area de Conservacion
Ambiental (ACA), persistiendo
una brecha de una (01) area
para alcanzar la meta
establecida. Se requiere
fortalecer la asistencia técnica a
los gobiernos locales e impulsar
los procesos de creacion de
nuevas modalidades de
conservacion y la incorporacion
de ecosistemas al Listado
Nacional de Ecosistemas
Fragiles.

El indicador se encuentra en situacion
de permanencia, manteniéndose un
(01) Area de Conservacién Ambiental
(ACA) en la region. Asimismo, se
continua brindando asistencia técnica
a los gobiernos locales para promover
el establecimiento de nuevas
modalidades de conservaciéon y la
incorporacion de ecosistemas al
listado nacional de Ecosistemas
Fragiles.

gobiernos

locales para

Durante el periodo 2023-2026 se mantuvo un (01) Area de Conservacion
Ambiental (ACA) en la region y se continué brindando asistencia técnica a los
nuevas modalidades de conservacion.
Asimismo, se promovid la incorporacion de ecosistemas al Listado Nacional de
Ecosistemas Fragiles y el fortalecimiento de capacidades de las municipalidades
para la gestion y conservacion de la biodiversidad regional.

impulsar




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

N° DE PROYECTOS AMBIENTALES
FINANCIADOS POR EL GOBIERNO REGIONAL
DE LIMA.

PROYECTO: RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
DE LOS BOSQUES Y PRADERAS NATURALES EN LA
CUENCA ALTA DEL RiO CHANCAY - HUARAL CUI
N°2306489

PRIORIZACION OBRAS POR IMPUESTO

MONTO TOTAL DE INVERSIONRYW T, W ([ 15 10

FUENTE: GRRNGMA

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regién

Permanencia

Al afo 2026 se mantiene un (01)
proyecto ambiental priorizado para su
ejecucion mediante el mecanismo de

Obras por Impuestos; sin embargo, los
proyectos formulados en afios anteriores

El El indicador se encuentra en
situaciéon de permanencia,

Incrementar el N* de manteniéndose un (01) proyecto

Proyectos , ) S . . . .
; aun no cuentan con financiamiento. ambiental priorizado mediante
Ambientales . It . ;
) . Persiste la brecha en la obtencion de |Acuerdo de Consejo Regional para su
financiados por . - . L . . ;
GORE (formulacién recursos para la ejecucion de proyectos |ejecucion bajo la modalidad de Obras
ejecucion) y ambientales, por lo que es necesario |por Impuestos, sin registrarse nuevos

proyectos financiados durante el
periodo evaluado.

fortalecer la gestion de fuentes de
financiamiento y promover nuevos
mecanismos de inversion publica y

privada.

Durante el periodo 2023-2026 se fortalecid la cartera regional de proyectos
ambientales mediante la formulacion de estudios de preinversion y la priorizacién de
un (01) proyecto ambiental para su ejecucién bajo el mecanismo de Obras por
Impuestos. Asimismo, se continuaron las gestiones para la obtencién de
financiamiento que permita ejecutar proyectos orientados a la conservacion y
recuperacion ambiental de la region.
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% DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
REGIONAL DE CAMBIO CLIMATICO DE LA

REGION LIMA

LEY MARCD
SOERE CAMEO

CLIMATICO

¥ N IAAMENTD

La Estrategia Regional de Cambio Climatico en adelante ERCC, es un
instrumento de politica y gestién publica de caracter legitimo y legal, su
elaboracion ha sido participativa, aspecto que le otorga legitimidad; y
responde al cumplimiento de la Ley 27867 y su modificatoria Ley 27902, la
cual establece como funcion del Gobierno Regional: “Formular, coordinar,
conducir y supervisar la aplicacion de las estrategias regionales respecto a la
diversidad biolégica y sobre cambio climatico, dentro del marco de las

estrategias nacionales respectivas”.

FUENTE: GRRNGMA

Permanencia

Ordenanza
Regional

Si bien la Estrategia Regional ante el Cambio
Climatico fue aprobada mediante la
Ordenanza Regional N.° 002-2024-CR/GRL,
al afio 2026 aun no se evidencia el inicio de su|
implementacién, manteniéndose una brecha
del 100 % respecto de la ejecucion de las
acciones previstas. Se requiere iniciar la
implementacion de la estrategia mediante la
ejecucion de su plan de accion, el monitoreo
de avances y la articulacion con las entidades
competentes.

El indicador se encuentra en situacion de
permanencia, manteniéndose vigente la
Ordenanza Regional N.° 002-2024-CR/GRL
que aprueba la Estrategia Regional ante el
Cambio Climatico; no obstante, la
implementacion de las medidas y acciones
previstas contintia en proceso.

Durante el periodo 2023-2026 se logré la aprobacion de la Estrategia Regional
ante el Cambio Climatico mediante la Ordenanza Regional N.° 002-2024-CR/GRL,
constituyéndose en el principal instrumento de planificacion para orientar las
acciones de mitigaciéon y adaptacion frente al cambio climatico en la region.
Asimismo, se iniciaron las coordinaciones para su implementacion con las
entidades competentes.
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Lima Region

INDICADOR: Victimizacion de la region Lima,
2020 - 2025

Incidencias delictiva region Lima
300 2019-2023

24.2 23.8

20.8 —

19.5 ) 337

25.0
20.0
15.0 13.9

10.0

5.0

0.0
2020 2021 2022 2023 2024 2025

FUENTE: observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana - Mininter

Permanencia

Reducira 13.7 El indicador se encuentra en retroceso por lo que muestra una tendencia creciente
el porcentaje de luego de una leve reduccion en el 2024. El porcentaje es alto por lo que dificilmente
casos de , se podra alcanzar la meta reduciendo para el 2026 al 13.7% de victimizacion debido a
victimas de | Reduciren _— . s - .

algin hecho 10.1% los siguientes factores: La situacion econémicay social que se ha agravado luego
delictivo de la pandemia, sumado a la migracion externa dada de manera desproporcionada

que ha traido a las bandas organizadas, ademas de la poca capacidad del estado y

las politicas de combatir la delincuencia.

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)

LOGRO CUANTIFICABLE: Desde el afio 2022 al afio 2025 se mejord el nivel de ejecucion del plan
de accién regional, logrando incrementarse hasta el 90% de las metas programadas. Asimismo, al
corte de mayo de 2026, se registra un avance trimestral del 90%, logrando cummplir la meta anual
programada.

GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: Se gestiond y concreté el incremento de presupuesta
para el proyecto de camionera que fue entregada a la Policia Nacional para las comisarias de la
regiéon Lima.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026 se
desarrollo6 aproximadamente mas de 100 capacitaciones dirigidas al personal de las oficinas de
seguridad ciudadana de los comités de seguridad ciudadana, ademas se capacité mas de 800
serenos municipales y mas de 500 ciudadanos miembros de las juntas vecinales.

EQUIPAMIENTO Y OTROS: Se realiza el monitoreo continuo, garantizando con ello la operatividad
permanente de la ejecucion adecuada de las actividades de los planes de acciéon de seguridad
ciudadana. Al corte de mayo del 2026, se gestion6 un total de cerca a 100 secretarias técnicas
monitoreadas, logrando que cumplan con la normativa vigente e influir en el -combate de la

detfincuencia:

| -
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Permanencia

Reducir a El indicador se encuentra en RETROCESO, al evidenciar una
INDICADOR: # Poblacién de 15 a mas afos de edad del area 6,500 el tendencia creciente en el nimero de denuncias,

namero de . .
urbana, que denuncié haber sido victima del algun hecho denuncias de el IC DG RGO B ELE R TC
0 g nz . los casos 998 incremento registrado en el indicador de victimizacion. Esta
delictiva, region Lima, 2020 — 2026

victima del situacion refleja un escenario desfavorable en materia de
algun hecho

delictivo

Lima Region

seguridad ciudadana y una mayor incidencia de hechos
delictivos reportados por la poblacién.

9975 LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)

LOGRO CUANTIFICABLE: Desde el afio 2022 al afio 2025 se mejoro el nivel de ejecucion del plan
de accién regional, logrando incrementarse hasta el 90% de las metas programadas. Asimismo, al
corte de mayo de 2026, se registra un avance trimestral del 90%, logrando cummplir la meta anual
programada.

6000

4000 GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: Se gestioné y concreto el incremento de presupuesta
para el proyecto de camionera que fue entregada a la Policia Nacional para las comisarias de la
region Lima.

2000 ?
GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026 se
desarrollé6 aproximadamente mas de 100 capacitaciones dirigidas al personal de las oficinas de
2019 2020 2001 2022 2003 2004 2025 2026 (ene- seguridad ciudadana de los comités de seguridad ciudadana, ademas se capacité mas de 800

may) serenos municipales y mas de 500 ciudadanos miembros de las juntas vecinales.

mINE 200 WA W22 M2 mZ024 =205 =200 Enemay) EQUIPAMIENTO Y OTROS: Se realiza el monitoreo continuo, garantizando con ello el cumplmiento

de la implmentacion de las politicas de parte de los comités provinciales y distritales. Al corte de
mayo del 2026, se gestion6 un total de cerca a 100 secretarias técnicas monitoreadas, logrando
que cumplan con la normativa vigente e influir en el combate de la delincuencia.

i e

FUENTE: Region Policial Lima Norte y Regién Policial Lima Sur- Mininter
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Permanencia

El indicador se encuentra en retroceso, debido a diversos factores

Lima Regién

. H 1A H A asociados al incremento de extorsion, entre los que destaca el
INDICADOR DenunC|aS por GXtor8|on en Ia reglon Reducir a aumento de las actividades ilicitas y la presencia y accionar de bandas
Lima’ 201 9 - mayo 2026 d 1,090 326 y organizaciongs crim.inalles. Ep este contextf), re§ulta difif:il reducir de

enuncias por| . - s IREUEE sostenida la incidencia de este delito si no se implementan

extorsion acciones integrales orientadas a combatir los delitos conexos vy,

principalmente, a identificar, investigar y desarticular las

. . r . . organizaciones criminales que estarian vinculadas con estos hechos

Denuncias de extorsion en laregion Lima, delictivos.
2019- mayo 2026
1.60 1326
Tendencia creciente 1197 [ 1224 | (4 33, LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)

(1.20) | (1.21)

1.20 876

LOGRO CUANTIFICABLE: Desde el afio 2022 al afio 2025 se mejoré el nivel de ejecucion del plan
de accion regional, logrando incrementarse hasta el 90% de las metas programadas. Asimismo, al

0.80 corte de mayo de 2026, se registra un avance trimestral del 90%, logrando cummplir la meta anual
/2/ programada.
46 (0.38) . . _ - A
192 14 GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: Se gestiond y concreté el incremento de presupuesta
0.40 (0.19) 4) [0-25] para el proyecto de camionera que fue entregada a la Policia Nacional para las comisarias de la
. region Lima.

0.00 /.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 May-26

GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026 se
desarrollé6 aproximadamente mas de 10 capacitaciones dirigidas a los efectivos policiales n temas
relacionados a criminalistica, asimismo se hizo capacitaciones al personal de serenazgos con temas
relacionados a escenas del crimen.

EQUIPAMIENTO Y OTROS: Se realiza el monitoreo continuo, garantizando con ello el cumplmiento
de la implmentacion de las politicas de parte de los comités provinciales y distritales. Al corte de mayo
del 2026, se gestioné un total de cerca a 100 secretarias técnicas monitoreadas, logrando que
cumplan con la normativa vigente e influir en el combate de la delincuencia.

i e

FUENTE: observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana - Mininter
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INDICADOR: % de violencia fisica contra la mujer en
la region Lima, 2019 - 2024

\olencia fisica

Tendencia decreciente |

O = MW e O O N 00 W

2021 2022 2023 2024

FUENTE: observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana - Mininter

Permanencia

Reducir a
4,9% el
namero

denuncias

por
violencia
fisica

0,4

El indicador se encuentra en avance, debido a los siguientes
factores: Los hechos de violencia cada vez se han hecho mas
evidentes a través de mecanismos de denuncias y de mayor
conciencia sobre el problema, haciendo que de alguna manera se
pueda controlar la violencia aunque no de manera significativa

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)

Logro cuantificable: Entre los afios 2022 y 2025, se logré que hasta el 90 % de las
municipalidades alcanzaran el cumplimiento de las actividades programadas en materia de
prevencion, atencién y reduccién de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar, conforme a lo establecido en sus Planes de Accion de Seguridad Ciudadana.

Gestion de recursos econdémicos: Se promovio que las entidades responsables de la
ejecucion de actividades relacionadas con la prevencién y atencién de la violencia contra la
mujer e integrantes del grupo familiar incrementa la asignacion de recursos destinados a la
implementacién de las acciones.

Gestion de recursos humanos: Desde la entrada en vigencia del Plan de Accion de
Seguridad Ciudadana en el afio 2024, se fortalecio la ejecucion de actividades relacionadas
con la prevencion y atencion de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

Equipamiento y otros: Se desarrollan capacitaciones contintas dirigidas a padres de familia,
madres de familia e integrantes de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana sobre temas
relacionados con la prevencion de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.
Asimismo, se promueve la participacién articulada de diversas entidades publicas.

i e
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Permanencia
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Mesa de Concertacion

para la Lucha contra la Pobreza
et gl Reducir a El indicador se encuentra en PERMANENCIA, debido a diversos
1,8% el factores. En particular, el fortalecimiento de los mecanismos de
|ND|CADOR % de violencia sexual contra |a mujer en nimero denuncia y el incremento de la conciencia de la poblacion respecto de
., . . 1,2 la importancia de reportar estos hechos de violencia. Esta favorece la
la region lea, 2019 - 2024 denynmas. intervencién de las instituciones competentes y contribuye, en cierta
por \{lc?lenCIa medida, al control de la violencia. Sin embargo, los avances
fisica alcanzados atin no son significativos.

% de violenciasexual alamujeren la

region Lima, 20219 - 2024
LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)

31 26

25 Logro cuantificable: Entre los afios 2022 y 2025, se logré que hasta el 90 % de las
municipalidades alcanzaran el cumplimiento de las actividades programadas en materia de
2 prevencion, atencién y reduccién de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar,
15 conforme a lo establecido en sus Planes de Accion de Seguridad Ciudadana.
Gestion de recursos econémicos: Se promovio que las entidades responsables de la
1 ejecucidn de actividades relacionadas con la prevencién y atencion de la violencia contra la
05 mujer e integrantes del grupo familiar incrementaran la asignacion de recursos destinados a la
’ implementacién de las acciones.
0 Gestion de recursos humanos: Desde la entrada en vigencia del Plan de Accion de

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Seguridad Ciudadana en el ano 2024, se fortalecio la ejecucion de actividades relacionadas
con la prevencion y atencion de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

Equipamiento y otros: Se desarrollan capacitaciones continuas dirigidas a padres de familia,
madres de familia e integrantes de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana sobre temas
relacionados con la prevencion de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.
Asimismo, se promueve la participacion articulada de diversas entidades publicas.

— e

FUENTE: observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana - Mininter




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Permanencia

=

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region
El indicador se encuentra en PERMANENCIA, debido a que la
e ., . Reducira 4 incidencia de feminicidios se mantiene, lo que evidencia que las
INDICADOR: # de fem|n|C|d|os, region lea, 2019 - los casos por 3 acciones implementadas atin no han sido suficientes para reducir este
2026 delitos de delito. Esta situacion es preocupante, ya que atenta contra la vida de
feminicidios las mujeres; por ello, es necesario fortalecer las acciones de

prevencidn, proteccidn y atencion integral.

Incidencia en feminicidios en la region Lima
10 9 2019 - mayo 2026 LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)

\I\

LOGRO CUANTIFICABLE: Desde el afio 2022 al afno 2025 se avanz6 en un 73.25% en la
implementacion del Modelo de Integridad

—_— GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: Se gestioné y concretd la creacion del Centro de
Costos exclusivo para la Oficina de Integridad Institucional, solicitando un monto total anual de
S/ 101,600.00

GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026 se
desarrolld 32 actividades de capacitacion vinculados en temas de

EQUIPAMIENTO Y OTROS: Se realiza el monitoreo continuo, garantizando con ello la
operatividad permanente de los canales de denuncia, garantizando la operatividad de los
canales de atencion. Al corte de mayo del 2026, se gestioné un total de 258 denuncias,
logrando el tratamiento oportuno del 100% de las alertas de corrupcion bajo el siguiente estado
situacional:

PO = MW R G~ 0 W

019 (Linea base2020 2021 2022 2023 2024 2025  May-26

FUENTE: observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana - Mininter
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ek eseon El indicador se encuentra en PERMANENCIA, aunque hay una ligera

Reducira reduccidon mantiene niveles de incidencia relativamente altos, lo que
. - - ' 0 7000 los podria dificultar cumplir con la meta establecida para el afio 2026. Esta
INDICADOR # de denunCIas por VIOIenCIa famlllar’ casos por 182 situacion resulta preocupante debido a que se trata de un delito que
201 9 - 2026 violencia afecta directamente a las personas y presenta una incidencia
familiar significativa, por lo que es necesario fortalecer las acciones de

prevencidn, atencion y respuesta para contribuir a su reduccion.

Denuncias de violencia familiar 2020-2026

9.000 8.393 LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)
’ 7947 . 8141 Cev
8,000
7,000 Logro cuantificable: Entre los afios 2022 y 2025, se logré que hasta el 90 % de las
municipalidades alcanzaran el cumplimiento de las actividades programadas en materia de
6,000 prevencion, atencién y reduccién de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar,
5,000 conforme a lo establecido en sus Planes de Accion de Seguridad Ciudadana.
4,000 68 Gestion de recursos econdémicos: Se promovié que las entidades responsables de la
3.000 ejecucion de actividades relacionadas con la prevencién y atencion de la violencia contra la
! mujer e integrantes del grupo familiar incrementaran la asignacion de recursos destinados a la
2,000 implementacion de las acciones.
1,000 Gestion de recursos humanos: Desde la entrada en vigencia del Plan de Accion de
2020 2021 2022 2023 2024 2025  may. 2026 Seguridad Ciudadana en el afio 2024, se fortalecio la ejecucion de actividades relacionadas
con la prevencién y atencion de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.
Equipamiento y otros: Se desarrollan capacitaciones continuas dirigidas a padres de familia,
FUENTE: observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana - Mininter madres de familia e integrantes de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana sobre temas
relacionados con la prevencion de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.
Asimismo, se promueve la participacién articulada de diversas entidades publicas.

| -
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INDICADOR: Homicidios region Lima 2017 - 2026

e |ncidencias 2019-2026

200 178
180 Tasa x 100 mil habilanies

160 _ _

140 Tendencia crciet

120 111

100 /?T""'

80 6T
60 3y
40
20 40 | 63 | |79 114 | 134 18.30
0 — | — S
Afobase 2020 2021 222 2023 2024 2025 2026 (ener-
2019 5

FUENTE: Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana - Mininter

Permanencia

El indicador se mantiene en RETROCESO, en un contexto
caracterizado por la persistencia de una elevada incidencia de

Reducir a 67 11 homicidios y la presencia de actividades ilicitas vinculadas a bandas y
los casos por MW organizaciones criminales. Esta situacion representa un desafio para
. homicidio R . . .
delitos de s las instituciones responsables de la seguridad ciudadana, debido a

homicidio.

que el control de los homicidios requiere intervenciones integrales y

sostenidas que permitan desarticular las estructuras criminales y
reducir los factores que favorecen la violencia.

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)

LOGRO CUANTIFICABLE: Desde el afio 2022 al ano 2025 se avanzo en un 73.25% en la
implementacion del Modelo de Integridad

GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: Se gestiond y concreté la creacion del Centro de
Costos exclusivo para la Oficina de Integridad Institucional, solicitando un monto total anual de
S/ 101,600.00

GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026 se
desarrollé 32 actividades de capacitaciéon vinculados en temas de

EQUIPAMIENTO Y OTROS: Se realiza el monitoreo continuo, garantizando con ello la
operatividad permanente de los canales de denuncia, garantizando la operatividad de los
canales de atencion. Al corte de mayo del 2026, se gestiond un total de 258 denuncias,
logrando el tratamiento oportuno del 100% de las alertas de corrupcion bajo el siguiente estado
situacional:
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INDICADOR: # Personal con el que cuentan las
comisarias en la region Lima 2017 - 2026

Personal con el que cuentan las comisarias
en la region Lima 2017 - 2026

1610 1586 1586

1556 I I

1560 1534
2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026

510 1510
1460
1410
1360
1310
1260

FUENTE: Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana - Mininter

Permanencia

Se aspira
llegar en 414
promedio | efectivos
2,000 policiales
efectivos
policiales

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)

Logro cuantificable: Desde el afio 2024 se realizaron gestiones para fortalecer el
recurso humano de la Policia Nacional del Peru en la region Lima, lograndose el
incremento de 500 efectivos policiales.

Gestion de recursos econémicos: Los recursos econdomicos destinados a las acciones
de seguridad ciudadana se han incrementado como consecuencia de la creacion de la
Regién Policial Lima Norte y la Regién Policial Lima Sur, fortaleciendo la capacidad
operativa e institucional.

Gestion de recursos humanos: Como resultado de las gestiones realizadas desde el
afo 2024, se logro el incremento de 500 efectivos policiales para la regién Lima,
fortaleciendo la disponibilidad de personal para el desarrollo de las labores de
prevencion, patrullaje y respuesta frente a la delincuencia.

Equipamiento y otros: Se realiza un monitoreo permanente para garantizar la
operatividad de los canales de denuncia y atencion. Asimismo, al corte de mayo de

2026.
=i »>
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Se aspira 1 efectivo

INDICADOR: Promedio de personas por policia en la tener 1 policia| x cada
por cada300 | 313

region Lima 2017 - 2026 personas

personas

Promedio de policia por poblacionen la

C LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026
region Lima 2026 Y : )

680 664 670 LOGRO CUANTIFICABLE: Desde el afio 2024, se realizaron gestiones para fortalecer el
660 recurso humano de la Policia Nacional del Peru en la region Lima, lograndose el
640 620 incremento de 500 efectivos policiales, lo que contribuye a mejorar la capacidad
620 613 613 operativa para las acciones de seguridad ciudadana.
600 GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: Los recursos econémicos destinados a las
580 acciones de seguridad ciudadana se fortalecieron con la creacion de la Region Policial
560 Lima Norte y la Regién Policial Lima Sur, lo que permitié optimizar la asignacién de
540 recursos para el desarrollo de las intervenciones operativas e institucionales.
520 GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Como resultado de las gestiones efectuadas
500 desde el ano 2024, se incorporaron 500 efectivos policiales adicionales para la region
2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Lima, fortaleciendo la capacidad de respuesta y la cobertura de las acciones de
prevencién, patrullaje e intervencién policial.
EQUIPAMIENTO Y OTROS: Se realiza un monitoreo permanente para garantizar la
FUENTE: Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana - Mininter operatividad de los canales de denuncia y de atencion a la ciudadania. Asimismo, al corte
de mayo de 2026, se gestionaron proyectos orientados al fortalecimiento del equipamiento
de la Policia Nacional del Peru

i e
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LmaRegon
Alcanzar el
= 100% de
INDICADOR: % de cumplimiento de Metas de cunpiimiento |
Seguimiento al Plan Sectorial de seguridad ciudadana delas
actividades
Regiona| programadas
LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)
100% 90%
90%
80% Logro cuantificable: Durante el afio 2025, las evaluaciones trimestrales de la implementacién
70% 60% del Plan de Accion de Seguridad Ciudadana alcanzaron un nivel de cumplimiento de hasta el

90 %, evidenciando una mejora en la ejecucién y seguimiento de las actividades programadas.

Gestion de recursos econémicos: Si bien los recursos econdmicos contintian siendo
limitados, se ha promovido un mayor compromiso de las entidades responsables de la
ejecucion de las actividades, lo que ha permitido incrementar la asignacion de recursos para el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accion.

Gestion de recursos humanos: Desde el afo 2025 se inicié un proceso de capacitacion
dirigido al personal designado por las entidades responsables de la ejecucion de las

60% 50% 55%
50% 45%
40%
30%
20%
10%
0% actividades, brindandoles orientacion técnica para fortalecer sus capacidades y mejorar la

2021 2022 2023 2024 2025 ejecucion y seguimiento de las acciones programadas.

Equipamiento y otros: Se realiza un monitoreo permanente y asistencia técnica a los
miembros del Comités Regional de Seguridad Ciudadana, promoviendo una mejor articulacion
FUENTE: Subgerencia de Seguridad Ciudadana - GRL entre las entidades responsables y el seguimiento oportuno de las actividades pendientes

= e




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Region

INDICADOR: Presentacion de planes de accion de

seguridad ciudadana

Presentacion de planes de accion

100% 98%
ggﬁ 50, 9%
94%
92%
90%
88% 81%
86%
84%
82%
80%
2021 2022 2023 2024

FUENTE: Subgerencia de Seguridad Ciudadana - GRL

96%

2025

Permanencia

Contar con 128
planes de
accion
presentados

5 planes

El indicador se encuentra en permanencia, debido a los siguientes
factores:

Los planes de accion de los comités fueron presentados entre
el 2023 y 2024; sin embargo se dio una prorroga para el 2024,
siendo para el 2025 practicamente la misma cantidad de planes
123

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)

Logro cuantificable: Se ha desarrollado un proceso continuo de capacitacion para la creacion
del servicio de seguridad ciudadana, logrando que, a la fecha, 77 municipalidades distritales
que cuentan con el servicio implementado.

Gestion de recursos econémicos: Los recursos econdémicos destinados a la seguridad
ciudadana se han incrementado como consecuencia que las municipalidades han mejorado su
presentacion de planes de accion.

Gestion de recursos humanos: Durante el periodo 2024-2025 se intensificaron las
capacitaciones dirigidas al personal de las Secretarias Técnicas de Seguridad Ciudadana para
la elaboracion de los planes de accion, alcanzando una cobertura aproximada del 90 % del
personal responsable.

Equipamiento y otros: Se realiza un monitoreo permanente del proceso de implementacion
de los planes de accion de seguridad ciudadana. Asimismo, desde el afio 2024, ante el bajo
nivel de cumplimiento identificado en algunos gobiernos locales, se brindé asistencia técnica y
seguimiento a 80 distritos de menor capacidad y que siempre han mostrado dificultades para
el cumplimiento de las normas.
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I Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza
- — PERMANENCIA
Lima Regién

05 OEIl del PEl y 08

”, . . . ”, . . . - 02 OEly 03
Numero de instituciones publicas de nivel regional que han indicadores de OF! Indica}dc_n};s de
incorporado los ODS en sus Planes Estratégicos Institucionales avance 6ptimo objetivos

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)

1 2 5

OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIGNALES 2 v La GRPPAT a través de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico vy

INDICADORES DE OBJETIVOS 2 1 3 6 Modernizacién, y el acompafiamiento del CEPLAN realiza el seguimiento para
el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales.
ANOD 2024 N.D TOTAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES 1 0 P 5 10 v Involu.craltnlento de tf)das las Unidades Ejec.:utorés y todo§ niveles d(? la
organizacién: es crucial que todos los funcionarios y servidores publicos
INDICADORES DE ORJETIVOS 0 1 4 6 1 . -
. comprendan y se comprometan con el logro de los objetivos estratégicos

institucionales.
ANO 2025 [75%-95%> ND TOTAL

T S EET A A SR GRS 5 5 3 3 10 v Implementacion de acciones estratégicas institucionales: Desarrollo de
planes de accidn concretos para cada objetivo, asignando responsabilidades
INDICADORES DE OBJETIVOS 3 2 6 6 17 y recursos necesarios que son considerados en los Planes Operativos
Institucionales.

FUENTE: Aplicativo CEPLAN (REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO v Evaluacién de resultados: Se realizan evaluaciones periddicas para medir el
INSTITUCIONAL / ANEXO B:7) impacto de las acciones implementadas y ajuste de estrategias si es
necesario.

v Capacitacion continua del personal: En coordinacién con el CEPLAN se
realizan capacitaciones a los funcionarios y servidores publicos en temas de
gestidn publica, tecnologia y atencidn al ciudadano.

| e
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza PERMANENCIA
Lima Region

Incrementar a
% PRESUPUESTO DEL GRL ORIENTADO A PROGRAMAS 71.9% del
PRESUPUESTALES BRL orientado a

programas
presupuestales

65.9 LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)

64.3 64.4

63.7
63.07 v Implementar herramientas que ayuden a mejorar la gestién y el uso de

los recursos presupuestarios en la Regidn Lima Provincias,

asegurando que los programas y proyectos respondan a las

59.8 504 necesidades locales y se implementen de manera eficiente y
transparente.

v Es fundamental que las asignaciones presupuestales estén alineadas
con las necesidades y prioridades de la poblacion de la regién.
2020 2021 2022 2023 2024 2025 May-26 . o
v Establecer criterios claros para la priorizacién de los programas
presupuestales, asegurando que los recursos se destinen a aquellos
que tengan mayor impacto social y econémico

FUENTE: CONSULTA AMIGABLE (MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS) . _ _ _ _
SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES v Es importante establecer mecanismos de coordinacion efectivos para

evitar duplicidades y asegurar la complementariedad de las acciones

v Evaluar periddicamente los resultados de los programas
presupuestales, utilizando indicadores de desempefio claros y

medibles
i e




GOBIERND REGIONAL DE LIMA

Mesa de Concertacion

para la Lucha contra la Pobreza
: Lima Region

% DE EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PROGRAMA DE INVERSION
CONCERTADA

59.38

2020 2021 2022 2023 2024 2025 May-26

Permanencia

Incrementar a 42.6 la
ejecucion presupuestal
del programa de inversion

1.7

El indicador se encuentra en permanencia por la
limitada ejecucion presupuestal de las Unidades
Ejecutoras de Inversion, y el desfase de ejecucion
ocasionadas por la emergencia sanitaria y Ila

concertada respectiva reactivacion econémica en los afios 2021,
2022 y 2023.

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)

FUENTE: CONSULTA AMIGABLE (MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS)
SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Asistencia técnica a la sociedad civil y comité de vigilancia acerca del
seguimiento de las inversiones, a través de su calendarizacién, asignacion
presupuestal.

Monitoreo al cumplimiento funcional de las unidades ejecutoras de inversion
responsables del monitoreo de la ejecucion financiera y del cumplimiento de
las metas fisicas y financieras de las actividades y proyectos
respectivamente.

Establecer criterios claros para la priorizacién de las funciones o sectores de
las diferentes intervenciones, asegurando que los recursos se destinen a
aquellos que tengan mayor impacto social y econémico

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial a través de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Modernizacion realizara el acompafiamiento a la sociedad civil respecto al
cumplimiento de la ejecucion de los proyectos del presupuesto participativo

i e




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Ampliacién del
horizonte al 2027

PDRC 2016 -2021 del PDRC

Ordenanza Regional

N"020-2016-CR-GRL 5icio N° D000789-

2022-CEPLAN-DNCP

Inicio de la formulacion
del PDRC 2024-2034

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PDRC

Formulacién del PDRC
2024-2034 en etapa Il

Aprobacion del PDCR
2025 - 2040 mediante
Ordenanza Regional N°
07-2025-CR/GRL,
considerando el
Informe Técnico
emitido a través del
Oficio N° 00541-2025-
CEPLAN-DNCP
(23/05/2025)

El proceso de
seguimiento de los
valores obtenidos

enla
implementacién del
PDRC en el afio
2025, sera
consolidado en el
mes de octubre

FUENTE: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y MODERNIZACION (GRPPAT)

v Meta lograda con
la aprobacioén del
PDRC 2025 2040

v Implementacion
del PDRC en
proceso

anos

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regién

PERMANENCIA

Sin brecha

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO (2025-2040) APROBADO MEDIANTE ORDENANZA REGIONAL N° 07-2025-CR/GRL Y PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL “EL PERUANO” EL 10/08/2025
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

GERENCIA REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

Presentacion de los Indicadores del lll Reporte del
Acuerdo de Gobernabilidad: 07 indicadores

.Dimension Institucional
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DIMENSION INSTITUCIONAL

INDICADORES DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD CRECER EN
COMUNIDAD 2023 - 2026

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES




“ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA %

Meso de Concertacnon

Lima Region

N° DE KILOMETROS DE CARRETERAS _
ASFALTADAS EN CADA UNA DE LAS

PROVINCIAS DE LA REGION LIMA.

200
17212

120
100
80
0 148.77 km a 160.92 km y posteriormente a 172.12 km,
00 2021 2202 2023 2004 2025 (*Mayo/ con una proyeccion de 214.97 km al cierre del ejercicio
0 fiscal 2026. Estos resultados reflejan el fortalecimiento de

180 160.92 160.92
148.77 148.77 148.77
160
B0
40
las intervenciones de asfaltado y el avance en el

140
3121 Se evidencia un crecimiento sostenido en la ejecucion de
20 - kilbmetros de carreteras asfaltadas, incrementandose de
- Gerencia Regional de Infraestructura
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regidon

N° DE KILOMETROS DE CARRETERA CON

MANTENIMIENTO EN CADA UNA DE LAS
PROVINCIAS DE LA REGION LIMA.

i 1503.27
S 1408.19 140819 246939

1400

1200 1005.26

1000

600 _ : _ _

00 Se evidencia un incremento progresivo en la cobertura de

las intervenciones de mantenimiento rutinario y periodico

7 .

A 0 0,00 de la red vial departamental, pasando de 1,408.19 km a
0

) . 1,503.27 km, con una proyeccion de 1,689.36 km al cierre
N Ha Ak A &R de Ty del ejercicio fiscal 2026. Estos resultados reflejan el
fortalecimiento de las acciones de conservacion vial y la
mejora continua de las condiciones de transitabilidad de la

Fuente: Direccidon Regional de Transporte y Comunicaciones - infraestructura vial regional.
Gerencia Regional de Infraestructura

2026
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EE GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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N° DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Meso de Concertaaon

Lima Regidn

Permanencia

EJECUTADAS EN TRANSPORTES EN LA e 5 :
REGION LIMA El indicador del N° de proyectos ejecutados por Ia
] Direccion Regional de Transportes para el presente afio
2026, se tiene programado para posterior al corte de mayo
7 00 — con cuatro (4 ) proyectos de infraestructura ejecutados
0. UL _
5.00
5.00
3.00 Se evidencia el fortalecimiento progresivo en la ejecucion
2.00 de proyectos de infraestructura, pasando de 01 proyecto
1.00 1.00
1.00 oo oo en 2020 a 05 proyectos en 2022, alcanzando el mayor
0.00 | I | I ' nivel de ejecucion con 06 proyectos en 2024. Asimismo,
2020 2021 2022 2023 2024 2055 (*|Mayo/ en 2025 se ejecutaron 03 proyectos y, para el ejercicio
2 fiscal 2026, se tiene programada la ejecucién de 04

proyectos, conforme a la planificacion institucional, lo que

Fuente: Direccidén Regional de Transporte y
Comunicaciones - Gerencia Regional de Infraestructura

refleja la continuidad de las inversiones destinadas al
mejoramiento de la infraestructura vial regional.




Meso de Concertacuon

EE GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Q@

Lima Region

N° DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
FORMULADOS Y APROBADOS EN
TRANSPORTES EN LA REGION LIMA.

9.00
8.00

8.00

7.00 7.00
7.00
6.00 5.00
>0 4.00
4.00 355
3.00 55
2.00
‘Hm -
0.00

2020 2021 2022 2023 2024 2025 (*)Mayo/
2026

Fuente: Direccién Regional de Transporte y
Comunicaciones - Gerencia Regional de Infraestructura

Permanencia

El indicador N° de proyectos de infraestructura formulados
y aprobados en transportes en la region Lima en el afio
2026, se tiene hasta antes del corte de mayo tres (3)
proyectos.

Se logra consolidar la formulacién y aprobacion de
proyectos de infraestructura, con ocho (08) proyectos en
2024 y cinco (05) proyectos en 2025 y para el 2026 hasta
el corte de mayo con tres (03), evidenciando la
continuidad de las inversiones en el sector Transportes.
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INDICADORES DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD
CRECER EN COMUNIDAD 2023 - 2026

SUBGERENCIA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES
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Mesa de Concertacion

para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regidn

N° DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE SALUD QUE
INICIARON SU EJECUCION FiSICA EN LA REGION LIMA

Permanencia

Hasta mayo del 2026 aun no se han ejecutado ningun indicador
refleja que durante el periodo solo se esta atendiendo a un centro
de salud, asi mismo de debe tener en cuenta que la formulacion de

N° de proyectos de Infraestructura de salud que iniciaron
su ejecucion fisica en la region Lima.

1 estudios de pre inversion corresponde a la Gerencia de Desarrollo
1 Social
0.5
0 0 0 |LOGROS ylo AVANCES DELINDICADOR |
0 - - - El sector de Salud por el nivel de complejidad y el nivel de
2023 2024 2025 2026 presupuesto requerido se encuentra en tramite la disponibilidad de

presupuesto para el financiamiento de este primer trimestre - 2026,
con el MINSA para seguir su ejecucion del Centro de Salud de
Canta que se encuentra a un 39.13 % de avance fisico. Hasta el
mes de mayo-2026.

Fuente: Banco de Inversiones, INFOBRAS
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Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regidon

N° DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION

. , ) Permanencia
BASICA REGULAR QUE INICIARON SU EJECUCION FISICA EN LA

REGION LIMA

N° de proyectos de Infraestructura de educacion basica regular
que iniciaron su ejecucion fisica en la region Lima.

5 4 4 4
4 En el sector educacién, la intervencion de ejecucion de
3 2 Instituciones Educativas, ha tenido una gran atencion en el periodo
2 2023-2025, ejecutandose una cantidad de Diez (10) proyectos,
1 mientras que, en el presente afno 2026, se viene ejecutando Cuatro
0 (04) proyectos destinandose mas de S/ 188,293,794.99 en el nivel
2023 2024 2025 2026 de educacién basica regular; dichas ejecuciones, estan orientadas
a la modernizacion escolar y mejora del proceso ensefianza —

aprendizaje, de nuestros educandos en la Regién Lima

[ Fuente: Banco de Inversiones, INFOBRAS
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INDICADORES DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD
CRECER EN COMUNIDAD 2023 - 2026

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
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anos ‘
Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza .
- — Permanencia
Lima Regidon

N° DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
BASICA REGULAR DECLARADOS VIABLES PARA LA
REGION LIMA.

N° DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION BASICA REGULAR DECLARADOS
VIABLES PARA LA REGION LIMA

m2020 m2021 m2022 m2023 ®m2024 m2025 m2026

v En conjunto, durante el periodo 2023-2025 se alcanzé un total de 23
7 proyectos declarados viables, mientras que para el afio 2026 se viene
' l impulsando una cartera de 15 proyectos, orientada a fortalecer la

infraestructura educativa y atender las necesidades priorizadas de la
poblacidn escolar de la Region Lima.

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Fuente: Banco de Inversiones del Ministerio de Economia y
Finanzas — UF de la Gerencia Regional de Infraestructura
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

Lima Regién Permanencia

Incrementar a

% DE ATENCION DE SOLICITUD DE INFORMACION
90% de atencion

PUBLICA de solicitud de

informacion a la
700 ciudadania.

600

500

400

. 'LOGROS ylo AVANCES DEL INDICADOR (2023 -2026)

200

100 I e Consolidacion de una tendencia de recuperacién y avance sostenible al corte
2022 2023

administrativo evaluado de enero a mayo de 2026, el indicador de atencién de
solicitudes registra un 94%, superando la meta institucional del 90% establecida
2024 2025 2026 en el Acuerdo de Gobernabilidad y reduciendo la brecha a cero.

=]

2021

WRECIBIDAS ~ WNOATENDIDAS Y/O ENTRAMITES M ATENDIDAS e Se ha logrado optimizar de manera progresiva el flujo de atencién ciudadana

mediante la correcta derivacion, digitalizacion, sistematizacién y clasificacion

Tal como se aprecia en el grafico anterior, las solicitudes de acceso a la oportuna de las solicitudes recibidas por el GORE Lima.

informacion publica presentadas por personas naturales o juridicas al amparo

de la Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, e Este resultado de 94% en 2026 revierte la caida temporal del afio 2025 (donde se
deben ser atendidas dentro de un plazo maximo de diez (10) dias habiles. En registro un 84%), consolidando un sistema de informacion publica mucho mas
caso de prérroga debidamente comunicada, regira el nuevo plazo autorizado agll,_transparente y con un porcentaje minimo de solicitudes pendientes o en
para su entrega. tramite.

= e
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para la Lucha contra la Pobreza
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Lima Regién

Indicador: % de Indice de capacidad preventiva
frente a la corrupcion ICP del Gobierno Regional
de Lima (Politica de Integridad Publica)

INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA
FRENTE A LA CORRUPCION

160% 1.49%
140%
120%
100% 0.86%
80%
60%

40%
0.18%
20%

o R o W . .

2021 2022 2023 2024 2025 2026
EVALUACION ANUAL

En proceso de
avance al 100%

0.61% 0.59%

FUENTE: Secretaria de Integridad Publica - PCM

Permanencia

Cumplimiento Meta
de estandares| superada
de ICP al 80%

LOGROS y/o AVANCES DEL INDICADOR ( 2023 -2026)

LOGRO CUANTIFICABLE: Desde el afio 2022 al afio 2025 se avanzé en un 73.25% en la implementacion del
Modelo de Integridad (pasando de un indice de 0.86 a 1.49), hito que permitié alcanzar el Tercer Puesto a Nivel
Nacional, reconocimiento oficial otorgado por la SIP-PCM. Asimismo, al corte de mayo de 2026, se registra un
avance del 100%, logrando superar de manera sobresaliente la meta anual programada.
GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS: Se gestiond y concretd la creacién del Centro de Costos exclusivo
para la Oficina de Integridad Institucional, solicitando un monto total anual de S/ 101,600.00 quedando a la espera
de la correspondiente asignacion presupuestal para el presente afio fiscal. Este presupuesto sera orientado
estrictamente al cumplimiento de las metas del Plan de Trabajo de Integridad, garantizando la sostenibilidad

financiera de las actividades de supervision preventiva.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Desde el afio 2023 al corte de mayo del afio 2026 se desarrollé 32
actividades de capacitacion vinculados en temas de ética, integridad publica, control interno y gestion de riesgo en
coordinacion con la Presidencia del Consejo de Ministros y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y su
Centro de Estudios.

EQUIPAMIENTO Y OTROS: Se realiza el monitoreo continuo, garantizando con ello la operatividad permanente
de los canales de denuncia, garantizando la operatividad de los canales de atencién. Al corte de mayo del 2026,
se gestiond un total de 258 denuncias, logrando el tratamiento oportuno del 100% de las alertas de corrupcion
bajo el siguiente estado situacional:

*Denuncias Archivadas (77.13%): Un total de 199 casos fueron archivados, desglosados en 172 por vencimiento
de observacion del denunciante (la denuncia fue archivada porque el ciudadano no completé la informacion que le
faltaba a su tramite dentro del plazo legal), 11 calificadas como "no denuncia" y 3 por desistimiento.

*Denuncias Derivadas (15.12%): Se derivaron 39 denuncias a las areas correspondientes para su deslinde de
responsabilidades, de las cuales 8 cuentan con respuesta y 31 se encuentran en proceso (sin respuesta).
*Derivaciones Externas (5.04%): Se canalizaron 13 denuncias internamente hacia otras entidades competentes
por razones de materia o pliego.

*Denuncias Observadas (2.71%): Se registraron 7 denuncias observadas, logrando subsanar y responder el

100% de las mismas (7 casos con respuesta).
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Lima Regidn

ANALISIS FINAL DE LOS INDICADORES DEL ACUERDO DE

GOBERNABILIDAD CRECER EN COMUNIDAD 2023 - 2026

El Equipo Técnico Concertado del Gobierno Regional de Lima tuvo a su cargo el
seguimiento a 86 indicadores del Acuerdo de Gobernabilidad Crecer en
Comunidad Region Lima 2023 - 2026 las mismas que estan sistematizadas bajo
el enfoque de las cuatro dimensiones del desarrollo sostenible: Social,
Economica, Institucional y Ambiental.

Cada Indicador considerado para seguimiento fue sujeta a valoracién bajo los
siguientes criterios técnicos: en avance, permanencia y retroceso. Considerando
la data del indicador desde el afio 2021 al 2026 y las actividades ejecutadas por
ano segun PEI y/o POl de cada Gerencia y Direccién del GORE.

La valoracion e identificacion de brechas de cada indicador fue realizada
considerando las metas planteadas en el Acuerdo de Gobernabilidad y en

algunos indicadores ya alcanzadas la meta al corte de Mayo de 2026, se

proyectaron nuevas metas por los equipos técnicos al afio 2026.

En el presente afio se alcanz6 al 100% de acceso a informacion solicitada para

Su seguimiento.

Dimension Total, de N° N° Permanencia
Indicadores | indicadores | indicadores
sin con
informacion | informacién
INSTITUCIONAL | 34 0 34

% de avance del lll Reporte de los indicadores
del Acuerdo de Gobernabilidad ano 2023 -2026

60.0
50.0

40.0
30.0
20.0
10.0

0.0
Avance Permanencia Retroceso

Fuente: Equipo técnico Concertado del GORE Lima 2026.
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VALORACION NUMERO PORCENTAJE ( %)

BALANCE GENERAL DE LA DIMENSION SOCIAL (30 INDICADORES
EVALUADOS)

. Resultados de la Valoracion: Comportamiento favorable con 18
indicadores en situacion de Avance (60.0%), 11 en Permanencia (36.7%) y
1 en Retroceso (3.3%).

Total 30 100%

DIMENSION SOCIAL
. Hitos de Impacto Positivo (Avance): Destaca la superacion de las metas % de avance del Ill Reporte de los indicadores del

en Salud Materno-Neonatal con una Tasa de Mortalidad Materna de 1.1 Acuerdo de Gobernabilidad afio 2023 -2026
(meta AG: 3.7) y una cobertura del Control Prenatal del 89%. En
proteccion, las municipalidades con DEMUNA acreditada avanzaron a 97
de 128 comunas, y el CCONNA muestra un avance robusto bajo la 60.0
Ordenanza Regional N° 015-2019.

50.0
. Nudos Criticos y Alertas (Permanencia/Retroceso): ElI Embarazo 400
Adolescente (6.6%) frente a la meta de 5.8 y el Bajo peso al nacer (5.8%) 30,0
exigen redoblar esfuerzos intersectoriales. '
20.0
. Perspectiva de Transferencia e Intervencion Entrante: Esta matriz 100
sectorial sera transferida formalmente a la gestién entrante como un activo ' b
0.0

prioritario de la politica de desarrollo social. La nueva administracion
debera asumir la continuidad de los paquetes integrales de salud y
proteccion, garantizando el seguimiento nominal ininterrumpido en el

aplicativo de la Contraloria para evitar el quiebre de los servicios Fuente: Equipo técnico Concertado del GORE Lima 2026.

Avance Permanencia Retroceso

orientados a la primera infancia y poblaciones vulnerables.



Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

E_E GOBIERNO REGIONAL DE LIMA DIMENSION ECONOMICA

Lima Regidn

. . VALORACION NUMERO PORCENTAJE
BALANCE GENERAL DE LA DIMENSION ECONOMICA (13 INDICADORES
EVALUADOS) .
Permanencia
. Resultados de la Valoracion: La estructura econdémica regional registra un Total 13 100%

53.8% de indicadores en Avance (7) y un 46.2% en situacion de Retroceso (6)
debido a factores exégenos climaticos y de mercado.

) " . DIMENSION ECONOMICA
o Hitos de Impacto Positivo (Avance): Consolidacion de PROCOMPITE con un o o
incremento presupuestal del 66.6% (S/ 20 millones para 210 planes de negocio). % de avance del lll Reporte de los indicadores
DIRCETUR lidera con la formalizacion de 1,908 artesanos en el RNA'y el 100% del Acuerdo de Gobernabilidad ano 2023 -2026
de la meta cumplida en Agencias de Viaje y Turismo. Sectorialmente, el Valor
Bruto de la Produccion Pecuaria se mantiene en crecimiento constante.

. Nudos Criticos y Alertas (Retroceso): El Valor Bruto de la Produccion Agricola 60.0
se sitla en retroceso por variaciones climaticas extremas y sobrecosto de 50.0
insumos, afectando también la Produccién Agroindustrial y la Cantidad de 40.0
Productores Organizados (2,175 registrados). 20,0
. Perspectiva de Transferencia e Intervencién Entrante: Los planes de 20.0
negocio adjudicados y los fondos de PROCOMPITE en ejecucién constituyen 10.0 a ﬂ
compromisos financieros que la gestion entrante debera asumir y supervisar 0.0
bajo un estricto criterio de continuidad. Es indispensable que las nuevas '
autoridades mantengan el monitoreo técnico de las cadenas productivas Avance Permanencia Retroceso

formalizadas para asegurar la sostenibilidad de las inversiones cofinanciadas y
mitigar el impacto del cambio climatico en el agro.

Fuente: Equipo técnico Concertado del GORE Lima 2026.
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. VALORACION NUMERO PORCENTAJE
BALANCE GENERAL DE LA DIMENSION INSTITUCIONAL (34 INDICADORES

EVALUADOS)

Permanencia

o Resultados de la Valoracién: Dimensidén con mayor volumen técnico, registrando 17

o
indicadores en Avance (50.0%), 11 en Permanencia (32.4%) y 6 en Retroceso Total 34 100%
(17.6%).
e  Hitos de Impacto Positivo (Avance): Logro histérico en el indice de Capacidad DIMENSION INSTITUCIONAL

Preventiva frente a la Corrupcién (100% ICP), obteniendo el Tercer Puesto Nacional % de avance del Il Reporte de los indicadores
(SIP-PCM). En Educacion, destaca la matricula oportuna en primaria (98%) y los

logros de aprendizaje en Matematica de 4to grado (31.5%). Transparencia reporta un de' Acuerdo de GObernablhdad ano 2023 -2026

94% de atencién a solicitudes de informacion y se consolido la aprobacion formal del
PDRC 2025-2040 (Ordenanza N° 07-2025).

gobernanza, la gestion entrante asumira un pliego institucional moderno y alineado a
CEPLAN. Es de caracter obligatorio que la administracion entrante adopte el PDRC 10.0
2025-2040 como su hoja de ruta e implemente un monitoreo permanente de los
planes de accion de seguridad ciudadana, garantizando que los cuadros certificados
por OSCE vy los sistemas de integridad publica continien operando con transparencia Avance Permanencia Retroceso
y eficiencia.

o Nudos Criticos y Alertas (Permanencia/Retroceso): Seguridad Ciudadana reporta 50.0
un retroceso critico en los indices de Victimizacion, Extorsion y Homicidios. La
infraestructura de Transportes y los locales escolares que requieren reparacion se 40.0
mantienen estacionarios por limitaciones presupuestales. 30.0
o Perspectiva de Transferencia e Intervencion Entrante: Al ser la base de la 70.0 '

0.0

Fuente: Equipo técnico Concertado del GORE Lima 2026.
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z

NUMERO PORCENTAJE

BALANCE GENERAL DE LA DIMENSION AMBIENTAL (9 INDICADORES

EVALUADOS) :
Permanencia
o Resultados de la Valoracion: Distribucion de la gobernanza ambiental fijada en 3 Total 9 100%
indicadores en Avance (33.4%), 4 en Permanencia (44.4%) y 2 en Retroceso

(22.2%).
. Hitos de Impacto Positivo (Avance): Actualizacion permanente del Sistema o DIMENSION AMBIENT’_A‘L_
Regional de Informacion Ambiental (SIAR) con brecha cerrada al 100%. En /o de avance del lll Reporte de los indicadores del

recursos hidricos, se mantiene la operatividad del Consejo de Cuenca Interregional Acuerdo de Gobernabilidad ano 2023 -2026
Mala-Omas-Canete-Topara y del Grupo Técnico de la Zona Marino Costera.

o Nudos Criticos y Alertas (Permanencia/Retroceso): Situacion de retroceso en la
Comisién Ambiental Regional (CAR) por falta de sesiones ordinarias al corte. Los 450
Consejos de Cuenca Chancay-Huaral y CHIRILU se ubican en estado de :g'g
Permanencia, al igual que las areas de conservacion y los proyectos bajo Obras 30.0
por Impuestos. 250
. . oo . 20.0
o Perspectiva de Transferencia e Intervencion Entrante: Los Consejos de 15.0
Cuenca y las plataformas de informacion ambiental son activos estratégicos que la 10.0
proxima gestion entrante debera liderar y dinamizar. La nueva administracion 50 '
asumira la responsabilidad legal de reactivar de inmediato las sesiones de la CAR 0.0
e incorporar el plan de accion de la Estrategia Regional de Cambio Climatico Avance Permanencia Retroceso

(aprobada por Ordenanza N° 002-2024) dentro de sus herramientas de monitoreo,
garantizando la seguridad hidrica y ambiental de las 9 provincias.

Fuente: Equipo técnico Concertado del GORE Lima 2026.
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MATRIZ DE EVOLUCION DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD GORE LIMA (2024-2026)

Dimensién Afio de Total. de Perspectiva para la Gestion Entrante (2027-2030)
Y Permanencia
Evaluada Reporte Indicadores
2024 32 Activo prioritario en franco progreso: Se logré reducir el retroceso social al
minimo histdrico de solo 1 indicador. La gestién entrante debe asumir la
SOCIAL 2025 30 - . . . . . :
continuidad obligatoria del seguimiento nominal de la salud materno-infantil,
2026 30 DEMUNAs y el CCONNA para evitar el quiebre de servicios publicos esenciales.
2024 13 — Alerta por alta volatilidad sectorial: La eliminacidn total de la permanencia y el
p incremento a 6 indicadores en retroceso exigen intervencién inmediata. Las
ECONOMICA 2025 13 4 ) . L
nuevas autoridades asumirdn la supervision de los fondos PROCOMPITE en
2026 13 — marcha y los planes agrarios frente al cambio climatico
2024 10 Estabilizacion de la gobernanza hidrica: Tras sincerar la matriz a 9 indicadores
clave, se mantiene estable el SIAR y el Consejo de Cuenca Mala-Caiiete. El
INSTITUCIONAL 2025 36 - L . . . .
principal reto técnico de transferencia es reactivar con urgencia las sesiones de
2026 34 la Comisién Ambiental Regional (CAR).
2024 84 Balance de Cierre Favorable: El total de indicadores en Avance crecié de un
42.8% a un 52.3% al cierre del periodo. Se entrega un pliego ordenado que
AMBIENTAL 2025 88 . > . cen
demanda un monitoreo permanente e ininterrumpido en el aplicativo de la
2026 86 Contraloria por parte del equipo receptor.

Fuente: Equipo técnico Concertado del GORE Lima 2026.
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El Comité Ejecutivo Regional CER y el equipo Técnico de la MCLCP RL reconoce y
agradece a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Desarrollo Social,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional de Recurso Naturales y gestion
del Medio Ambiente, Gerencia Regional de Desarrollo Econémico y sus respectivas
Direcciones del Gobierno Regional de Lima que contribuyeron en la proporcién de
informacion, y elaboracién del presente reporte.

Huacho, Agosto 2026
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